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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 3658 Pani Postanki Urszuli Pastawskiej ,w sprawie wprowadzenia
zmian legislacyjnych w celu utatwienia pracy zarobkowej opiekunom oséb niesamodzielnych ze
znacznymi niepetnosprawnosciami”, prosze przyjac¢ ponizsze informacje.

Obecnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie tocza sie prace legislacyjne
w kierunku zréwnania statusu zawodowego opiekunéw oséb niesamodzielnych ze statusem
zawodowym 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzonego przez GUS wskazuja, ze liczba
pracujgcych osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w wieku 16-89 lat (dane $rednioroczne)
wynosita w 2022 roku 537 tys., zas w 2023 roku 503 tys. W IV kwartale 2023 roku liczba
pracujacych oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w wieku 16-89 lat wyniosta ogétem 484
tys., w tym 37 tys. oséb majgcych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Zgodnie
z Publikacjg GUS ,Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski - | kwartat 2024 roku” wl kwartale
2024 roku liczba pracujacych oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w wieku 16-89 lat
wyniosta ogétem 457 tys., w tym 44 tys. os6b majacych orzeczenie oznacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Obowigzujagce od 1 stycznia 2024 r. nowe rozwigzania w systemie $wiadczen dla oséb
Z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw, zostaty wprowadzone ustawg z dnia 7 lipca 2023r.
o S$wiadczeniu wspierajacym (Dz. U z 2023 r. poz. 1429). Ustawa, ta od 1 stycznia 2024 r.,
wprowadzita - poprzez modyfikacje warunkéw przyznawania $wiadczenia pielegnacyjnego,
w zwigzku ze zmiang ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. os$wiadczeniach rodzinnych oraz
wprowadzenie do systemu prawnego nowego $wiadczenia wspierajgcego, skierowanego
bezposdrednio do osoby z niepetnosprawnosciami - nowe regulacje umozliwiajace opiekunom oséb
Z niepetnosprawnosciami podjecie aktywnosci zawodowej oraz pobieranie wtasnych $Swiadczen
emerytalno-rentowych, Po zmianach, od 1 stycznia 2024 r., Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje
rodzicom lub odpowiednio innym osobom opiekujgcym sie niepetnosprawnymi dzie¢mi w wieku
do ukoniczenia 18 r. zycia, bez jakichkolwiek ograniczen w wykonywaniu aktywnosci zawodowej
czy pobierania wiasnych swiadczen emerytalno-rentowych przez opiekuna.

Natomiast osoby z niepetnosprawnosciami w wieku od 18 r. z. mogg ubiegac sie o wtasne
Swiadczenie wspierajgce, ktére przystuguje po uzyskaniu decyzji o poziomie potrzeby wsparcia -
na poziomie od 70 do 100 pkt., réwniez bez zadnych ograniczen dotyczacych wykonywania
aktywnosci zawodowej (zaréwno przez osoby z niepetnosprawnosciami jak i przez ich opiekunow).
W przypadku, gdy osoba z niepetnosprawnos$ciami skorzysta z prawa do wtasnego swiadczenia
wspierajgcego, jej opiekun bedzie mégt podjac¢ badz zachowac aktywnos¢ zawodows - o tym czy
i w jakim wymiarze podjac lub kontynuowac zatrudnienie, zadecyduje on samodzielnie.
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Ustawa o Swiadczeniu wspierajgcym wprowadzita takze szereg regulacji o charakterze ostonowym
dla tych opiekunéw osdb z niepetnosprawnosciami, ktérzy zaprzestang pobiera¢ swiadczenia
opiekuncze, tj. Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna,
w zwigzku z wyborem przez osobe z niepetnosprawnosciami swiadczenia wspierajacego. Obejmuja
one:

— optacanie ze Srodkéw budzetu panstwa sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz
zdrowotne za opiekuna osoby z niepetnosprawnosciami, ktéra pobiera¢ bedzie swiadczenie
wspierajgce przez okres sprawowania opieki. Warunkiem jest wspdélne zamieszkiwanie
i gospodarowanie opiekuna z osoba zniepetnosprawnosciami oraz niepodejmowanie
zatrudnienia przez opiekuna (objecie ww. ubezpieczeniami bedzie realizowane przez ZUS, na
whniosek opiekuna sktadany do ZUS);

— mozliwos¢ uzyskania przez opiekuna zasitku dla bezrobotnych, a takze $wiadczenia
przedemerytalnego;

— uruchomienie programu aktywizacji zawodowej dla opiekunéw, ktérzy pobierali swiadczenia
opiekuncze.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu
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