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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 3978 Pani Postanki Ewy Kotodziej wraz z grupg postow,
w sprawie programu "Aktywny rodzic" i implementacji nowych przepiséw w zakresie oséb
samozatrudnionych, prosze przyja¢ ponizsze informacje.

Ustawa o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka -
LAktywny rodzic” jest elementem kompleksowej reformy systemu wspierania opieki nad
dzieémido lat 3. Zgodnie z jej zatozeniami, do systemu prawnego wprowadzone zostang trzy
nowe $wiadczenia:

—$wiadczenia ,aktywni rodzice w pracy”,

—$wiadczenia ,aktywnie w ztobku”,

—$wiadczenia ,,aktywnie w domu”.

LAktywni rodzice w pracy” kierowane jest do czynnych zawodowo rodzicéw dziecka w wieku
od 12 do 35 miesiaca zycia. Swiadczenie to ma charakter aktywizacyjny, a jego rolg jest
zachecanie rodzicéw matego dziecka do podjecia lub podtrzymania aktywnosci zawodowe;j.

Ustawa w art. 7 i art. 10 definiuje aktywnos¢ zawodows, ktérej poziom i rodzaj bedzie
uprawniat do otrzymywania $wiadczenia. ,Aktywni rodzice w pracy” bedzie przystugiwac,
rodzicom dziecka, jezeli obydwoje beda, w zwigzku z aktywnoscig zawodows, podlegac
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym od podstawy, ktérej taczna (czyli obydwojga
rodzicéw) wysokos$¢ wyniesie nie mniej niz 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Podstawa, od ktérej optacane sg sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe kazdego
zrodzicéw, nie moze by¢ zatem nizsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Natomiast w przypadku oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
o ktérych mowaw art. 18ai art. 18c ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, podstawa,
od ktorej optacane sg sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe kazdego z nich, nie
moze by¢ nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace. Preferencyjne rozwigzanie
przewidziano réwniez dla oséb niepodlegajacych ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym
z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw. Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej jest, w Swietle przepiséw ustawy o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - ,Aktywny rodzic”, rownowazne z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy, ktérej wysokos$é wynosi 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace.
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Powyzsze rozwigzania nie sg zwigzane z zadnymi ograniczeniami w kontekscie aktywnosci
zawodowej rodzicéw po okresie korzystania z ww. Swiadczen, zas okres korzystania z urlopu
rodzicielskiego lub =zasitku macierzynskiego (z wyjatkiem zasitkdw przystugujacych
po ustaniu tytutu do ubezpieczenia chorobowego) zalicza sie do aktywnosci zawodowej,
warunkujacej prawo do pobierania $wiadczenia ,aktywni rodzice w pracy” (art. 7 pkt 2
lit. b ustawy o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka -
LAktywny rodzic”).

Zgodnie z art. 6 ww. ustawy, Rada Ministréw corocznie sktada Sejmowi i Senatowi,
w terminie do 30 wrze$nia, sprawozdanie z realizacji jej zapiséw. Z art. 85 ustawy wynika, ze
po raz pierwszy Rada Ministréow ztozy Sejmowi i Senatowi sprawozdanie, o ktérym mowa
w art. 6, za okres liczony od dnia jej wejscia w zycie, do 31 grudnia 2025 r., w terminie do 30
wrzesnia 2026 r.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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