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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje poselska nr 4175 Pana Posta Grzegorza Ptaczka w sprawie
pobierania swiadczenia pielegnacyjnego na tzw. ,starych zasadach” oraz petnienia innych
funkcji spotecznych bez wynagrodzenia, przedstawiam stosowne informacje.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(w brzmieniu obowigzujagcym do 31 grudnia 2023 r.), $wiadczenie pielegnacyjne z tytutu
rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje:

— matce albo ojcu.

— opiekunowi faktycznemu dziecka.

— osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

— innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy zdnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny iopiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, zwyjatkiem oséb
oznacznym stopniu niepetnosprawnosci. jezeli nie podejmujg lub rezygnuja
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wcelu sprawowania opieki nad osobag
legitymujgcg sie orzeczeniem oznacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby wzwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Zgodnie z art. 3 pkt 22 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (w brzmieniu obowigzujagcym
do 31 grudnia 2023 r.), zatrudnienie lub inna praca zarobkowa oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadcza oraz
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni
kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, a takze prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej.

W  zwiazku z powyzszym, podstawowym warunkiem otrzymywania $wiadczenia
pielegnacyjnego na zasadach obowigzujgcych do 31 grudnia 2023 r. przez opiekuna osoby
z niepetnosprawnosciami jest brak aktywnosci zawodowej (w rozumieniu ww. definicji
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej) opiekuna, spowodowany koniecznoscig
sprawowania opieki nad dang osobg z niepetnosprawnosciami. Natomiast rozpoczecie przez
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opiekuna osoby z niepetnosprawnos$ciami dziatalnosci zarobkowej odmiennej niz
wymieniona w przytoczonej definicji, nie skutkuje brakiem prawa do $wiadczenia
pielegnacyjnego, jezeli spetnione zostaty pozostate ustawowe warunki do jego pobierania,
w szczegolnosci sprawowanie opieki nad osoba z niepetnosprawnosciami.

Zaden przepis ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (w brzmieniu obowiazujacym do
31 grudnia 2023 r.) nie =zabrania osobie sprawujacej opieke nad osobg
Z niepetnosprawnosciami i pobierajacej na nig Swiadczenie pielegnacyjne podejmowania
dziatalnosci spoteczneji wykonywania $wiadczen jako wolontariusz, czy tez petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej fundacji, o ile nie jest to zatrudnienie lub praca zarobkowa
w rozumieniu art. 3 pkt 22. Zaden przepis tej ustawy nie wskazuije tez podjecia studiéw przez
opiekuna osoby z niepetnosprawnosciami jako przestanki negatywnej do przyznania oraz
pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego.

Podstawowym warunkiem otrzymywania $wiadczenia pielegnacyjnego jest sprawowanie
opieki nad osobg niepetnosprawng. Tym samym, je$li przeprowadzony wywiad
srodowiskowy ustali, ze opieka nad osobg z niepetnosprawnosciami nie jest sprawowana,
organ wiasciwy, tj. wéjt, burmistrz lub prezydent miasta moze uchyli¢ prawo lub odmoéwi¢
przyznania prawa do ww. Swiadczenia.

Ocena i rozstrzygniecie konkretnej, indywidualnej sprawy dotyczacej s$wiadczenia
pielegnacyjnego, w tym ustalenie czy dana osoba nie wykonuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w rozumieniu art. 3 pkt 22 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, nalezy do
kompetencji organu wtasciwego, tj. wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta, ktéry dokonuje
rozstrzygniecia danej sprawy w drodze decyzji administracyjnej, od ktérej stronie
przystuguje odwotanie do samorzadowego kolegium odwotawczego.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie jest uprawniony do dokonywania wigzacej
wyktadni przepiséw prawa, ani do rozstrzygania indywidualnych spraw, nie jest réowniez
organem ustalajgcym prawo do $wiadczen rodzinnych (w tym $wiadczenia pielegnacyjnego),
ani organem odwotawczym, czy kontrolnym w tego typu sprawach.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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