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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na wystapienie z 19 lipca 2024 r., znak INT3926, dotyczace interpelacji Pana
Posta Tomasza Gtogowskiego w sprawie rozszerzenia kregu odbiorcéw rzadowego
programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027", prosze przyjaé ponizsze
informacje.

Rada Ministrow przyjeta cztery programy, na mocy ktérych prawie 200 tysiecy pracownikéw
samorzadowych bedzie objetych wsparciem i otrzyma dodatki motywacyjne w wysokosci
1000 zt brutto w latach 2024 - 2027. Programy te to:

1. ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027"

2. ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”

3. ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027”"

4. ,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw
sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzgadowych
instytucjach opieki nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027"

Ponizej przedstawiam kwoty, ktére bedg przekazywane na realizacje 4 rzadowych
programéw dot. dodatkow.

taczna kwota srodkow przeznaczona na wyptate dodatkow motywacyjnych w ramach
rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego
oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027" w catym okresie jego
realizacji wynosi 2 079 200 000 z1, z tego w roku 2024 przeznaczono 231 400 000 zt, zas w
kolejnych latach planuje sie przekazanie: w roku 2025 - 539 300 000 zt, w roku 2026 - 615
900 000 zt, w roku 2027 - 692 600 000 zt.

Kwota s$rodkéw przeznaczona na realizacje rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027 w catym okresie jego realizacji wynosi 6 721
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400 000 zt, z tego w roku 2024 - 960 200 000 zt, w roku 2025 - 1 920 400 000 zt, w roku
2026 - 1 920400 000 zt, w roku 2027 - 1 920 400 000 zt.

taczna kwota srodkéw przeznaczona na realizacje rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek wspieraniarodziny i systemu pieczy zastepczej na lata
2024-2027” w catym okresie jego realizacji wynosi 1 161 300 000 zt, z tego w roku 2024 -
165 900 000 zt, w roku 2025 - 331 800 000 zt, w roku 2026 - 331 800 000 zt, w roku 2027
- 331800000 zt.

taczna kwota srodkéw przeznaczona na realizacje rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na
lata 2024-2027 w catym okresie jego realizacji wynosi 157 500 000 zt., z tego w roku 2024
- 22 500 000 zt, w roku 2025 - 45 000 000 zt, w roku 2026 - 45 000 000 zt, w roku 2027 -
45000000 zt.

Jednoczesnie informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie s3
prowadzone prace nad modyfikacjg ww. programow.

Nalezy podkresli¢, ze przyjmujac ww. programy, Rada Ministréw wyszta naprzeciw
oczekiwaniom blisko 200 tysiecy samorzadowych pracownikéw - w tym pracownikéw
systemu pomocy spotecznej realizujacym zadania wynikajace z ustawy o pomocy spoteczne;j
pracujacych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.

Wprowadzone rozwigzania, sg rowniez znaczacg forma wsparcia samych samorzadéw w
realizowanych przez nie zadaniach wtasnych i odpowiedziag na wieloletnie apele
pracownikéw systemu pomocy spotecznej. Mozna zatem zatozy¢, ze udzielone samorzadom
wsparcie, pozwoli na podwyzszenie wynagrodzen pozostatych pracownikéw
samorzadowych - w zaleznosci od struktury organizacyjnej ustalonej w danym samorzadzie
i lokalnych potrzeb.

Podstawg ustalania poziomu wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych - w zaleznosci
od zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stazu pracy - sg przepisy
wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) okreslajagce zasady wynagradzania tej grupy pracownikéw,
pozostawiajgce kwestie ustalania catkowitej wysokosci ich wynagrodzenia w gestii
pracodawcéw samorzadowych. Mowa o:

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.),
—regulamin wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzadowego.

Przestrzenig wtasciwg do dyskusji w zakresie finansowania zadan realizowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego wydaje sie procedowany aktualnie przez Ministerstwo
Finanséw projekt ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (nr w wykazie
prac programowych i legislacyjnych RM: UD90), ktdorego celem jest zbudowanie nowego
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systemu finansowania zadan realizowanych przez samorzady, a ktéry to projekt uzyskat
pozytywna opinie Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu.

W odniesieniu do pytan o pracownikéw realizujagcych zadania z zakresu ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
nalezy dodatkowo wyjasni¢, ze sg to zadania zlecone, a nie zadania wtasne gminy. Gminy
otrzymuja, wiec na realizacje tych zadan dotacje z budzetu panstwa na koszty obstugi
(obejmujace miedzy innymi wynagrodzenia pracownikow), ktére wynosza 3% otrzymanej
dotacji na swiadczenia rodzinne. Decyzja o podziale otrzymanej dotacji na koszty obstugi
tych zadan, w tym decyzja o wysokosci wynagrodzen pracownikéw realizujgcych te zadania,
jak i o ewentualnych podwyzkach tych wynagrodzen nalezy wiec do pracodawcy
(odpowiednio wéjta/burmistrza/prezydenta lub kierownika osrodka pomocy spotecznej).

Zapewniam, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozumie i docenia prace
wszystkich pracownikéw i pracownic samorzadowych jednakze wprowadzajac ww.
programy wskazano czesto niedofinansowane w poprzednich latach zadania wtasne
samorzadu z zakresu m. in. pomocy spoteczne;.

Jednocze$nie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczety sie analizy
dotyczace wprowadzenia systemowej zmiany w takich obszarach jak pomoc spoteczna oraz
system Swiadczen rodzinnych. Pracami analitycznymi objeto takze kwestie wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych do realizacji tych zadan, ktére beds prowadzone i
konsultowane z udziatem strony samorzadowe;.

Ponadto w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotano rowniez Zespét ds.
Reformy Systemu Pomocy Spotecznej, ztozony z ekspertow, praktykéw oraz oséb ze Swiata
nauki. Jednym z zadan zespotu jest wypracowanie rozwigzan systemowych dotyczacych
wsparcia kadr pomocy spotecznej, miedzy innymi w kwestii zwigzanej z ich wynagrodzeniami
jak rowniez innymi aspektami ich pracy.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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