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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje Pana Posta Janusza Cichonia, znak: K10INT4225, w sprawie
zmiany warunkéw przyznawania renty, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z2023r. poz. 1251, z p6zn. zm.) renta z tytutu niezdolnosci

do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry spetnit tacznie nastepujace warunki:

— jest niezdolny do pracy,

— mawymagany okres sktadkowy i niesktadkowy,

— niezdolno$¢ do pracy powstata w okresach, o ktérych mowaw art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy,
albo nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw,

— nie maustalonego prawa do emerytury z FUS lub nie spetnia warunkéw do jej uzyskania.

Dtugos¢ wymaganego okresu ubezpieczenia uzalezniona jest od wieku, w jakim powstata
niezdolnos$¢ do pracy. W przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 58 ust. 1 pkt 5, tzn. gdy
niezdolnos¢ do pracy powstata po ukoriczeniu 30. roku zycia, minimalny okres ubezpieczenia
wynosi 5 lat i powinien przypadac - zgodnie z art. 58 ust. 2 zdanie 1 - w ciggu ostatniego
dziesieciolecia przed zgtoszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci
dopracy. Nalezy zauwazyé, ze ustalajgc, czy wnioskodawca ma wymagany staz
ubezpieczeniowy, organ rentowy bada 10-lecie poprzedzajace date zgtoszenia wniosku lub
date powstania niezdolnosci do pracy - zaleznie od tego, co jest korzystniejsze. Przepisy
w tym zakresie sg zatem elastyczne.

Prawo do renty jest S$cisle zwigzane z faktem pozostawania w ubezpieczeniu.
Stad tez wszystkie osoby, ktére staty sie niezdolne do pracy w wieku powyzej 30 lat -
niezaleznie od tego, czy posiadajg jedynie wymagany minimalny, czy tez znacznie dtuzszy
staz ubezpieczeniowy - muszg udowodnic, ze w okresie 10 lat poprzedzajacych powstanie
niezdolnoscido pracy lub ztoZzenie wniosku o rente pracowaty co najmniej przez 5 lat. Nie jest
to bardzo surowy warunek, zwazywszy, ze 5-letni staz nie musi by¢ nieprzerwany, a ponadto
w jednej czwartej moze sktadac sie z okreséw niesktadkowych. Co niezwykle istotne,
wymowe tej normy fagodzi ustep 4 art. 58, zgodnie z ktérym wymogu okresu 5 lat
sktadkowych i niesktadkowych przypadajacych w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed
zgtoszeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy, nie stosuje
sie do ubezpieczonego, ktéry udowodnit okres sktadkowy (wskazany w art. 6 ustawy
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emerytalnej) wynoszacy co najmniej 25 lat dla kobiety i 30 lat dla mezczyzny oraz jest
catkowicie niezdolny do pracy.

Norma wyrazona w przytoczonym ustepie 4 stanowi istotny wytom w zasadzie ujetej
w ustepie 2 zdanie 1 art. 58, dajgcy mozliwos¢ uzyskania prawa do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy tym osobom, ktére nie sg w stanie wylegitymowac sie piecioletnim okresem
sktadkowym i niesktadkowym, przypadajgcym na okres wspomnianego dziesieciolecia.

W tym miejscu nalezy réwniez zaznaczy¢, ze w wyroku z dnia 7 wrzesnia 2004 r., wydanym
w sprawie o sygn. akt SK 30/03, Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze obowigzujace w tym
zakresie przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych sa
zgodne m.in. z art. 2 i art. 67 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Trybunat Konstytucyjny
podkreslit, iz ,prawo do swiadczenh z ubezpieczenia spotecznego jest zwigzane z systemem
sktadek ubezpieczeniowych i odpowiednim okresem ubezpieczenia. Niespetnienie
ustawowych wymogéw dotyczacych ubezpieczenia wyklucza skorzystanie ze $wiadczen.
Stanowi to o istocie instytucji ubezpieczenia i pozostaje w zgodzie z zasadami
sprawiedliwosci spotecznej ze wzgledu na wspodtzaleznosé miedzy wysokoscia i czasem
optacania sktadek ubezpieczeniowych a powstaniem i wysokoscia prawa do $wiadczenia”.

Z uwagi na powyzsze, w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie s3 obecnie
prowadzone prace legislacyjne nad zmiang obowigzujacych zasad, regulujagcych nabywanie
prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Niemniej, wszystkie uwagi wptywajace do
resortu sg odnotowywane i wnikliwie analizowane, z myslg o poprawie sytuacji spotecznej,
ekonomicznej i prawnej oséb dotknietych niezdolnoscia do pracy.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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