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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie poselskie nr 793 Pana Posta Macieja Koniecznego w sprawie
uktaddw ratalnych zawartych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z franczyzobiorcami
sieci handlowych, w oparciu o stanowisko Centrali Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (Dalej
- ,ZUS”), prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Kwestie zawieranych przez ZUS z ptatnikami uméw o roztozenie naleznosci z tytutu sktadek
na raty uregulowane zostaty w art. 29 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497 z pdzn. zm.). Zgodnie z jej zapisami, ze
wzgleddéw gospodarczych lub innych przyczyn zastugujacych na uwzglednienie, ZUS moze na
whniosek dtuznika roztozy¢ naleznos¢ z tytutu sktadek na raty, uwzgledniajac mozliwosci
ptatnicze dtuznika oraz stan finanséw ubezpieczen spotecznych.

Uktadu ratalnego na sptate zadtuzenia ZUS udziela na wniosek ptatnika sktadek. Jest to
forma pomocy dla zobowigzanego. ZUS nie narzuca dtuznikom takiej formy sptaty
zadtuzenia, a jedynie proponuje rozwazenie mozliwosci skorzystania z takiego rozwigzania.
We wniosku o roztozenie sptaty zadtuzenia na raty ptatnik ma mozliwos$¢ zaproponowania
liczby rat oraz ich wysokosci. Propozycja dtuznika jest weryfikowana w trakcie
rozpatrywania wniosku.

Whioski ptatnikéw sktadek o udzielenie ulg na sptate zadtuzenia z tytutu sktadek sa
rozpatrywane w ZUS na jednakowych zasadach. Nie rdznicuje sie przy tym ptatnikéw ze
wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, skale, czy sposéb jej prowadzenia.
Uktady ratalne na sptate naleznosci z tytutu sktadek sg udzielane zaréwno franczyzobiorcom
sieci handlowych jak i wszystkim innym ptatnikom sktadek w oparciu o takie same warunki
ite same podstawy prawne. Zadaniem ZUS jako wierzyciela jest odzyskanie naleznosci
ztytutu sktadek w jak najkrétszym czasie. W trakcie analizy wniosku ptatnika sktadek
oudzielenie ulgi na sptate zadtuzenia ocenia sie wiec m.in. czy jej zastosowanie
w konkretnym przypadku doprowadzi do szybszego odzyskania naleznosci z tytutu sktadek,
czy tez efektywniejszym sposobem ich odzyskania bytoby wdrozenie i prowadzenie
przymusowego dochodzenia naleznosci. Dochodzenie naleznosci z tytutu sktadek jest
ustawowym obowigzkiem ZUS.

Sktadki oraz odsetki za zwtoke, koszty egzekucyjne, koszty upomnienia i dodatkowa optata,
zwane dalej ,naleznosciami z tytutu sktadek”, nieoptacone w terminie, podlegaja potraceniu
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ze Swiadczen z ubezpieczen spotecznych wyptacanych przez ZUS lub sciggnieciu w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub egzekucji sagdowej.

Zastosowanie przez ZUS ulgi w postaci roztozenia sptaty zadtuzenia na raty jest korzystne
dla ptatnika skfadek, poniewaz umozliwia sukcesywna sptate zadtuzenia w ratach
dostosowanych do jego mozliwosci ptatniczych. Roztozenie na raty naleznosci z tytutu
sktadek nastepuje w formie umowy. Pozytywnym efektem zawarcia takiej umowy jest
nienaliczanie odsetek za zwtoke od nastepnego dnia po dniu wptywu do ZUS wniosku
oudzielenie ulgi. Od sktadek, ktéore zostang roztozone na raty, ZUS jest ustawowo
zobowiagzany naliczy¢ (do kazdej raty) optate prolongacyjng w wysokosci 50% stawki
odsetek za zwtoke, ktéra obowigzuje w dniu zawarcia umowy.

Zawarcie umowy ratalnej i jej prawidtowa realizacja (terminowe optacanie rat w ustalonej
wysokosci oraz sktadek biezacych) skutkuje réwniez ograniczeniem negatywnych skutkéw
przymusowego dochodzenia naleznosci. W takiej sytuacji ZUS nie prowadzi bowiem
postepowania egzekucyjnego lub je zawiesza w przypadku, gdy zostato juz wszczete.

Podjecie rozstrzygniecia w sprawie udzielenia ukfadu ratalnego oznacza koniecznosc
kazdorazowego wywazenia przez ZUS przestanek okreslonych w ustawie, a wiec wzgledéw
gospodarczych i innych przyczyn lezagcych po stronie ptatnika oraz jego mozliwosci
ptatniczych, a takze stanu finanséw ubezpieczen spotecznych, dlatego wnioski ptatnikéw sa
szczegbétowo analizowane.

Kazdy wniosek ptatnika sktadek o udzielenie uktadu ratalnego jest rozpatrywany
indywidualnie w oparciu o informacje i dokumenty przez niego dostarczone. W przypadku
0sOb prawnych s3g to sprawozdania finansowe oraz oswiadczenie o stanie majgtkowym
osoby prawnej, zas w przypadku osoby fizycznej, bedacej przedsiebiorca, sprawozdania
finansowe lub wycigg z ksiegi przychodéw i rozchodéw oraz oswiadczenie o jej stanie
rodzinnym i majatkowym oraz sytuacji materialnej. Na podstawie danych zawartych
w przedtozonej dokumentacji ZUS przeprowadza analize finansowa ptatnika sktadek,
awprzypadku osoéb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci - analize mozliwosci
ptatniczych wnioskodawcy, ktéra pozwala na ustalenie warunkéw sptaty zadtuzenia.

W trakcie analizy zdolnosci ptatniczych oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej uwzglednia sie m.in. wysokos¢ minimum socjalnego publikowanego przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych i ustala dochdéd dyspozycyjny dtuznika (okreslajac
maksymalng wysokos$¢ mozliwej do sptaty raty) przy jednoczesnym pozostawieniu
zobowigzanemu $rodkéw zabezpieczajgcych podstawowe potrzeby zyciowe.

Dla zapewnienia jednolitosci i przejrzystosci rozstrzygnieé w sprawach udzielanych ulg na
sptate zadtuzenia z tytutu sktadek w ZUS stosuje sie Jednolite standardy udzielania ulg
iumorzen, ktére okreslajg zasady i warunki rozpatrywania spraw z tego zakresu przy
uwzglednieniu specyfiki zobowigzanego. Jednolite standardy udzielania ulgi umorzen s3
elementem wewnetrznej procedury ZUS - stanowig one dokument wewnetrzny i z tego
wzgledu nie sg udostepniane ptatnikom sktadek.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



Ponadto, w celu zapewnienia obiektywizmu i réwnego traktowania ptatnikéw sktadek,
wnioski o udzielenie ulg s3 rozpatrywane w wyspecjalizowanych komodrkach
organizacyjnych ZUS w Wydziatach Obstugi Wnioskéw o Ulge. Wydziaty te nie rozpatruja
spraw ptatnikow z obszaru swojej wtasciwosci miejscowej.

Po rozstrzygnieciu wniosku zobowigzany otrzymuje pisemna informacje o sposobie
rozpatrzenia sprawy, w ktérej wskazane sg réwniez uwarunkowania wziete pod uwage przy
ustalaniu warunkéw sptaty zadtuzenia. W sytuacji, gdy ptatnik nie zgadza sie z ustalonymi
warunkami sptaty zadtuzenia, ma mozliwo$¢ zakwestionowania sposobu rozpatrzenia
wniosku o udzielenie ulgi. Wéwczas ZUS ponownie analizuje sprawe biorac pod uwage
zarowno wczesniej zgromadzone dane, jak rowniez nowe argumenty i informacje
przedstawione przez ptatnika.

W odniesieniu do zapytania Pana Posta czy jest ustalony maksymalny procent przyrostu
kwoty raty rok do roku badZz np. mechanizm zwiekszenia raty o procent przyrostu
wynagrodzenia, wyjasniam, ze ZUS nie stosuje takiego mechanizmu (parametru) przy
ustalaniu wysokosci rat.

Przy ustalaniu liczby rat uktadu ratalnego i wysokosci raty miesiecznej ZUS uwzglednia takie
dane jak:

- wysokosc¢ zadtuzenia,

- kategoria ratingowa podmiotu (w przypadku przedsiebiorcéw i innych podmiotéw takich
jak np. fundacje, stowarzyszenia),

- wysoko$¢ miesiecznego dochodu dyspozycyjnego (w przypadku osob fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej).

W sytuacji, gdy zadtuzenie obcigzajace konto rozliczeniowe ptatnika sktadek jest wysokie
i ZUS nie jest w stanie przewidzie¢ w chwili rozpatrywania wniosku, jak w dtuzszej
perspektywie czasowej bedzie sie ksztattowata sytuacja finansowa ptatnika, stosuje sie
rozwigzanie w postaci okresowego uktadu ratalnego. Polega ono na etapowym ustalaniu
warunkow sptaty zadtuzenia. ZUS wyznacza wéweczas np. 11 rat o wysokosci adekwatnej do
mozliwosci ptatniczych dtuznika w chwili rozpatrywania wniosku oraz ostatnig 12-t3 rate,
ktora obejmuje pozostate do sptaty zadtuzenie.

Nastepnie, na ztozony przed uptywem terminu ptatnosci ostatniej raty wniosek ptatnika
ozmiane warunkow sptaty zadtuzenia objetego umowa ratalng, ustala sie wysokos¢
kolejnych rat w oparciu o aktualng sytuacje finansowg dtuznika. Moze ona ulec zmianie np.
gdy dtuznik zakonczy sptate kredytu bankowego, co uwalnia srodki finansowe, ktére moze
przeznaczy¢ na sptate naleznosci z tytutu sktadek lub gdy wzrosng osiggane przez niego
przychody z prowadzonej dziatalnosci, co réwniez pozwala na ustalenie wyzszych rat
w kolejnym etapie uktadu ratalnego. Krétszy okres sptaty zadtuzenia oznacza finalnie nizsza
kwote optaty prolongacyjnej, wynikajacej z uktadu ratalnego.

W ponizszych tabelach przedstawiamy dane liczbowe, o ktére poprosit Pan Poset w swoim
zapytaniu.

Liczba uktadéw ratalnych, zawartych przez ZUS w latach 2018-2024.
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Rok liczba zawartych uktadéw|
ratalnych
2018 46010
2019 42 643
2020 43432
2021 60 934
2022 62 915
2023 52 647
| p6t.2024 |26 801

Wyjasniam, ze przedstawione przez ZUS dane obrazujg uktady ratalne zerwane wg stanu na
dzien 31 sierpnia 2024 r., ktére zostaty zawarte odpowiednio w 2023 r. lub w pierwszej
potowie 2024 r. Dane za lata 2018-2022 nie byty natomiast gromadzone w tym uktadzie.

Rok liczba zerwanych uktadéw|
ratalnych

2018 X

2019 X

2020 X

2021 X

2022 X

2023 12678

| p6t.2024  [1577

zarok 20232024 $rednia kwota zadtuzenia w ramach podpisanych uktadéw ratalnych oraz
ile wynosi Srednia kwota raty.
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Rok w ramach podpisanych uméw o uktad ratalny:
Srednia kwota zadtuzenia$rednia kwota raty w zt
w zt

2023 71455 6 631

| pét. 2024 78 435 4730

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel. 222-500-108
info@mrips.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa



		2024-09-12T06:54:27+0000
	Sebastian Gajewski




