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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 4645 Posta Bartosza Romowicza, w sprawie negatywnych
konsekwencji dla pracodawcéw zwigzanych z przyznaniem krwiodawcom dwéch dni
wolnych od pracy, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszego.

Honorowe krwiodawstwo to misja i odpowiedzialnos¢. Krwi nie mozna kupic ani
wyprodukowaé, dlatego tak wazne jest jej honorowe oddawanie. Majac na uwadze, ze krew
jest potrzebna kazdego dnia, a biorcg krwi moze by¢ kazdy cztowiek, niezaleznie od wieku,
ptci, czy wykonywanego zawodu, tak wazne jest zachecanie i motywowanie spoteczenstwa
do honorowego krwiodawstwa.

Pracodawcy odgrywajg istotna role w ksztattowaniu decyzji dawcéw w kontekscie
oddawania krwi i jej sktadnikéw. Stwarzanie sprzyjajacych honorowemu krwiodawstwu
warunkéw swiadczy o wysokiej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa. Krwiodawstwo to
przeciez nasza wspélna sprawa.

Zgodnie z ustawa o publicznej stuzbie krwil honorowemu dawcy krwi przystuguje m.in.
zwolnienie od pracy oraz zwolnienie od wykonywania czynnosci stuzbowych w dniu,

w ktérym oddaje krew, oraz w dniu nastepnym, a takze na czas okresowego badania
lekarskiego dawcéw krwi zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 2982 Kodeks
pracy2. Dodatkowo zgodnie z § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy3, wydanego na podstawie art. 2982 Kodeksu pracy, pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez
stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od
pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas niezbedny do przeprowadzenia
zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one
by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

Nalezy jednak zauwazy¢, iz dobrg praktyka jest, aby kazdorazowo che¢ oddania krwi

i tym samym uzyskania dnia wolnego, konsultowac z pracodawca. Krwiodawca nie powinien
korzystac z prawa dni wolnych z tytutu honorowego krwiodawstwa w sposéb, ktéry mégtby
szkodzi¢ pracodawcy, np. celowo wybiera¢ dni najwiekszego obtozenia praca, wobec czego

1Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz. U.z 2024 r. poz. 281, z p6zn. zm.).
2Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.).
3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania

niecbecnodciw pracy oraz udzielania pracownikom zwolnied od pracy (Dz. U. 22014 r poz 1632).

telefon: +48 2225001 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie


mailto:kancelaria@mz.gov.pl
https://www.gov.pl/zdrowie
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(298(2))&cm=DOCUMENT

nalezy dazy¢ do uzgodnienia terminu, ktéry bedzie akceptowany zaréwno przez
pracodawce, jak i pracownika - Honorowego Dawce Krwi.

Natomiast zgodnie z zapisami § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia pracownik powinien uprzedzi¢
pracodawce o swojej absencji, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia. Nalezy pamietaé, ze dni wolne z tytutu honorowego
krwiodawstwa nie mogg zaburzac normalnego rytmu pracy firmy, a nierzadko stanowi to
wyzwanie i utrudnienie w codziennym wykonywaniu obowigzkéw. Dodatkowo nalezy
zwréci¢ uwage, iz specyfika niektérych zaktadéw pracy wymaga szczegdtowego
rozplanowania czasu pracy pracownikéw. Jednakze kwestie te nie sg wprost uregulowane
przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa i w tym zakresie zasadnym jest
przestrzeganie przyjetych zwyczajow oraz wzglad na zasady wspdétzycia spotecznego.

Krwiodawstwo to misja i odpowiedzialnos¢. Swiadomo$¢ uratowania komus zycia jest jedna
z najistotniejszych wartosci honorowego krwiodawstwa a krew jest najcenniejszym darem,
jaki moze podarowac cztowiek. Z uwagi na fakt, ze krwi nie mozna kupi¢ ani wyprodukowac,
tak wazne jest jej honorowe oddawanie. Honorowy Dawca Krwi oddajac czastke siebie

w bezinteresowny sposéb niesie pomoc pacjentom wymagajacym leczenia krwig lub jej
sktadnikami. Ofiarowana krew jest darem zycia, ktéry jest potrzebny przy wykonywaniu
skomplikowanych operacji, ratowaniu zdrowia, a takze zycia ciezko chorych oraz przy
udzielaniu pomocy ofiarom wypadkéw.

Jednoczes$nie obecnie realizowana jest kolejna edycja programu polityki zdrowotnej pn.
»Zapewnienie samowystarczalnos$ci Rzeczypospolitej Polskiej w krew i jej sktadniki na lata
2021-2026", w tym w zakresie celéw szczegdtowych dotyczacych utrzymania statej liczby
swiadomych dawcéw krwi i jej sktadnikéw, zwiekszenia Swiadomosci spotecznej w zakresie
honorowego krwiodawstwa oraz zwiekszenia $wiadomosci zdrowego odzywania wsréd
krwiodawcow, ktéra stanowi kontynuacje realizacji zadan i zagadnien zdefiniowanych

w ramach poprzednich edycji programu realizowanych w latach 2009-2014 oraz 2015-
2020. Opracowany przez publiczng stuzbe krwi program ma charakter dtugofalowy

i wduzej mierze w dalszym ciggu realizuje cele z lat poprzednich, przede wszystkim

w odniesieniu do promocji i edukacji w zakresie honorowego krwiodawstwa, tj. kontynuacji
dziatan edukacyjnych wsréd dzieci i mtodziezy, kampanii skierowanej do pracodawcéw
celem witaczenia honorowego krwiodawstwa w spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu, czy
kampanii skierowana do podmiotéw leczniczych i punktéw pobran krwi.

Odnoszac sie do sformutowanych pytan informuje, iz zagadnienia, ktére poruszone
zostaty w pytaniach 1 - 4 wykraczaja poza zakres wtasciwosci merytorycznej Ministra
Zdrowia, stad Minister nie prowadzi opisanych dziatan, jak réwniez nie ma wiedzy

w przedmiotowym zakresie. Minister Zdrowia nie prowadzi takze prac legislacyjnych
w przedmiotowym zakresie.

Jednoczes$nie wierze, biorgc pod uwage powyzsze wyjasnienia i informacje dotyczace
kluczowej roli Honorowych Dawcéw Krwi w systemie lecznictwa, ze podejmowane

w zakresie publicznej stuzby krwi dziatania zaowocuja wzrostem swiadomosci wsréd
pracodawcéw i przedsiebiorcow w zakresie roli jaka petnig w kwestii ksztattowania postaw
pracownikéw w odniesieniu do honorowego krwiodawstwa.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu
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