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Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje nr 3120 Pana Posta Daniela Milewskiego w sprawie ,odptywu
ludnosci z matych i srednich osrodkéw miejskich”, przekazuje odpowiedzi pozostajace we
wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Na zlecenie kierowanego przeze mnie resortu urzedy pracy coroku przygotowujg prognoze
zapotrzebowania na zawody (na poziomie krajowym, wojewddzkim i powiatowym) pod nazwa
,Barometr zawodow”. Z kolei Minister Edukacji Narodowej zleca przygotowywanie prognozy
zapotrzebowania napracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego nakrajowym
i wojewoddzkim rynku pracy. Pracodawcy maja réwniez mozliwo$é wptywu na oferte ksztatcenia,
np. poprzez klasy patronackie w szkotach branzowych, czy programy stypendialne dla uczniéw
szkét zawodowych. Wazna role w dopasowywaniu kwalifikacji pracownikéw, zwtaszcza oséb
mtodych, do aktualnego zapotrzebowania na prace odgrywa rowniez ksztatcenie ustawiczne.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wspomaga w tym zakresie pracodawcéw
zapewniajac im mozliwo$¢ uzyskania Srodkéw naksztatcenie pracownikéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2023 r. wsparciem KFS objeto 109,2 tys. pracownikéw i prawie
8 tys. pracodawcéw, z tego prawie 37 tys. os6b mtodych miedzy 15 a 34 rokiem zycia.

Ponadto urzedy pracy oferujg mtodym ludziom mozliwo$¢ udziatu w dziataniach aktywizujacych
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475), dajacych im mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji i zdobycia
doswiadczenia zawodowego. Ludzie mtodzi korzystajg z tego wsparcia chetniej niz inne grupy
wiekowe. W 2023 r. osoby do 30 roku zycia stanowity 42,2% bezrobotnych zaktywizowanych
przez urzedy pracy, cho¢ ich udziat w ogélnej puli zarejestrowanych bezrobotnych byt duzo nizszy
(24,0%). £acznie w 2023 r. udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu rozpoczeto
102,7 tys. bezrobotnych do 30 roku zycia. Najwiecej oséb podjeto prace subsydiowane, staze
i szkolenia.

O skutecznosci podejmowanych dziatan swiadcza dane publikowane przez Eurostat. O ile w roku
wstgpienia Polski do Unii Europejskiej stopa bezrobocia mtodziezy ( grupa wiekowa w przedziale
od 15 do 24 lat) w kraju wynosita 40,1% (20,3% w UE), o tyle roku w 2023 spadta do 11,4%, przy
sredniej w UE na poziomie 14,5%. W grupie wiekowej 25-29 lat zmniejszyta sie natomiast z 22,6%
w 2004 r.do 3,8% w 2023 ., przy spadkuw UE z 12,2% do 8,1%.

Zgodnie z zaleceniem Rady Unii Europejskiej pt. ,Pomost do zatrudnienia - wzmocnienie
Gwarancji dla mtodziezy", osoby do 30 roku zycia stanowig przedmiot szczegdlnej troski

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce. Dziatania na ich rzecz realizowane s zgodnie
z dokumentem ,Plan realizacji gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Aktualizacja 2022". W ramach
»,Gwarancji dla mtodziezy”’, MRPiPS inicjuje takze nowe dziatania, np. poprzez realizacje
projektéw pilotazowych, finansowanych z Funduszu Pracy. W ramach naboru pn. ,Czas na
mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy” powiatowe urzedy pracy (z powiatéw, w ktérych
odsetek mtodych bezrobotnych jest powyzej sredniej krajowej) wraz z lokalnymi partnerami
realizujg obecnie 76 projektéw za kwote 72,7 min zt. Punkty doradztwa oferujg osobom mtodym
dostep do ustug i informacji w obszarach: zatrudnienia, pomocy spotecznej i wsparcia
psychologicznego. W zaleznosci od projektu dodatkowymi obszarami wsparcia s3 tez: edukacja,
zdrowie, mieszkalnictwo, doradztwo prawne i finansowe. Aktualnie realizowane projekty
potrwaja do korica 2024 r. Ich efekty postuzg jako podstawa systemowego wprowadzenia
w Polsce punktéw wsparcia dla mtodziezy.

Oproécz srodkéw krajowych, do wdrozenia ,Gwarangcji dla mtodziezy” wykorzystywane sg srodki

zprogramu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (2021-2027). Obecnie

w Ministerstwie realizowane s3 projekty dotyczace strategicznej koordynacji przez Publiczne

Stuzby Zatrudnienia wsparcia dla grup wrazliwych na rynku pracy, w szczegélnosci oséb mtodych

i dtugotrwale bezrobotnych. W ramach projektéw przewidziane jest kompleksowe wsparcie

udzielane osobom mtodym w Polsce, m. in. poprzez:

— realizacje badan i dziatan informacyjno-promocyjnych oraz stworzenie systemu
monitorowania loséw klientéw urzedéw pracy po zakonczeniu wsparcia;

— opracowanie modelu punktéw kompleksowej obstugi oséb mtodych;

— wypracowanie standardéw obstugi oséb mtodych i ich kompetencji cyfrowych.

W Ministerstwie od kilku lat prowadzone s3 prace stuzgce wspieraniu kompetencji cyfrowych
0sob mtodych. Zgodnie z ,Planem realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce. Aktualizacja
2022", kazda osoba do 30 roku zycia, zarejestrowana jako bezrobotna, jest poddawana ocenie
poziomu umiejetnosci cyfrowych. Przygotowano réwniez zestaw narzedzi dla powiatowych
urzedéw pracy, pozwalajacych na ocene kompetencji cyfrowych oséb do 30 roku zycia.
Prowadzony jest monitoring wykorzystania tego narzedzia przez urzedy pracy. Osoby mtode,
ktére w trakcie oceny wykaza sie niewystarczajgcym poziomem umiejetnosci cyfrowych,
otrzymuja mozliwos¢ odbycia szkolenia stuzgcego ich podniesieniu. W ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (2021-2027), powiatowe urzedy pracy beda
wdalszym ciggu wyposazane w udoskonalone narzedzia dokonywania oceny kompetencji

cyfrowych oséb mtodych. Wspieranie kompetencji cyfrowych jest ponadto przewidziane w:

— wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacych realizacji projektéw
zudziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (ESF+) w regionalnych
programach nalata 2021-2027;

— wpriorytetach wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 r;

— w projekcie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Informuje, ze aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami realizowana jest zgodnie
Z przepisamiustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44). Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu
zawodowego. Rozwigzania wspomagajace zatrudnienie oséb niepetnosprawnych zawarte sg
réwniez w przepisach ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475). Zgodnie z ustawa, status bezrobotnego moze uzyska¢ osoba
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niepetnosprawna gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie petnego wymiaru czasu
pracy (dla oséb bez niepetnosprawnosci wymagana jest gotowos¢ podjecia zatrudnieniaw petnym
wymiarze czasu pracy). Bezrobotna osoba z niepetnosprawnosciami zaliczana jest do oséb
wszczegoélnej sytuacji na rynku pracy. Zarejestrowane w urzedzie pracy osoby
Z niepetnosprawnosciami majg mozliwosc korzystania z takich form wsparcia jak: szkolenia, staze,
prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe dorostych, badania lekarskie lub psychologiczne,
zwrot kosztéw studidéw podyplomowych, zwrot kosztéw przejazdéw, bony szkoleniowe, stazowe,
na zasiedlenie itp. Wydatki na instrumenty wsparcia w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych,
zarejestrowanych jako bezrobotne, finansowane sa ze srodkéw Funduszu Pracy, natomiast
w przypadku oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanych jako poszukujace pracy, ale
niepozostajgce w zatrudnieniu - ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44) przewiduje instrumenty wsparcia adresowane
zarébwno do o0sO6b niepetnosprawnych, jak i do pracodawcéw zatrudniajacych lub
zainteresowanych zatrudnieniem tych oséb. Do instrumentéw aktywizacji zawodowej
skierowanych do oséb niepetnosprawnych naleza:
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej;
— dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciaggnietego
na kontynuowanie tej dziatalnosci;
— refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub rolnicza.

W5sréd instrumentow wspierajacych pracodawcow wymienié nalezy:

— miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego ze Srodkéw
PFRON;

— zwrot kosztéw zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy do potrzeb
niepetnosprawnego pracownika, a takze kosztéw urzadzen Ilub oprogramowania
utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy;

— zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (do wysokosci
pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia);

—  zwrot kosztéw szkolenia pracownika niepetnosprawnego;

— zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia i szkolenia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy;

— dotacje dla spétdzielni socjalnej na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
i finansowanie kosztéw zatrudnienia osoby niepetnosprawnej;

— zwolnienie z wptat na PFRON.

Podejmowane s3 réwniez dziatania promocyjno-szkoleniowe, majace na celu zwiekszanie
Swiadomosci spotecznej oraz rozpowszechnianie wiedzy z zakresu dostepnosci oraz zarzadzania
réznorodnoscig w miejscu pracy.

Postulaty dotyczace rehabilitacji zawodowej, naptywajagce ze $rodowiska o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz pracodawcéw, sa szczegdétowo analizowane i brane pod uwage
przy projektowaniu zmian systemowych. Uwzgledniajac takze postulaty spoteczne, w podlegtym
mi resorcie planujemy kompleksowy przeglad funkcjonujacych rozwigzan, aby zaproponowad
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konkretne dziatania, ktdore przetoza sie na zwiekszenie aktywnosci zawodowej i poziomu
witaczenia spotecznego oséb z niepetnosprawnosciami.

Zapewnienie rownych szans dla 0séb z niepetnosprawnosciami nalezy do strategicznych celéw
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. W jego ramach
zaplanowano projekty umozliwiajace, m.in. przetestowanie rozwigzan dotyczacych zatrudnienia
wspomaganego. Ustuga zatrudnienia wspomaganego uzupetni dostepne juz instrumenty rynku
pracy, kierowane do oséb z niepetnosprawnosciami, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji,
aby zapewnic¢ im wsparcie dopasowane do potrzeb i mozliwosci oraz adekwatne do etapu
zatrudnienia. Przyjmuje sie, ze ustuga bedzie realizowana przez agencje zatrudnienia
wspomaganego, zrzeszajgce wysoce wyspecjalizowany personel merytoryczny. Celem projektow
jest przygotowanie rozwigzan, ktére pozwola trwale wdrozy¢ model zatrudnienia wspomaganego
w Polsce.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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