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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje Pani Postanki Alicji tepkowskiej-Gotas, nr 4420, ,w sprawie
wprowadzenia regulacji prawnych zapewniajacych pracownikom zwolnienia lekarskie
ptatne w 100% w przypadku choréb bezposrednio spowodowanych przez wykonywang
prace”, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Prawo osoby ubezpieczonej do swiadczen pienieznych (wynagrodzenia chorobowego lub

zasitku chorobowego) w petnej wysokosci ma charakter wyjatkowy, bowiem dotyczy

wytacznie trzech przyczyn niezdolnosci do pracy:

— choroby przypadajacej w czasie cigzy;

— poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komoérek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania komoérek, tkanek
i narzadéw;

— powstatej wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

W zwigzku z powyzszym, na zadane w interpelacji pytania nalezy skonstatowa¢, iz zupetnie
odrebng przyczyna jest sam stan faktyczny choroby pracownika, ktéra powoduje,
Ze ubezpieczony staje sie niezdolny do pracy (w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego)
iw zwigzku z tym zdarzeniem przystuguje mu odpowiednie swiadczenie pieniezne. Jednakze,
w tej typowej sytuacji, nalezne osobie ubezpieczonej $wiadczenia pieniezne ustawodawca
okreslit w podstawowej wysokosci wynoszacej 80% kwoty wynagrodzenia za prace.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze w pojeciu choroby, ktéra uprawnia osobe ubezpieczong
do otrzymania wynagrodzenia chorobowego/zasitku chorobowego na podstawie
wystawionego e-ZLA oraz swiadczenia rehabilitacyjnego, przystugujacego na mocy decyzji
organu rentowego (ZUS), zawierajg sie choroby niebedace w katalogu chorob zawodowych i
niespowodowane wypadkiem przy pracy m.in. schorzenia uktadu oddechowego, problemy
kostno-stawowe, choroby psychiczne zwigzane z dtugotrwatym stresem.

W zwigzku z powyzszym problematyczne jest oddzielenie wymienionych w interpelacji
schorzen od odrebnej kategorii choréb zawodowych. Tym bardziej, ze sposéb i tryb
postepowania dotyczacy zgtaszania podejrzenia, rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej, wraz z wzorami obowigzujacej dokumentacji, okreslone sg we wtasciwych
aktach wykonawczych do przepiséw Kodeksu Pracy (bedacego aktem normatywnym
definiujagcym chorobe zawodowa).

Nadmieniam, ze w przypadku choréb zawodowych i naleznych z tego tytutu swiadczen,
nalezy odwotac sie do przepiséw ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189). Dopiero na tej podstawie
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zasitek chorobowy oraz swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego
przystuguja w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dostrzega zagrozenia zwigzane ze zjawiskiem
prezentyzmu (rozumianego jako praktyka obecnosci pracownika w pracy pomimo choroby),
majacego wptyw na zycie spoteczne, rodzinne i zdrowotne oséb ubezpieczonych.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzone sg prace analityczne
dotyczace rozwigzan pozwalajacych na uzgodnienie wysokosci wynagrodzenia
chorobowego i zasitku chorobowego z podstawg wymiaru zasitku.

Proponowane zmiany w zakresie reformy ubezpieczenia chorobowego beda przedstawione
Komitetowi Ekonomicznemu Rady Ministrow jako rozwigzania majace na celu mu.in.
wzmochienie ochrony pracownikéw w czasie choroby. Bedg one takze dotyczyé oséb
ubezpieczonych, ktérych schorzenia sg spowodowane bezposrednio wykonywang praca, ale
nie znajduja sie w katalogu choréb zawodowych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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