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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 2987 Pani Postanki Gabrieli Lenartowicz w sprawie
podwyzek dla panstwowej sfery budzetowej w 2024 r., prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Na wstepie podkresli¢ trzeba, ze sfera budzetowa jest obszarem niejednolitym - w swietle
przepiséw prawa nalezy w jej obrebie rozréznié sfere panstwowa i samorzadowa. W mys| art.
9 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy budzetowej na rok 2024 z dnia 18 stycznia 2024 r. (Dz. U. poz. 122)
srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej wynosi 120,0%. Waloryzacja ta nie obejmie wynagrodzen pobieranych przez
pracownikéw samorzadowych.

W obowigzujagcym stanie prawnym nie istniejg powszechne regulacje dotyczace zasad
wynagradzania - w tym ustalania indywidualnych wynagrodzen - dla wszystkich grup
pracownikéw bez wzgledu na status prawny zatrudniajacego ich pracodawcy, branze
czy grupe zawodowa.

Systemy wynagradzania poszczegdlnych grup pracownikéw, zatrudnionych w jednostkach
sfery budzetowej, reguluja odrebne przepisy, przede wszystkim za$ stosowne
rozporzadzenia wydawane przez Prezesa Rady Ministréw, Rade Ministréw lub wtasciwych
ministréw.

W  przypadku pracownikédw samorzadowych, podstawg ustalania poziomu ich
wynagrodzenia - w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztatcenia oraz
stazu pracy - sg przepisy wydane na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2022 r. poz. 530, z p6zn. zm.), tj.:
— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.z 2021 r. poz. 1960, z pdzn. zm.)
— regulamin wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzgdowego.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w zataczniku nr 3 okresla jedynie minimalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace. Kategorie zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach stanowig minimum
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego.

Nalezy zaznaczy¢, ze wspomniane przepisy nie regulujg kwestii podwyzek wynagrodzen ani
ich wysokosci czy czestotliwosci.

Ustalanie catkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikéw (w tym jego ewentualne
podwyzszenie) pozostaje w gestii pracodawcéw samorzadowych. Instrumentem prawnym
umozliwiajgcym  ksztattowanie przez pracodawcéw wynagrodzen pracownikéw
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samorzadowych jest regulamin wynagradzania, wydawany na podstawie art. 39 ustawy
o pracownikach samorzadowych. Pracodawca samorzadowy okresla w nim szczegétowe
warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy).

Podstawowe znaczenie w ksztattowaniu poziomu wynagrodzenia pracownikéw ma wielkos¢
srodkéw finansowych, ktérymi dysponuje pracodawca. Jednakze problematyka dotyczaca
srodkéw finansowych na wynagrodzenia pracownikédw samorzadowych pozostaje poza
witasciwoscig Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Nalezy zaznaczy¢, ze w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej jednostki samorzadu
terytorialnego sg samodzielne, a ich organy - w granicach obowigzujacego prawa -
suwerenne w podejmowaniu decyzji dotyczacych przeznaczania i wykorzystania srodkéw
finansowych zabezpieczonych w ich budzecie. Sprawy zwigzane z realizacjg zadan jednostki
samorzadu terytorialnego, a co za tym idzie wydatkowaniem $rodkéw publicznych w ramach
uchwalonego budzetu, naleza do wtasciwosci jednostki samorzadu. W zwigzku z powyzszym
kwestia finansowania ewentualnych podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw
samorzadowych pozostaje we wtasciwosci organéw samorzadu.

Jednoczesnie informuje, ze rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
poz. 1071) ustanawia nowe, wyzsze kwoty minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na postawie
umowy o prace, obowigzujace od 1 lipca 2024 r. (rozporzadzenie wchodzi
w zycie 1 sierpnia 2024 r., natomiast kwoty minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia, maja
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 lipca 2024 r.).

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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