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BM-11.059.1.278.2024
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje Pana Posta Daniela Milewskiego ,w sprawie poprawy
wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy”, znak: K10INT3033, prosze
przyja¢ wyjasnienia pozostajagce we wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Kierowane przeze mnie Ministerstwo przedstawito projekt nowej ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia. Nowe regulacje zwiekszg efektywnosc dziatan publicznych stuzb
zatrudnienia (PSZ), dostosowujac je do aktualnej sytuacji na rynku pracy i wynikajacych z niej
wyzwan. Planowane zmiany dotyczace ustug i instrumentéw rynku pracy obejmuja:

— zmiane priorytetéw PSZ, nastawienie na rynek, klienta i potrzeby przedsiebiorcéw,

— bardziej innowacyjne i dopasowane do potrzeb rynku kierunki dziatania: aktywizacja
biernych zawodowo rolnikéw, chcacych sie przekwalifikowac, wspieranie kierunkowe
okreslonych grup, np. oséb mtodych, senioréw, osdb z niepetnosprawnosciami, kobiet
z dzieémi chcacych wrdci¢ na rynek pracy, osob zainteresowanych otwarciem wtasnej
firmy, rozwijanie potrzebnych na rynku instrumentéw itp. celem zwiekszenia
wspotczynnika aktywnosci zawodowe;j,

— poprawe efektywnos$ci urzedéw pracy i trwatosci zatrudnienia osdéb wczesniej
bezrobotnych,

—  zwiekszenie mobilnosci oséb szukajacych pracy,

— skrocenie czasu poszukiwania pracy,

— lepsza pomoc rodzinom, osobom powracajagcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
osobom opiekujgcym sie osobami zaleznymi (dzieci, starsi rodzice, chorzy itp.),

— wsparcie pracodawcow, zmniejszenie biurokracji i obowigzkéw sprawozdawczych dla
przedsiebiorcéw,

— unowoczes$nienie i zautomatyzowanie ustug urzedow pracy,

— zwiekszenie dostepu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oséb prowadzacych
firmy jednoosobowe oraz oséb pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

— uelastycznienie gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

Projekt aktualnie znajduje sie na etapie konsultacji i opiniowania.

W  kompetencjach publicznych stuzb zatrudnienia pozostaje wspieranie rozwoju
umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
pracujagcych w wieku 45+. Odpowiednie regulacje zawarto w ustawie z dnia 20 kwietnia
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2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn.
zm.), a takze w projekcie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Urzad pracy moze
pomac lepiej dostosowaé kompetencje swoich klientéw do potrzeb pracodawcéw, oferujac
podstawowe ustugi szkoleniowe, takie jak: skierowanie na szkolenie w formie kursowej;
skierowanie na szkolenie z wykorzystaniem bonu szkoleniowego (dla bezrobotnych do
30 roku zycia) skierowanie na szkolenie na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej;
finansowanie studiéw podyplomowych; udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéw
szkolenia; finansowanie kosztéw egzaminéw lub uzyskania licencji. Resort pracy nie
odpowiada natomiast za przygotowanie konkretnych programéw szkoleniowych, pozostaje
to zazwyczaj w kompetencjach instytucji szkoleniowych i edukacyjnych.

We wtasciwosci podlegtego mi resortu i publicznych stuzb zatrudnienia nie lezy
bezposrednie wsparcie inicjatyw sektora prywatnego i instytucji edukacyjnych. Resort pracy
podejmuje dziatania majace na celu m.in. rozwijanie informacji o zawodach, wspierajace
ksztatcenie ustawiczne i poradnictwo zawodowe. Materiaty zawodoznawcze, oparte na
badaniach terenowych, udostepniane sg w internecie na uzytek pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia, ale takze instytucji szkoleniowych, doradcéw zawodowych i instytucji
zajmujacych sie problematyka zwigzang z rozwojem nowych kwalifikacji. Do obowigzkéw
samorzadu wojewddztwa (we wspotpracy z samorzadem powiatu) nalezy badanie popytu na
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy i upowszechnianie
wynikéw tych badan, co pomaga ksztattowac odpowiednio oferte edukacyjno-szkoleniowsa.

Priorytetem publicznych stuzb zatrudnienia jest wspieranie klientéw - oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia. W przypadku braku
odpowiedniej oferty pracy, urzad pracy moze zaproponowac klientowi nabycie nowych
umiejetnosci i kwalifikacji, przy czym - w przypadku szkolen lub studiéw podyplomowych -
nabywane s3 gtéwnie umiejetnosci zawodowe. Urzedy pracy wspieraja tez swoich klientéw
w podnoszeniu umiejetnosci cyfrowych.

Skala dtugotrwatego bezrobocia i problemy oséb dtugotrwale bezrobotnych, balansujacych
na granicy wykluczenia spotecznego, stawiaja przed stuzbami zatrudnienia liczne wyzwania
jakimi sg m.in.: koniecznos$¢ zwiekszenia zasiegu oddziatywania aktywizacyjnego na te
zbiorowos¢, pogtebienie efektywnosci oferowanego jej wsparcia oraz zwiekszenie
koordynacji i komunikacji w dziataniach podejmowanych wspdlnie przez rézne instytucje
niosgce jej pomoc. Szczegblng grupe wsrod dtugotrwale bezrobotnych stanowig osoby
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej. Z uwagi na wielowymiarowosé i specyfike
probleméw wymagajg one kompleksowego wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy.
Powiatowe urzedy pracy oraz osrodki pomocy spotecznej majg dzi$ dostep do narzedzi
dedykowanych pracy z osobg dtugo pozostajaca bez zatrudnienia, aczkolwiek kompleksowe
podejscie bywa utrudnione ze wzgleddw finansowych i organizacyjnych. W projekcie nowej
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia przewidziano, iz powiatowe urzedy pracy bedg
mogty zleca¢ dziatania wzakresie reintegracji spotecznej na rzecz oséb dtugotrwale
bezrobotnych instytucjom tworzacym centra, kluby integracji spotecznej lub podmiotom
ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, prowadzacym dziatalnos¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji spotecznej
0sO6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym Ilub przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym.
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Zgodnie z zatozeniami projektu, dana osoba bedzie uczestniczyta w odpowiednich formach
aktywizacji przez 4 godziny dziennie, w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy. Dtugotrwale
bezrobotni bedg mogli, w dalszym ciggu, zostac skierowani do agencji zatrudnieniaw ramach
zlecania zadan agencjom zatrudnienia. Zaproponowano takze podwyzszenie ze 150% do
200% kwoty przecietnego wynagrodzenia naleznego agencji zatrudnienia za utrzymanie
przez osobe dtugotrwale bezrobotng oraz osobe do 30. roku zycia zatrudnienia trwajacego
180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia skierowania jej do agencji zatrudnienia.

Osoby bezrobotne moga uzyskac jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem tej dziatalnosci - w wysokosci nieprzekraczajacej 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia na podstawie umowy zawieranej ze starosta, a takze z tytutu zaciagniecia
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, udzielanej do 20-krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia.

Zgodnie ze zaktualizowang Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do 2030 r. celem gtéwnym
Strategii jest wzrost kapitatu ludzkiego i spéjnosci spotecznej w Polsce. Strategia obejmuje
tez 4 cele szczegbétowe - wsérdd nich wzrost i poprawe wykorzystania potencjatu kapitatu
ludzkiego na rynku pracy. Opracowano tez wskazniki realizacji celéw Strategii.

Polska przyjetaw ramach Europejskiego Filaru Praw Socjalnych jako cel krajowy, osiggniecie
wskaznika zatrudnienia na poziomie 78,3% do 2030 r. oraz wskaznika udziatu oséb
dorostych w ksztatceniu i szkoleniach na poziomie 51,7% rocznie, réwniez w perspektywie
do roku 2030.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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