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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje Pana Posta Daniela Milewskiego ,w sprawie wzmacniania
kapitatu ludzkiego”, przekazane wystgpieniem Marszatka Sejmu, znak: K10INT3043,
przedstawiam informacje mieszczace sie we wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Dziatania Ministerstwa w zakresie promowania i wspierania rozwoju umiejetnosci
i podnoszenia kwalifikacji oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, w tym pracujacych,
ktoérzy przekroczyli 45 rok zycia, prowadzone s3g na podstawie ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.).
Ich realizacja nalezy do Publicznych Stuzb Zatrudnienia, gtéwnie powiatowych urzedéw
pracy, ktére udzielajg wsparcia - osobom, zarejestrowanym jako bezrobotne czy poszukujace
pracy - w znalezieniu zatrudnienia, np. poprzez pomoc w podniesieniu czy zmianie
kwalifikacji zawodowych. Efektywno$é wsparcia udzielanego klientom powiatowych
urzeddw pracy jest systematycznie monitorowana i stale udoskonalana.

Wérdéd gtéwnych wyzwan zwigzanych z poprawa sytuacji i polepszeniem wykorzystania

potencjatu pracownikéw na rynku pracy wymienic nalezy:

— niedostateczne wykorzystanie potencjatu oséb z niepetnosprawnosciami i zwigzana
znim konieczno$¢ rozbudowy systemu ustug publicznych wspierajacych te osoby
i umozliwiajacych im petnowymiarowy udziat w zyciu zawodowym i spotecznym;

— ksztatcenie iszkolenie w niewystarczajgcym stopniu nastawione na rozwijanie
kluczowych kompetencji koniecznych w zyciu spotecznym, obywatelskim i na rynku
pracy;

— niewystarczajgce upowszechnienie i efektywnos$¢ form uczenia sie dorostych oraz
niedocenianie uczenia sie w pracy i uczenia sie praktycznego, jako podstawy dla
nowoczesnego systemu uczenia sie dorostych, co powoduje trudnosci
w dostosowywaniu sie pracownikéw do ciagle zmieniajacych sie wyzwan rynku pracy;

— wymagajacy udoskonalenia system stuzb spotecznych, ktérych celem jest wspieranie
0séb w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia (szczegdlnie publiczne stuzby
zatrudnienia) lub wspieranie oséb w przezwyciezaniu trudnej sytuacji, w ktorej sie
znajduja i ktérej nie sg w stanie samodzielnie pokonac.
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Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego jest zadaniem wymagajacym dziatania wielu resortéw,
instytucji i interesariuszy. Kierowany przeze mnie resort podejmuje dziatania na jej rzecz
miedzy innymi poprzez modernizacje publicznych stuzb zatrudnienia, zaproponowang
w projekcie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. W projekcie, znajdujgcym
sie obecnie na etapie uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji spotecznych, grupe
beneficjentéw wszystkich form pomocy poszerzono o osoby poszukujgce pracy i wszystkie
osoby pracujace bez wzgledu na wiek. Ponadto zaproponowano:

—  zwiekszenie limitéw na dofinansowanie szkolerr do 300% przecietnego wynagrodzenia
(dotychczas ten limit obowigzywat tylko w przypadku szkolen wskazanych przez
bezrobotnego);

— podniesienie jakosci szkolen poprzez zastgpienie, wymaganego od instytucji
szkoleniowej oferujacej szkolenie, wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wpisem
do Bazy Ustug Rozwojowych;

— rozszerzenie zakresu finansowania osobom zarejestrowanym kosztéw egzamindéw
o koszty réznego rodzaju form potwierdzania wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskiwania
dokumentoéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci;

— uatrakcyjnienie dotychczasowej formy pomocy - pozyczki szkoleniowej - poprzez
wprowadzenie pozyczki edukacyjnej w zachowanej maksymalnej wysokos¢ 400%
przecietnego wynagrodzenia. Srodki te moga by¢ wykorzystane nie tylko na optacenie
kosztéw szkolenia, ale takze studiow podyplomowych, potwierdzenia wiedzy
i umiejetnosci, uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci
oraz na kontynuacje nauki w formach szkolnych (zastapiono pozyczka edukacyjna
dotychczasowo funkcjonujace stypendium na kontynuowanie nauki. Ponadto,
stworzono mozliwos$¢ umorzenia 20% kwoty pozyczki);

— wprowadzenie, na korzystniejszych zasadach, limitu finansowania kosztéw nabywania
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji w wysokosci 450% przecietnego wynagrodzenia na
jedna osobe w okresie kolejnych trzech lat (dotychczas limit dotyczyt szkolen i okreslany
byt w stosunku do minimalnego wynagrodzenia);

— wprowadzenie rozwigzania majacego na celu wyposazenie urzedéw pracy w narzedzia
pozwalajace na skuteczne wsparcie klientéw w nabywaniu lub rozwijaniu umiejetnosci
potrzebnych w nowoczesnej gospodarce, zwtaszcza umiejetnosci cyfrowych, poprzez
badanie kompetencji cyfrowych i oferowanie szkolen z tego zakresu;

— wprowadzenie - w miejsce dotychczasowego bonu szkoleniowego, ktéry stanowit
gwarancje skierowania przez urzad pracy bezrobotnego do 30 r.z. na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztéw poniesionych w zwigzku z podjeciem szkolenia -
bonu na ksztatcenie ustawiczne. Bon bedzie oferowany osobom bezrobotnych
i poszukujgcym pracy bez wzgledu na ich wiek. W jego ramach urzad pracy sfinansuje, do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, naleznos¢ dla instytucji szkoleniowe] za
realizacje jednego lub kilku szkolen lub nalezno$¢ dla instytucji realizujacej studia
podyplomowe, pokryje rowniez koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci czy
uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji oraz przekwalifikowanie oséb pracujacych zgodnie
z potrzebami rynku pracy finansowane jest takze ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS). Wydatkowanie $rodkéw w ramach KFS ma miejsce zgodnie
z priorytetami ustalanymi przez ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg
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Rynku Pracy, co umozliwia szybka reakcje na potrzeby szkoleniowe poszczegdlnych branz
czy regionéw. W roku biezacym przyjeto tacznie kilkanascie priorytetéw, w tym m.in.:
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku zzastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi, wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych, czy wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Zgodnie ze zaktualizowang Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) do 2030 r.
gtéwnym celem jest wzrost kapitatu ludzkiego i spéjnosci spotecznej w Polsce. SRKL
obejmuje ponadto 4 cele szczegbétowe: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji
obywateli, w tym cyfrowych; Poprawe zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki
zdrowotnej; Wzrost i poprawe wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy;
Redukcje ubdéstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawe dostepu do ustug $wiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania demograficzne. Do kazdego z celéw szczegdtowych opracowane
zostaty takze odpowiednie wskazniki realizacji.

Niezaleznie od wskaznikéw wskazanych w powyzszym dokumencie strategicznym, Polska
przyjeta w ramach Europejskiego Filaru Praw Socjalnych jako cel krajowy osiggniecie
wskaznika zatrudnienia na poziomie 78,3% do 2030 r. oraz wskaznika udziatu oséb
dorostych w ksztatceniu i szkoleniach na poziomie 51,7% rocznie, réwniez w perspektywie
do roku 2030.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny -/
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