~ Minister Rodziny, )
Pracy i Polityki Spotecznej * LT

POLSKI
W UNITEUROPEJSKIES

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.273.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje Pana Posta Daniela Milewskiego w sprawie ,wspierania
dostosowania kwalifikacji zasobéw ludzkich do wymogoéw rynku pracy, zmieniajgcych sie
w wyniku restrukturyzacji” przekazang wystapieniem Marszatka Sejmu znak: K10INT3080,
uprzejmie przedstawiam ponizsze informacje w zakresie wtasciwosci resortu pracy.

Dziataniaresortu pracy w zakresie promowania i wspierania programéw przekwalifikowania
zawodowego 0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy, w tym pracujgcych w wieku 45+
realizowane s3 na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.). Wykonawca tych dziatan sg
Publiczne Stuzby Zatrudnienia, ktére pomagajg osobom zarejestrowanym w urzedach pracy
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy w zwiekszeniu szans na zatrudnienie, poprzez
podniesienie czy zmiane kwalifikacji zawodowych.

Przygotowywana obecnie reforma rynku pracy i stuzb zatrudnienia ma na celu zwiekszenie
dostepu do form wsparcia w nabywaniu umiejetnosci, podnoszeniu kwalifikacji, czy
przekwalifikowaniu, aktywizacje oséb do tej pory biernych zawodowo i skrdécenie czasu
poszukiwania pracy. W projekcie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
przewidziano poszerzenie grupy beneficjentébw wszystkich form pomocy o osoby
poszukujace pracy, w tym wszystkie osoby pracujagce bez wzgledu na wiek, dla ktérych
dotychczasowa pomoc w aktywizacji zawodowej byta bardzo ograniczona. Zaproponowano
nastepujace zmiany:

—  zwiekszenie limitéw na dofinansowanie szkolerr do 300% przecietnego wynagrodzenia
(dotychczas ten limit obowigzywat tylko w przypadku szkolen wskazanych przez
bezrobotnego);

— podniesienie jakosci szkolein poprzez zamienienie, wymaganego od instytucji
szkoleniowe] oferujacej szkolenie, wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wpisem
do Bazy Ustug Rozwojowych;

— rozszerzenie zakresu finansowania osobom zarejestrowanym kosztéw egzaminéw
o koszty réznego rodzaju form potwierdzania wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskiwania
dokumentow potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnych nabycie;

— uatrakcyjnienie dotychczasowej formy pomocy - pozyczki szkoleniowej poprzez
wprowadzenie pozyczki edukacyjnej o zachowanej maksymalnej wysoko$é 400%
przecietnego wynagrodzenia. Jej srodki moga by¢ wykorzystane nie tylko na optacenie
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kosztéw szkolenia, ale takze studiow podyplomowych, potwierdzenia wiedzy
i umiejetnosci, uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci
oraz na kontynuacje nauki w formach szkolnych (zastgpiono pozyczka edukacyjna
dotychczasowo funkcjonujace stypendium na kontynuowanie nauki). Ponadto,
stworzono mozliwo$¢ umorzenia 20% kwoty pozyczki (w ramach pozyczki nie finansuje
sie studidw |, Il i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich);

— wprowadzenie na korzystniejszych zasadach limitu finansowania kosztéw nabywania
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji - w wysokosci 450% przecietnego wynagrodzenia
na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat (dotychczas limit dotyczyt szkolen
i okreslany byt w stosunku do minimalnego wynagrodzenia);

— wprowadzenie rozwigzania majgcego na celu wyposazenie urzedoéw pracy w narzedzia
pozwalajgce im na skuteczne wsparcie klientow w nabywaniu lub rozwijaniu
umiejetnosci potrzebnych w nowoczesnej gospodarce, w tym zwtaszcza umiejetnosci
cyfrowych, poprzez badanie kompetencji cyfrowych i oferowanie szkolen z tego zakresu;

— wprowadzenie bonu na ksztatcenie ustawiczne. Nowa ustawa przewiduje, ze bon na
ksztatcenie ustawiczne przeznaczony bedzie dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy bez wzgledu na wiek. W ramach bonu urzad pracy sfinansuje, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej za realizacje jednego
lub kilku szkolen, nalezno$¢ dla instytucji realizujacej studia podyplomowe, koszty
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Urzedy pracy wspierajg takze osoby pracujace w uzupetnianiu umiejetnosci i kwalifikacji
oraz przekwalifikowanie zgodnie z potrzebami rynku pracy za pomoca srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS). Wydatkowanie srodkéw w ramach KFS ma miejsce zgodnie
z priorytetami wydatkowania ustalanymi przez ministra wtasciwego do spraw pracy
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy, co umozliwia w miare szybka reakcje na potrzeby
szkoleniowe poszczegblnych branz, czy regionéw. Przyktadowo w roku biezacym przyjeto
tacznie kilkanascie priorytetéw w tym: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi, wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych, wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Ponadto, wsparcie w uzupetnianiu umiejetnosci cyfrowych jest zapewniane osobom
dorostym w ramach programow i dziatan realizowanych przez inne resorty i instytucje np.
w ramach Programu Rozwoju Umiejetnosci Cyfrowych.

Instrumentem rynku pracy adresowanym bezposrednio do pracodawcoéw jest dziatajacy od
2014 roku, wspomniany wczesniej, Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Stanowi go wydzielona
czes¢ Srodkéw Funduszu Pracy, przeznaczona na finansowanie réznych form ksztatcenia
ustawicznego. Budzet jest ustalany corocznie iwynosi okoto 200 i wiecej min zt, co
odpowiada wysokosci 2% (a od 2023 roku - 4%) przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych
z obowigzkowych sktadek w roku poprzedzajacym rok, dla ktérego jest sporzadzany plan
finansowy. Przyktadowo w roku biezacym na dziatania KFS przeznaczono kwote
294,4 min zt. Pracodawcy zatrudniajagcy do 10 pracownikéw moga aktualnie uzyskaé do
100% dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne swoich pracownikoéw, a wieksze podmioty
- do 80% ponoszonych z tego tytutu kosztéw.

W projekcie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zaplanowano zwiekszenie
dostepnosci srodkéw KFS - z pomocy na ksztatcenie ustawiczne bedg mogty skorzystac
wszystkie podmioty odprowadzajace sktadki na Fundusz Pracy lub z nich zwolnione na mocy
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prawa. Rozszerzono takze kategorie oséb pracujacych, ktére beda mogty skorzystac
z ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS o osoby wykonujace prace na podstawie
umow cywilno-prawnych (dotychczas z KFS mogli korzystaé tylko pracodawcy zatrudniajacy
pracownikéw na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy).

Uzupetnianie umiejetnosci i kwalifikacji oraz przekwalifikowanie zgodnie z potrzebami
rynku pracy moze by¢ takze finansowane ze srodkéw KFS i kierowane do pracodawcéw
i pracownikéw. W okresie trwania pandemii COVID-19 i bezposrednio po niej, jednym
z priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS byto wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania
w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej. Wsparcie oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy stuzy uzupetnianiu umiejetnosci i przekwalifikowaniu zgodnie ze
zmieniajgcymi sie potrzebami rynku pracy bez wzgledu na to, czy zmiany te spowodowane
byty pandemig COVID-19, czy tez innymi przyczynami.

Planowana reforma urzedéw pracy zaktada zmiane priorytetéw publicznych stuzb
zatrudnienia i wieksze nastawienie na rynek klienta i potrzeby przedsiebiorcéw, takze te
zZwigzane z szybko postepujacymi zmianami technologicznymi, kurczaca sie liczbg oséb
wchodzacych na rynek pracy i koniecznoscia lepszego zarzadzania zasobami ludzkimi.
Kierunki zmian to m.in. aktywizacja biernych zawodowo, rolnikéw chcacych sie
przekwalifikowac, zwiekszenie mobilnosci oséb poszukajacych pracy oraz skrécenie czasu
poszukiwania pracy.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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