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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczpospolita Polska

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje z 11 lipca 2024 r., Pana Posta Michata Gramatyki, znak
K10INT3719, w sprawie dotacji dla osrodkéw wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
domowej, prosze przyjac ponizsze informacje.

Przekazuje stanowisko Departamentu do spraw Réwnego Traktowania przy Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, bedacego wtasciwym do udzielenia wyjasnien w powyzej sprawie.

Dziatania na rzecz zwalczania zjawiska przemocy domowej uregulowane sa w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424) oraz
w przyjetym Uchwatg Nr 205 Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2023 r. Rzagdowym
Programie Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024-2030 (M.P. poz. 1232).

Finansowanie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej, zgodnie z art. 6 ust. 4 i 5 ww. ustawy, nalezy do zadan z zakresu administracji
rzadowej. Srodki finansowe na ten cel gwarantuje budzet parstwa i sa one zapisane
w Rzadowym Programie Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024- 2030. Wartym
odnotowania jest fakt, ze wysoko$¢ Srodkdéw przeznaczanych na utrzymanie
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej, pomimo
wskazania na niedostateczne finansowanie, od kilku lat znaczaco wzrasta i w biezagcym roku
wynosi 25 080 000 zt, podczas gdy jeszcze w 2016 r. powiaty na ten cel otrzymaty kwote
w wysokosci 12 180 000 zt. Na kolejne lata obowigzywania Rzadowego Programu réwniez
zaplanowano podniesienie finansowania, zaktadajac jednoczesnie zwiekszenie od 2025 r.
liczby placéwek oraz coroczne podwyzszanie $srodkéw wydatkowanych miesiecznie na
utrzymanie osrodkéw do poziomu 60 000 zt w roku 2030.

Ponadto, z otrzymanych informacji wynika, ze do Wydziatéw Polityki Spotecznej Urzeddéw
Wojewddzkich zostato skierowane pismo z prosba o dokonanie biezacej analizy budzetéw
wojewodztw w tym zakresie. Przekazane informacje stanowig podstawe podjetych
zZ Ministerstwem Finanséw rozméw i staran o pozyskanie dodatkowych srodkéw
finansowych jeszcze naten rok.

Odnoszac sie do kwestii przyznania pracownikom osrodkéw wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej dodatku za $wiadczenie pracy socjalnej wyjasniam, ze zgodnie z art. 121
ust. 3 a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283)
pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego
podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku lub
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przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg jednostki,

przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zi.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje

w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Przepis okresla przestanki nabycia prawa do dodatku, ktérymi sa:

— wykonywanie zawodu pracownika socjalnego,

—  zatrudnienie w samorzadowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

— $wiadczenie poza siedzibg jednostki pracy socjalnej w Srodowisku, wykonywane
w ramach podstawowych obowigzkéw lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
$rodowiskowych poza siedziba.

Prawo do dodatku przystuguje pracownikom socjalnym, posiadajacym kwalifikacje
okreslone w ww. ustawie, zatrudnionym na stanowiskach pracownika socjalnego, starszego
pracownika socjalnego, specjalisty pracy socjalnej, starszego specjalisty pracy socjalnej
i gtébwnego specjalisty.

Swiadczenie pracy socjalnej, zgodnie z art. 6 pkt 12 ustawy o pomocy spotecznej, to
dziatalno$¢ zawodowa, majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgcych temu celowi.
Realizowana jest gtéwnie w S$rodowisku, w miejscu zamieszkania oséb i rodzin
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, wigze sie z procesem usamodzielniania
oraz integracji ze srodowiskiem pewnych grup oséb, wykonywaniem czynnos$ci zwigzanych
z realizacja kontraktu socjalnego, planowaniem pomocy oraz codziennym wykonywaniem
dziatan w srodowisku na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin, jesli wykonywane s3
one poza siedzibg jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej.

Termin ,rodzinny wywiad srodowiskowy”, uzyty w art. 121 cytowanej wyzej ustawy oznacza
wywiad, o ktérym mowa w art. 107 ustawy o pomocy spotecznej.

Ponadto tresé cytowanego przepisu wskazuje, ze Swiadczenie pracy socjalnej poza siedziba
jednostki lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw S$rodowiskowych musi by¢
wykonywane w ramach podstawowych obowigzkéw pracownikéw socjalnych,
uprawnionych do dodatku (obowigzek ten powinien by¢ zapisany w zakresie obowigzkow
pracownika).

Intencja ustawodawcy przy wprowadzaniu tego zapisu byto podkreslenie, ze wykonywanie
pracy socjalnej w Srodowisku i przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,
rozumiane jako praca wykonywana w terenie, poza siedzibg jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, nosi znamiona pracy wykonywanej w trudnych warunkach i powinno by¢
wynagradzane dodatkowo, jak w przypadku innych zawodow tego typu zawodéw. Praca ta
powinna by¢ réwniez $wiadczona faktycznie i stale, nie zas sporadycznie (np. w ramach
zastepstwa za pracownika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim lub urlopie
wypoczynkowym) lub w wyniku zdarzenia losowego (np. interwencje, nadzér na
wykonywaniem pracy przez pracownika socjalnego). Pracownik socjalny wykonujacy swoje
obowiazki jedynie lub najczesciej w siedzibie jednostki organizacyjnej podlega innym
(mniejszym) obcigzeniom, zaréwno psychicznym i fizycznym w kontekscie zdrowotnym,
wzgledem pracownika $wiadczacego prace na rzecz klientébw pomocy spotecznej
w Srodowisku.
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Dodatek ma by¢ rekompensatg za trudne warunki pracy pracownika socjalnego pracujacego
w $rodowisku, nie za$ z tytutu zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego. Nalezy
takze podkresli¢ brak przepiséw wskazujacych na niezbedny wymiar czasowy $wiadczenia
pracy socjalnej do uzyskania dodatku. Dla kazdego pracownika bedzie on bowiem inny.
Ocena, czy pracownik socjalny spetnia kryteria do przyznania takiego dodatku nalezy do
pracodawcy.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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