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Warszawa, 07 pazdziernika 2024 r.
znak sprawy: DNI.mr.058.20.2024

Pan Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje nr 4818 Postéw na Sejm RP: Pana Jarostawa
Krajewskiego, Pana Waldemara Andzela, Pana Bartosza J6zefa Kownackiego, Pana
Marcina Porzucka, Pana Jana Michata Dziedziczaka i Pana Wojciecha Michata
Zubowskiego ,,w sprawie propagowania wartosci etycznych, jakimi powinni

kierowac sie pracownicy Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa”.

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na ww. interpelacje, uprzejmie informuje, co nastepuije.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. o Krajowym Os$rodku Wsparcia
Rolnictwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 700), Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa
(powotywany dalej jako ,KOWR”) jest panstwowa osobg prawng bedaca agencja
wykonawczg w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. KOWR dziata na podstawie ustawy oraz statutu. Minister Rolnictwa

i Rozwoju Wsi, w drodze rozporzadzenia, nadat KOWR statut, bioragc pod uwage
zakres jego zadan. Statut KOWR okresla w szczegdlnosci m.in. organizacje
wewnetrzng KOWR. Nalezy réwniez wskazaé, ze ww. ustawa stanowi, iz organem
KOWR jest Dyrektor Generalny, ktéry kieruje KOWR i reprezentuje KOWR

na zewnatrz. Zatem w celu udzielenia odpowiedzi na ww. interpelacje Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi wystgpito do Centrali KOWR o przekazanie niezbednych

informacji.

Ponizej przekazuje odpowiedzi na pytania zawarte w ww. interpelacji.
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Ad 1) Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego KOWR nr 93/2023/W z dnia 10
pazdziernika 2023 r. wprowadzony zostat w KOWR m.in. Kodeks Etyki pracownikéw
Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa. KOWR dazy do zapewnienia najwyzszego
poziomu realizacji natozonych na niego zadan, majac na wzgledzie ochrone
uzasadnionych intereséw Panstwa. Celem wprowadzenia ww. Kodeksu Etyki jest
propagowanie wartosci etycznych, jakimi powinni kierowac sie pracownicy KOWR

oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw i srodowiska pracy.

Ad 2) Dyrektorzy komoérek organizacyjnych w Centrali KOWR oraz dyrektorzy
Oddziatéw Terenowych KOWR zostali zobowigzani do zapoznania podlegtych
im pracownikéw z trescig ww. Kodeksu Etyki. Jednoczes$nie wszyscy pracownicy
KOWR podpisali o$wiadczenie o zapoznaniu sie m.in. z Kodeksem Etyki. Wyjatek
moga stanowi¢ wytacznie osoby dtugotrwale nieobecne w pracy, ktére podpisuja

os$wiadczenie po powrocie do pracy.

Ad 3,4 i 5) Od dnia 1 stycznia 2024 r. zgtoszonych zostato w KOWR sze$é
przypadkow domniemanego naruszenia Kodeksu Etyki (pie¢ spraw byto lub jest
rozpatrywanych w Centrali KOWR, jedna sprawa jest rozpatrywana w oddziale

terenowym KOWR). Sposrad tych spraw, na dzien 30 wrzesnia 2024 r.:

e dwie sprawy, procedowane w Centrali KOWR, zostaty rozpatrzone,
a ich sredni czas rozpatrzenia wyniést 33 dni kalendarzowe,

e cztery sprawy pozostawaty w toku.
Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Jacek Czerniak

Sekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:

1. Kancelaria Prezesa Rady Ministréow
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