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~ Minister Rodziny, n s
" Pracy i Polityki Spotecznej paor

POLSKI
W UNITEUROPEJSKIES

BM-11.059.1.411.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje 3977 z 24 lipca 2024 r. Postanki Agnieszki Scigaj wraz z grupa
postéw w sprawie dodatku motywacyjnego dla wszystkich pracownikéw jednostek pomocy
spotecznej w rzadowym programie "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027",
prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Podstawg rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027",
zwanego dalej ,Programem”, jest art. 24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pézn. zm.), zgodnie z ktérym Rada Ministréw moze
przyja¢ rzadowy program dofinansowania wynagrodzen, oraz kosztéw sktadek od tych
wynagrodzen, pracownikéw okreslonych w programie, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub na ich zlecenie (na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej), w tym pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
wykonujacych zadania okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej. Program obejmuje pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich
zlecenie. Jego celem jest wsparcie pracownikéw realizujagcych zadania z zakresu pomocy
spotecznej w nastepujacych jednostkach organizacyjnych:

— osrodkach pomocy spotecznej, - powiatowych centrach pomocy rodzinie,

— centrach ustug spotecznych, powstatych w wyniku przeksztatcenia osrodka pomocy
spotecznej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818),

— domach pomocy spotecznej,

— placéwkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, - osrodkach interwencji
kryzysowej,

— osrodkach wsparcia, w tym: osrodkach wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(w tym Srodowiskowych domach samopomocy); dziennych domach pomocy; domach
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy; schroniskach dla os6b bezdomnych;
schroniskach dla osé6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi; klubach samopomocy.

Nalezy mie¢ réwniez na uwadze, ze wramach programu dodatek przystuguje tez
pracownikom wymienionym w sprawozdaniu MRiPS-06 - Dziat 2. Zatrudnienie w systemie
pomocy spotecznej, w wierszach ,pozostali pracownicy” tj. pracownicy zatrudnieni w ww.
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej na stanowiskach innych niz
wyszczegodlnione dla tych jednostek (np. pracownikéw obstugi zapewniajacych nalezyte
funkcjonowanie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej). Nie nalezy tu jednak
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ujmowacé pracownikéw merytorycznych, wykonujacych wytacznie zadania okreslone
w ustawach innych, niz ustawa o pomocy spoteczne;.

W odniesieniu do kwestii zwigzanych z przyznaniem dodatkéw pracownikom centréw ustug
spotecznych warto nadmienié, ze w ramach struktury organizacyjnej centrum ustug
spotecznych wyodrebnia sie:

— stanowisko dyrektora centrum;

—  zespdt do spraw organizowania ustug spotecznych; (organizator ustug spotecznych oraz
koordynatorzy indywidualnych planéw ustug spotecznych)

—  zesp6t do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej - w przypadku centrum,
o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1; (organizator pomocy spotecznej,
specjalisci z zakresu pracy socjalnej, pracy z rodzing oraz inni specjalisci realizujacy
zadania z zakresu pomocy spotecznej, w tym w zakresie integracji spotecznej)

— stanowisko organizatora spotecznosci lokalne;j.

Wobec powyzszego, uprawnieni do otrzymania dodatku motywacyjnego sa przede
wszystkim pracownicy zatrudnieni w zespole do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej, wymienieni ponizej:

— dyrektor;

— zastepcadyrektora;

—  kierownik dziatu, kierownik sekcji;

— pracownicy socjalni (w tym: gtéwny specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy
socjalnej - koordynator, starszy specjalista pracy socjalnej, specjalista pracy socjalnej,
starszy pracownik socjalny, pracownik socjalny, gtéwny specjalista bedacy
pracownikiem socjalnym.);

— $wiadczacy prace socjalng poza siedzibg jednostki;

— przeprowadzajacy rodzinne wywiady srodowiskowe poza siedziba jednostki;

— $wiadczacy prace socjalng i przeprowadzajacy rodzinne wywiady srodowiskowe poza
siedziba jednostki;

— aspirant pracy socjalnej;

— konsultant;

—  koordynator ds. komputeryzacji pomocy spotecznej;

— radca prawny;

— pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze;

— pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuncze;

— pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekunicze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

— organizator pomocy spotecznej;

— pozostali pracownicy zgodnie z wytycznymi.

Nalezy takze podkresli¢, ze dziatania podejmowane przez Resort Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, przyjmujace forme dodatkéw do wynagrodzen, sg jedynie forma wsparcia
samorzadéw w realizacji ich zadan wtasnych, bowiem podstawa ustalania poziomu
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych - w zaleznosci od zajmowanego przez nich
stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stazu pracy - sg przepisy wydane na podstawie
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960) okreslajace zasady wynagradzania tej grupy pracownikéw. Mowa o:

— rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.),
— regulaminie wynagradzania wydawanym przez pracodawce samorzadowego.
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Ksztattowanie catkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
pozostaje w gestii ich pracodawcéw.

Na obecnym etapie nie planuje sie korekty Programu.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotano Zespét do spraw reformy
systemu pomocy spotecznej, ztozony z ekspertéw, praktykéw oraz oséb ze $wiata nauki.
Jednym z zadan zespotu jest wypracowanie rozwigzan systemowych, dotyczacych wsparcia
kadr pomocy spotecznej, miedzy innymi w kwestii zwigzanej z ich wynagrodzeniami, a takze
analiza funkcjonowania Centréw Ustug Spotecznych i ewentualne wypracowanie
stosownych zmian i nowych rozwigzan w tym zakresie.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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