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Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 4609 Pana Posta Andrzeja Grzyba w sprawie wysokosci
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia niepetnosprawnych pracownikéw ze
$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON), prosze
przyjac ponizsze wyjasnienia.

Projekt ustawy zwiekszajacej kwote bazowg dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych, o ktérej mowa w art. 26a ust. 1 i 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z2024 r. poz. 44, z pbdin. zm.) zostat zgtoszony i wpisany do Wykazu prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministréw pod numerem UD55.

W projekcie ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zaproponowano podniesienie kwot dofinansowania

do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych:

— w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci: 2760 zt (obecnie 2400 zt);

— w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 1550 zt (obecnie 1350 zt);

— w przypadku o0so6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci: 575zt (obecnie 500 zt).

Dodatkowo, w odniesieniu do o0s6b niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe

psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz

niewidomych (czyli dla oséb ze schorzeniami szczeg6lnymi), kwoty te podwyzsza sie do:

— 1380 zt (obecnie 1200 zt) w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

— 1035 zt (obecnie 900 zt) w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

— 690 zt (obecnie 600 zt) w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci.

Projekt przewiduje, ze pracodawcy zyskajg mozliwos¢ ubiegania sie o wyzszg kwote
dofinansowania poczawszy od lipca 2024 r. oraz beda mogli ztozy¢ korekte wnioskéw za
miesigce od lipca 2024 r., w ktérych otrzymali dotychczasowg wysokos¢ dofinansowania.

Jesli zas chodzi o kwestie zwiekszenia motywacji pracodawcéw do zatrudnienia oséb
zorzeczong niepetnosprawnoscia, ustawa o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
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zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przewiduje szereg instrumentéw, stuzacych wsparciu
pracodawcéw w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Zaliczajg sie do nich m.in.:

zwrot kosztéw szkolenia pracownika niepetnosprawnego;

zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy oraz szkolenia pracownika pomagajacego;

zwolnienie z wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
zwrot kosztdw adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, w szczegélnosci poniesionych w zwiazku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych osdéb, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

zwrot kosztow adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawne;j
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

zwrot kosztow zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych
do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.

Ponadto, przedsiebiorstwo spoteczne lub spétdzielnia socjalna moga zawnioskowad, ze
srodkéw PFRON, o:

srodki na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa
w art. 11 ust. 1, w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starostg, wynoszacej od
szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku
zobowigzania do utrzymania zatrudnienia tej osoby na utworzonym stanowisku pracy
przez okres od 12 miesiecy do 24 miesiecy, pod warunkiem nieotrzymania bezzwrotnych
srodkéw publicznych na ten cel;

srodki na finansowanie kosztéw ptacy osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11
ust. 1, w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy ze starostg, telefon adres
korespondencyjny adres email organu administracji rzadowej strona www wyptacane
miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz najnizsze wynagrodzenie przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatkowa pomoc kierowana jest do pracodawcoéw z chronionego rynku pracy w formie np.
zwolnien od podatkéw i optat. Zaktady pracy chronionej otrzymujg ponadto pomoc
w postaci:

dofinansowania w wysokos$ci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytéw
bankowych i w spoétdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych, pod warunkiem
wykorzystania tych kredytéw na cele zwigzane z rehabilitacjg zawodows i spoteczng
0s06b niepetnosprawnych;

zwrotu kosztéw: budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektéw
i pomieszczen zaktadu, transportowych, administracyjnych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu
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