Minister Rolnictwa
| Rozwoju Wsi

Warszawa, 10 pazdziernika 2024 r.
znak sprawy: DNI.mr.058.21.2024

Pan Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje nr 4819 Postow na Sejm RP: Pana Jarostawa
Krajewskiego, Pana Waldemara Andzela, Pana Bartosza J6zefa Kownackiego, Pana
Marcina Porzucka, Pana Jana Michata Dziedziczaka i Pana Wojciecha Michata
Zubowskiego ,,w sprawie podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw Krajowego

Osrodka Wsparcia Rolnictwa”.

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na ww. interpelacje, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. o Krajowym Osrodku Wsparcia
Rolnictwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 700), Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa
(powotywany dalej jako ,KOWR”") jest paristwowa osoba prawna bedaca agencja
wykonawcza w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. KOWR dziata na podstawie ustawy oraz statutu. Minister Rolnictwa

i Rozwoju Wsi, w drodze rozporzadzenia, nadat KOWR statut, bioragc pod uwage
zakres jego zadan. Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o Krajowym Os$rodku Wsparcia
Rolnictwa wskazuje, ze zasady wynagradzania pracownikéw KOWR sg okreslone
w regulaminie wynagradzania ustalonym przez Dyrektora Generalnego za zgoda
ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi. Nalezy réwniez podkresli¢, ze ww.
ustawa stanowi, iz organem KOWR jest Dyrektor Generalny, ktory kieruje KOWR
i reprezentuje KOWR na zewnatrz. Zatem w celu udzielenia odpowiedzi na ww.
interpelacje Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi wystgpito rowniez do Centrali

KOWR o przekazanie niezbednych informacji.
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Ponizej przekazuje odpowiedzi na pytania zawarte w ww. interpelacji.

Ad 1) Ustawowg podstawg przyznania w 2024 r. podwyzek pracownikom Krajowego
Osrodka Wsparcia Rolnictwa jest art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy budzetowej na rok
2024 r. z dnia 18 stycznia 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 122), w ktoérym Srednioroczny
wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, z wytaczeniem
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, zostat ustalony w wysokosci
120,0%. Podwyzki pracownikom KOWR zostaty przyznane na podstawie Regulaminu
Wynagradzania Krajowego Os$rodka Wsparcia Rolnictwa w porozumieniu

z dziatajagcymi w KOWR organizacjami zwigzkowymi.

Ad 2) Podwyzki zostaty przyznane pracownikom bedacym w zatrudnieniu na dzien
31 marca 2024 r. Wysokos$¢ podwyzki dla kazdego pracownika wynosita 16%,

z zastrzezeniem mozliwosci nieobjecia podwyzka lub objecia w nizszej wysokosci
procentowej tych pracownikéw, ktérzy mieli znaczaco wyzsze wynagrodzenia

w stosunku do innych pracownikéw. Dodatkowo zostata przydzielona pula srodkéw
na wynagrodzenia, ktorej podziat miat zapewni¢ stabilizacje wynagrodzen

i wyréwnanie dysproporcji pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami. Wszelkie
decyzje podwyzkowe byty podejmowane z uwzglednieniem ogdlnych zasad ustalania
wynagrodzen pracowniczych, a zatem odnosity sie do kryterium: rodzaju
wykonywanej pracy, jakosci osigganych efektow, wykazywanego przez pracownika
zaangazowania w realizacje zadan, posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia

zawodowego.

Ad 3) Najnizszy procent podwyzki wynidst 1,1% (kwota podwyzki to: 100,00 zt).
Dotyczyta ona pracownika, ktérego wynagrodzenie na dzieh 31 marca 2024 r.
znacznie przewyzszato wynagrodzenia pracownikdéw na analogicznych stanowiskach

w danej komérce organizacyjnej KOWR.

Najwyzszy procent podwyzki wynidst 59% (kwota podwyzki to: 4 070,00 zt).
Dotyczyta ona pracownika posiadajgcego ponad 11-letni staz pracy w KOWR

(i jego poprzednikach prawnych), a ktérego wynagrodzenie na dzien 31 marca
2024 r. wynosito znacznie ponizej wynagrodzen pracownikéw na analogicznych

stanowiskach w danej komérce organizacyjnej KOWR.



Ad 4) Podwyzka nie zostaty objete osoby przebywajace na dtugotrwatych urlopach
bezptatnych oraz pracownicy w okresie wypowiedzenia umowy o prace, a takze
pracownicy, ktérych wynagrodzenie na dzien 31 marca 2024 r. znaczaco
przewyzszato wynagrodzenie pracownikéw na analogicznym stanowisku w danej

komoérce organizacyjnej KOWR.

Ad 5) W przypadku pracownikéw zatrudnionych od 1 stycznia 2024 r. (w tym
powotanych), podwyzki wynosity od 10% do 41,54%. Podwyzka o 41,54% dotyczyta
pracownika, ktérego wynagrodzenie na dzieh 31marca 2024 r. wynosito znacznie
ponizej wynagrodzen pracownikéw na analogicznych stanowiskach w danej komoérce

organizacyjnej KOWR.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi
Jacek Czerniak

Sekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:

1. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
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