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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 4568 Pani Postanki Moniki Rosy w sprawie dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027, prosze przyja¢ ponizsze informacje.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie s3 obecnie prowadzone prace nad
modyfikacjg ww. programoéw.

Przyjmujac programy obejmujgce dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, Rada Ministréw wyrazita uznanie dla pracy blisko 200 tysiecy
pracownikéw samorzadowych. Wprowadzone rozwigzania s tez znaczaca forma wsparcia
samorzaddéw w realizowaniu przez nie zadan wtasnych. Nalezy przy tym podkresli¢, ze Rada
Ministréw nie ksztattuje wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw samorzadowych,
w tym pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej. Decyzje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzen tych oséb nalezg do ich
pracodawcéw.

W odniesieniu do pytan o pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu ustawy
o s$wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
nalezy dodatkowo wyjasni¢, ze sg to zadania zlecone, a nie zadania wtasne gminy.
Gminy otrzymuja naich realizacje dotacje z budzetu panstwa na koszty obstugi (obejmujace
miedzy innymi wynagrodzenia pracownikéw), rowne 3% otrzymanej dotacji na $wiadczenia
rodzinne. Decyzja o rozdzieleniu otrzymanych srodkéw na koszty obstugi tych zadan, w tym
decyzja dotyczaca wysokosci wynagrodzen realizujagcych je pracownikéw oraz decyzja
o podniesieniu im wynagrodzenia nalezy zatem do pracodawcy (odpowiednio do wdjta,
burmistrza, prezydenta lub kierownika osrodka pomocy spotecznej).

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto prace analityczne,
dotyczace wprowadzenia systemowej zmiany w takich obszarach jak pomoc spoteczna oraz
system Swiadczen rodzinnych. Analizie poddano tez kwestie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych do realizacji tych zadan. Bedg one prowadzone we wspdtpracy i przy
konsultacjach ze strong samorzadowa.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozumie i docenia prace wszystkich
pracownikéw samorzgdowych. Wprowadzajgc omawiane programy wskazano kluczowe,
czesto niedofinansowane w poprzednich latach zadania wtasne samorzadu z zakresu m. in.
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pomocy spotecznej. Zadania zlecone z réznych dziatéw administracji rzadowej finansowane
sg oddzielnie z dotacji z budzetu pannstwa, wedtug stosownych zasad.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu
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