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Ministerstwo Rodziny, ,5 -
Pracy i Polityki Spotecznej i

W UNII EUROPEJSKIES

BM-11.059.1.518.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje z 30 wrze$nia 2024 r. nr 5066 Pani Poset Anny Dabrowskiej -
Banaszek ,w sprawie 0séb gtuchych”, prosze o przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wspiera osoby zniepetnosprawnoscia
w podnoszeniu ich aktywnosci spoteczneji zawodowej. Dotyczy to takze oséb niestyszacych.
W latach 2021-2023 realizowany byt projekt ,Wtaczenie wytaczonych - aktywne
instrumenty wsparcia osob niepetnosprawnych na rynku pracy” w ramach Dziatania 2.6
Wysoka jako$¢ polityki na rzecz witaczenia spotecznego i zawodowego o0séb
niepetnosprawnych Os$ Priorytetowa Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Jednym z instrumentéw, jaki zostat zaproponowany przez realizatoréw projektu, byto
»Centrum Komunikacji - wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami” postugujacych sie
jezykiem migowym w podjeciu oraz utrzymaniu aktywnosci zawodowej”. Rozwigzanie
opracowat Polski Zwigzek Gtuchych. Celem tego instrumentu byto zapewnienie petnej
dostepnosci komunikacyjnej na rynku pracy, poprzez $wiadczenie ustug komunikacyjnych
w trakcie podejmowania i utrzymania aktywnosci zawodowej.

Przetestowane w czasie funkcjonowania tego instrumentu procedury i rozwigzania postuza
jako podstawa do wdrozenia kolejnych, nowych instrumentéw wspierajgcych osoby
niepetnosprawne, w tym osoby gtuche na rynku pracy oraz w zyciu codziennym.
Obecnie trwajg prace majace na celu uruchomienie projektu ,Centrum komunikacji dla oséb
Z niepetnosprawnosciami”, zaplanowanego w ramach ,Dziatania 3.5 - Lepsza komunikacja
dla oséb z niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnos¢ i ustugi dla oséb
Z niepetnosprawnosciami”. Jego celem jest zapewnienie ustug w zakresie biezgcego
komunikowania sie 0sdb z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w Konwencji ONZ
o prawach o0séb niepetnosprawnych, potrzebujacych wsparcia w komunikowaniu sie.
Dziatania podejmowane w ramach projektu beda uwzgledniaty w szczegoélnosci osoby
z niepetnosprawnosciami  narzadu stuchu, mowy i wzroku, niepetnosprawnoscia
intelektualng, z problemami zdrowia psychicznego i spektrum autyzmu, postugujace sie PJM,
SKOGN, korzystajace z transkrypcji mowy na tekst, alternatywnych i augmentatywnych
sposobéw komunikacji (AAC) oraz ETR.

Z danych Elektronicznego Krajowego  Systemu Monitoringu  Orzekania
o Niepetnosprawnosci wynika, ze wgstatusu na rynku pracy w Il kwartale 2024 roku
pracowato 41578 oséb zaliczonych do stopnia niepetnosprawnosci prawomocnym
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orzeczeniem z symbolem niepetnosprawnosci 03-L, oznaczajagcym zaburzenia gtosu, mowy
i choroby stuchu.

Jesli chodzi o wsparcie oséb gtuchych na rynku pracy, jakie obecnie przewiduja przepisy
prawa, to nalezy zauwazy¢, ze ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44, z pdzn. zm.)
przewiduje instrumenty wsparcia wszystkich oséb niepetnosprawnych funkcjonujacych na
rynku pracy, bez wzgledu na przyczyne niepetnosprawnosci.

Regulacja ta wprowadza rozwigzania majace zacheca¢ pracodawcéw do zatrudniania

niepetnosprawnych pracownikéw. Naleza do nich m.in. dofinansowania wynagrodzen

niepetnosprawnych pracownikoéw, ktére przystugujg pracodawcy zatrudniajgcemu mniej niz

25 pracownikéw w przeliczeniu na petny etat oraz pracodawcom zatrudniajagcym co najmniej

25 pracownikéw w przeliczeniu na petny etat i osiggajacym wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%. Kwoty dofinansowan wynosza

maksymalnie:

— 2400 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

— 1350 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

— 500 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie poniesionych
miesiecznych kosztéw ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalnos¢
gospodarczg - 75% tych kosztow.

Ustawa przewiduje tez mozliwos¢ uzyskania srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy
pracownika niepetnosprawnego, szkolenie pracownikéw niepetnosprawnych, a takze zwrot
czesci kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem,
atakze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy i niezatrudniajgcy oséb niepetnosprawnych jest zobowigzany do wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych wwysokosci kwoty
stanowigcej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw
odpowiadajacej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym osiggniecie wskaznika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych. Zatrudnienie kazdej osoby niepetnosprawnej skutkuje obnizeniem tej
obowigzkowe] wptaty, a po osiggnieciu wskaznika 6% zatrudnionych pracownikéw
niepetnosprawnych - pracodawca zostaje z niej zwolniony.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r.
w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz.U. nr 124, poz. 820, z p6zn. zm.) do
schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
zalicza sie miedzy innymi gtuchote i gtuchoniemote. A zatem ustawodawca uznat osoby z tg
niepetnosprawnoscia za osoby, ktére znajduja sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na
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rynku pracy i wprowadzit rozwigzania, ktére majg zwiekszy¢ atrakcyjnosc zatrudnienia tych
pracownikéw.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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