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Warszawa, 28 pazdziernika 2024

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5322 Postanki na Sejm RP Pani Magdaleny Filipek-
Sobczak, w sprawie zwigzkédw zawodowych w PKP CARGO, ponizej pozwalam sobie
odnies¢ sie do pytan zawartych w wystgpieniu.

Na wstepie pragne poinformowaé, ze Skarb Panistwa nie jest akcjonariuszem
PKP CARGO SA w restrukturyzacji (dalej: PKP CARGO SA) i nie wykonuje uprawnien z tytutu
posiadania jej akcji, jak rowniez z akcji/udziatow spdtek wchodzgcych w sktad Grupy
Kapitatowej PKP CARGO SA. Akcje tej spdtki s3 notowane na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych i w zwigzku z tym do wszelkich informacji jej dotyczgcych zastosowanie
majg zasady dotyczgce tzw. informacji poufnych, ktérymi sg w szczegdlnosci informacje,
ktére nie zostaly podane do wiadomosci publicznej, dotyczgce bezposrednio lub
posrednio, jednego lub wiekszej liczby emitentéw lub jednego lub wiekszej liczby
instrumentéw finansowych, a ktére w przypadku podania ich do wiadomosci publicznej
miatyby prawdopodobnie znaczacy wptyw na ceny tych instrumentéw finansowych lub na
ceny powigzanych pochodnych instrumentéw finansowych.

Pakiet akcji, stanowigcy 33,01% udziat w kapitale zaktadowym Spétki posiadajg Polskie
Koleje Paristwowe S.A. Zgodnie z regulacjami Kodeksu spoétek handlowych organy spétki
dziatajg w zakresie posiadanych kompetencji. Kompetencje w zakresie biezgcego
prowadzenia spraw Spoéfki i jej reprezentowania posiada Zarzad Spétki.

Ad 1. Jakie kroki podejmie Ministerstwo, aby przywrdci¢ bezprawnie zwolnione osoby,
z powodu przynalezno$ci do NSZZ ,,Solidarnos¢”?

Ad 2. Czy Ministerstwo zamierza zainterweniowaé¢ w celu wycofania wypowiedzen
wszystkim bezprawnie zwolnionym pracownikom, w tym szczegdlnie chronionym
grupom, takim jak kobiety w cigzy?

Minister Infrastruktury nie jest wtasciwy w kwestiach pracowniczych podmiotu prawa
handlowego, w tym w szczegdlnosci wymuszania na organach zarzadczych konkretnych
dziatan w obszarze zatrudnienia. Podobnie dziatania, dotyczace wszelkiego rodzaju uméw
zbiorowych z pracownikami/partnerami spotecznymi w PKP CARGO SA znajdujg sie poza
kompetencjami ministra wtasciwego ds. transportu, jako organu administracji rzgdowej
i Ministra Infrastruktury, jako wykonujgcego prawa z akcji Skarbu Panstwa w PKP SA. Nie
bez znaczenia jest rowniez fakt, ze dysponentami tresci zaktadowych i ponadzaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy sg strony tych uktadéw, tj. pracodawcy oraz zwigzki zawodowe
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a organem rejestrowym dla zaktadowych uktadow zbiorowych jest Okregowy Inspektorat
Pracy.

Kondycja PKP CARGO i analiza jej plandw dziatalnosci, w oparciu o istniejgce i mozliwe do
zawarcia kontrakty spowodowaty, ze Zarzad 27 czerwca 2024 r. ztozyt do sadu wniosek
o otwarcie postepowania sanacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 15 maja 2015 r. Prawo
restrukturyzacyjne. Postepowanie to ma na celu uratowanie przedsiebiorstwa
i dtugoterminowe przywrdcenie mu ptynnosci i konkurencyjnosci, przy jednoczesnym
zachowaniu jak najwiekszej liczby niezbednych miejsc pracy.

Skutki postepowania sanacyjnego sg najsilniej odczuwane przez pracownikow. Wynika to
z faktu, iz otwarcie postepowania sanacyjnego wptywa na stosunek pracy i wywotuje
skutki blizniacze jak ogtoszenie upadtosci w zakresie praw i obowigzkéw pracownikéw
i pracodawcy.

Zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo restrukturyzacyjne, wytgczona zostaje ochrona
pracownicza wskazana w kodeksie pracy lub innych przepisach. Rozwigzywanie umoéw
z niektérymi przedstawicielami organizacji pracowniczych dziatajgcymi w PKP CARGO SA
odbywa sie zgodnie z odpowiednimi przepisami i obowigzujgcymi normami prawnymi,
zgodnie z procedurami stosowanymi wobec wszystkich innych pracownikéw. Takie
podejscie gwarantuje, ze dziatania te sg transparentne.

Jak wielokrotnie w oficjalnych komunikatach PKP CARGO SA byto podkreslane, Spétka nie
zwalnia kobiet w cigzy, a jezeli wypowiedzenia zostaty ztozone przed uzyskaniem przez
pracodawce informacji o cigzy, to po uzyskaniu takiej informacji s3 wycofywane.

Do nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy upowazniona jest m.in.:
Panstwowa Inspekcja Pracy, a spory z zakresu prawa pracy rozstrzygajg sady pracy. Kodeks
pracy stanowi jednak, ze pracodawca i pracownik powinni dazy¢ do polubownego
rozwigzania sporu.

Minister Infrastruktury nie posiada uprawnien pozwalajgcych na wydawanie polecen
Zarzadowi PKP CARGO SA w zakresie m.in. wycofania sie z wypowiedzianych umoéw
z partnerami spotecznymi. Minister Infrastruktury nie posiada takze legitymacji prawnej
do wydania wigzacych polecen Zarzagdowi PKP CARGO SA odnosnie podejmowania przez
Spétke dziatan w poszukiwaniu nowych kontraktow lub podpisywania uméw handlowych.

Niezaleznie od powyzszego pragne zapewnié, ze obecne organy zarzgdzajgce podejmuja
wszelkie mozliwe dziatania w celu ustabilizowania ztej sytuacji PKP Cargo SA, ktdra jest
wynikiem podstawowych bteddéw i niekompetencji zarzadczej, skumulowanych przez
poprzednie lata. Stan PKP CARGO SA wptywa bezposrednio na sytuacje spotek z Grupy
Kapitatowej, co odczuwajg przede wszystkim najdotkliwiej jej pracownicy.

Ad 3. Czy Ministerstwo planuje podjgé¢ kroki w celu wznowienia konstruktywnego
dialogu miedzy zarzagdem PKP Cargo S.A. a NSZZ ,,Solidarnos¢”?

Minister Infrastruktury stoi na stanowisku, ze wszystkie podjete przez organy zarzadzajgce
dziatania beda zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i bedg prowadzone w dialogu
ze strong spofeczng, celem polubownego zatatwienia zaistniatych spordéw, co
w konsekwencji pozwoli Spétce PKP CARGO SA na odbudowe pozycji na rynku, pozytywnie
wptywajgc takze na sytuacje spotek z jej Grupy Kapitatowe;.



Ad 4. Czy Ministerstwo zamierza interweniowaé w sprawie obcigzania pracownikow
kosztami restrukturyzacji spétki?

Jak zostato wczesniej wskazane Minister Infrastruktury nie ma umocowania do
ingerowania w kwestie pracownicze niezaleznego podmiotu prawa handlowego,
w ktérym decyzje z obszaru pracowniczego znajdujg sie we wtasciwosciach kierownictwa
tego podmiotu.

Ad 5. Czy Ministerstwo dostrzega potrzebe natozenia na zarzad PKP Cargo S.A.
obowigzku aktywnego poszukiwania nowych kontraktow i przewozéw oraz
optymalizacji procesow, zamiast podejmowania jedynie decyzji anty-pracowniczych?

Od czasu delegowania cztonkéw Rady Nadzorczej PKP CARGO SA do jej Zarzadu, Spoétka
podejmowata dziatania w zakresie dziatalnosci operacyjnej, ktérych efektem sg m.in.:

e zaakceptowanie przez ArcelorMittal propozycji handlowej dotyczgcej zawarcia dwéch
umoéw na ustuge przewozéw towardw z réznych segmentdéw towarowych o tgcznym
szacowanym wolumenie ok. 6 min ton,

e podpisanie umow wraz z PKP CARGO Service z Tauron Ciepto Sp. z 0.0. na wykonanie
ustugi transportu kolejowego wegla,

e podpisanie trzech uméw pomiedzy PKP CARGO a ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0., ktdrych
przedmiotem jest wykonanie ustugi przewozu transportem kolejowym wegla
energetycznego z Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. dla Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.
w tgcznej ilosci 9 min ton,

e udziat w przetargu nieograniczonym organizowanym przez PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. pn. ,Zakup ustugi przewozu wegla kamiennego transportem
kolejowym do Oddziatéw PGE Energia Ciepta S.A. i ZEW KOGENERACJA S.A. w latach
2025 - 2027”.

Jak z powyzszego wynika, obecny Zarzgd PKP CARGO SA podejmuje wszystkie mozliwe
dziatania celem uczestniczenia w przetargach, ktére skutkowac¢ bedg w przysztosci
zapewnieniem pracy przewozowej.

Jakiekolwiek naktadanie na Zarzad PKP CARGO SA obowigzku poszukiwania kolejnych
kontraktéw, mogtoby zosta¢ negatywnie odebrane przez rynek gietdowy, a takze mogtoby
nosi¢ znamiona przekroczenia uprawnien przez Ministra Infrastruktury i doprowadzenia
do sytuacji jaka miata miejsce w 2023 r. gdy Spodtka zostata zmuszona do realizacji
przewozu wegla w ramach tzw. decyzji weglowej, wydanej przez dwczesnego Prezesa
Rady Ministréow.

Ad 6. Czy Ministerstwo uzna wypowiedzenie Paktu Gwarancji Pracowniczych,
Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz Porozumienia Partneréw Spotecznych za
bezprawne?

Ad 7. Czy Ministerstwo podejmie kroki, aby wymusi¢ na zarzadzie PKP Cargo S.A.
wycofanie sie z wypowiedzenia tych umow, ktdre sg podstawg stabilnosci zatrudnienia
w spétce? Wypowiedzenie tych dokumentéw, bez podjecia negocjacji w dobrej wierze,
jest dziataniem prowokacyjnym i godzgcym w fundamenty dialogu spotecznego.

Ad 8. Jakie konkretne dziatania zostang podjete, aby zapewni¢ przestrzeganie prawa do
zrzeszania sie w zwigzki zawodowe i prowadzenia dialogu spotecznego na
cywilizowanych zasadach?



Ad 9. Czy Ministerstwo bedzie monitorowaé przestrzeganie praw pracownikéw PKP
Cargo S.A., zagwarantowanych w Konstytucji RP i ustawach?

Minister Infrastruktury nie bedac strong Zzadnego z porozumien pracowniczych
w PKP CARGO SA nie jest wtasciwy do zajmowania stanowiska odnos$nie uznawania ich
wypowiedzenia przez wtadze tej spoéiki, jak i nie jest wiasciwy do wydawania jakichkolwiek
wytycznych lub zalecen Zarzadowi PKP CARGO SA w zakresie wycofania sie ze swych
decyzji o rozwigzaniu tych porozumien.

Reasumujgc Minister Infrastruktury, zaréwno jako organ administracji rzgdowej, jak
i reprezentant Skarbu Panstwa wykonujgcy prawa z akcji w PKP SA nie jest witasciwy
w kwestiach dotyczgcych monitorowania praw pracowniczych w toczacym sie w PKP
CARGO SA procesie zwolnien grupowych, jak réwniez prawa do tworzenia i wstepowania
pracownikéw do zwigzkéw zawodowych.

Ponadto, jak wielokrotnie podkreslata PKP CARGO SA w swych oficjalnych komunikatach
oraz wypowiedziach, wszelkie decyzje podejmowane w obszarze pracowniczym byty
zgodne z obowigzujgcym prawem a decyzje podejmowane przez Zarzad Spotki
poprzedzone byty rozmowami z partnerami spotecznymi.

Z powazaniem,
Dokument podpisany elektronicznie przez:
z upowaznienia Ministra Infrastruktury

Piotr Malepszak
Podsekretarz Stanu
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