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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 4638 Pana Posta Adriana Zandberga wraz z grupa postow
w sprawie politycznego charakteru nominacji w panstwowych instytutach, prosze
o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia
2023 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi, Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej lub przez niego nadzorowanych (M. P. poz. 1455), Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej nadzoruje dwa instytuty badawcze, tj. Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP) oraz Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Jako Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przywiazuje szczegdlng wage do rzetelnosci
proceséw obsady stanowisk dyrektorskich w instytutach badawczych oraz wtasciwego
uksztattowania przepisdw prawa, ktére procesy te reguluja.

Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Pafistwowym Instytutem Badawczym (CIOP) kieruje
Pani Agnieszka Szczygielska, powotana na stanowisko dyrektorskie 15 pazdziernika 2024 r.

W odniesieniu do Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych informuje, ze w okresie od 29 grudnia
2023 r. do 30 kwietnia 2024 r., na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 .
oinstytutach badawczych (Dz. U. poz. 534), do petnienia obowigzkéw dyrektora tego Instytutu
zostata wyznaczona Pani lIzabela Hebda-Czaplicka, Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych
Instytutu.

W zwigzku z koniecznoscig obsadzenia stanowiska Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych, jako Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 19 lutego 2024 r., ogtositam
konkurs na stanowisko Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych na podstawie
zarzadzenia nr 4 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 stycznia 2024 r.
w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 4).

Zgodnie z § 1 ust. 34 Regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych (,Regulamin”), stanowigcego zatgcznik do ww. zarzadzenia, konkurs
przeprowadza komisja konkursowa, w sktad ktérej wchodza:

— przewodniczacy komisji - wskazany przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

sekretarz stanu lub podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej;

— dyrektor generalny Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub osoba go
zastepujaca;

— przedstawiciel pracownikéw naukowych Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, wybrany
w gtosowaniu tajnym w sposob ustalony przez zastepce Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych petniacego obowiazki Dyrektora;
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wskazany przez Ministra Nauki sekretarz stanu lub podsekretarz stanu w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

wskazany przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawiciel nauki
niezatrudniony w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, ani Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych, posiadajgcy wyrdzniajace
sie osiggniecia naukowe w dziedzinach stanowigcych przedmiot zadan Instytutu Pracy i
Spraw Socjalnych.

Zgodnie z § 2 Regulaminu, kandydat na stanowisko Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych musi spetnia¢ m.in. nastepujace wymagania:

posiada¢ stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse, nauki o polityce i administracji, nauki
o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne lub nauki socjologiczne;

posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi;

posiadac co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zatrudnieniu na stanowiskach naukowych,
badawczych, dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w uczelniach wyzszych lub
innych instytucjach badawczych;

posiadac doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi;

posiada¢ istotne osiggniecia naukowe w nastepujacych obszarach: rynek pracy
i polityka zatrudnienia, migracje zarobkowe, zarzadzanie zasobami pracy, ptace
i inne dochody z pracy, zarzadzanie czasem pracy, dialog spoteczny i obywatelski oraz
zbiorowe stosunki pracy, indywidualne i zbiorowe prawo pracy, zabezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze, warunki bytu ludnosci, w tym
w szczegdlnosci ubdstwo, wykluczenie spoteczne i zjawisko marginalizacji, problemy
rodziny i polityki rodzinnej, gerontologia spoteczna lub zawodoznawstwo;

posiadac¢ znajomos¢ zasad tworzenia i wdrazania polityk publicznych oraz doswiadczenie
eksperckie lub doradcze na rzecz organéw wifadzy publicznej lub organizacji
pozarzadowych;

posiadac biegtg znajomos¢ jezyka angielskiego;
posiada¢ wysokie kompetencje spoteczne.

W wyniku przeprowadzonego konkursu, wytoniona zostata kandydatura Pani dr hab.
Agnieszki Sowy-Kofty, ktora, na podstawie § 10 ust. 3 Regulaminu, zostata mi przedstawiona
jako Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Z dniem 1 maja 2024 r. Pani dr hab.
Agnieszka Sowa-Kofta zostata powotana na stanowisko Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych miesci sie w dziale administracji
rzadowej ,nauka i szkolnictwo wyzsze”. W konsekwencji, sprawy dotyczace jej nowelizacji
znajduja sie we wtasciwosci Ministra Nauki, w ktérego to gestii pozostaje przedstawienie
stanowiska w tej sprawie.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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