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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje Pani Poset Mirostawy Stachowiak-Rézeckiej w sprawie
likwidacji zaktadu Beko Poland Manufacturing sp. z 0.0. we Wroctawiu, uprzejmie
informuje, ze w Ministerstwie Rozwoju i Technologii na biezaco jest analizowana sytuacja
przedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce oraz warunkéw wptywajacych na ich
konkurencyjnos$¢. Nalezy podkresli¢, ze problemy, z jakimi boryka sie sektor AGD sa
skutkiem szeregu czynnikdéw natury wewnetrznej, jak i zewnetrznej, w tym inflacji

i sytuacji wywotanej agresjg Rosji na Ukraine. Spadek koniunktury zwieksza presje na ceny
wyroboéw gotowych, podczas gdy ceny surowcdw pozostajg na wysokim poziomie, co
wptywa na koszty produkcji i w koncowym efekcie na kondycje przedsiebiorstw.

Rolg Ministerstwa Rozwoju i Technologii jest tworzenie warunkéw rozwoju
przedsiebiorstw dziatajgcych w Polsce. Podejmowane dziatania majg charakter systemowy
i horyzontalny, zmierzajacy do poprawy otoczenia funkcjonowania biznesu i prowadzania
kompleksowych utatwien dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. MRIT nie
ma wptywu na indywidualne decyzje podejmowane przez zarzad firmy. Niemniej jednak
podjeto dziatania majgce na celu poszukanie rozwigzania dla zaistniatej sytuacji w spétce
BEKO. MRIT wystgpito do Agencji Rozwoju Przemystu SA o ewentualne wsparcie firmy

w tej trudnej sytuacji. Z otrzymanej informacji wynika, ze obecnie Agencja nie jest w stanie
wskazaé mozliwych rozwigzan stuzacych utrzymaniu miejsc pracy w ww. spotce.

Nalezy zaznaczy¢, ze w Polsce funkcjonuje system wsparcia prorozwojowego dla firm,
realizowany w ramach dziatan instytucji rozwoju. Ustawa z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie
instytucji rozwoju (SIR) reguluje system instytucji rozwoju i tryb wspotpracy pomiedzy
instytucjami wchodzacymi w jego sktad. SIR tworzg m.in.: Polski Fundusz Rozwoju, Bank
Gospodarstwa Krajowego, Agencja Rozwoju Przemystu S.A. Do ich zadan nalezy m.in.:
prowadzenie analiz rynku, wspoétpraca z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi,
zwiekszanie konkurencyjnosci polskiej gospodarki oraz rozwéj innowacyjnosci.

Wychodzac naprzeciw potrzebom przedsiebiorcéw majacych trudnosci w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, minister wtasciwy do spraw gospodarki ma mozliwo$¢
udzielenia wsparcia firmom za posrednictwem narzedzi uregulowanych w ustawie z dnia
16 lipca 2020 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w celu ratowania lub
restrukturyzacji przedsiebiorcow.
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Na podstawie ustawy, mozliwe jest udzielenie pomocy publicznej przedsiebiorcom
niewyptacalnym, zagrozonym likwidacjg albo upadtosciag, czyli tym, ktérzy sg w trakcie
postepowania upadto$ciowego lub staneli wobec grozby likwidacji, spetniajgcym warunki
do wszczecia takiego postepowania. Srodki udzielone w ramach tej pomocy przeznaczane
sg wytacznie na dziatania restrukturyzacyjne lub wsparcie ptynnosci finansowej w zwigzku
z realizowana restrukturyzacja. Z ww. instrumentu mogg skorzystac duze przedsiebiorstwa
pod warunkiem uzyskania notyfikacji pomocy w Komisji Europejskiej.

W zakresie wsparcia dla pracownikéw, ktérzy moga utraci¢ prace w wyniku zwolnien,
nalezy zaznaczy¢, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, po otrzymaniu
informacji o zwolnieniach grupowych planowanych w 2024 roku, pilnie zabezpieczyto
dodatkowe 50 mlIn zt z rezerwy Funduszu Pracy na dziatania dla powiatéw, w ktérych te
zwolnienia wystapia. Srodki te moga by¢ przeznaczane m.in.: na refundacje kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy, dofinansowanie rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarcze;j,
uzupetnianie kwalifikacji, szkolenia, tworzenie nowych miejsc pracy.

Zgodnie z art. 70 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), zwane]j dalej ustawa, pracodawca
zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest zobowigzany
uzgodnic¢ z powiatowym urzedem pracy wtasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub
witasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla
zwalnianych pracownikéw, w tym pracownikéw niepetnosprawnych, dotyczace

w szczegolnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen. Zwalniane
osoby moga liczy¢ na opieke pracownikéw urzedéw pracy oraz zasitek dla oséb
bezrobotnych (przy spetnieniu warunkéw ustawowych).

W przypadku zwolnienia monitorowanego, pracodawca jest zobowigzany podjaé dziatania
polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedgcym

w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego ustug realizowanych w formie programu. Program moze by¢
realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje
szkoleniowa. Program moze by¢ finansowany przez pracodawce lub przez pracodawce

i odpowiednie jednostki administracji publicznej. Najczesciej stosowane formy pomocy

w programach dla zwalnianych pracownikéw to:

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

szkolenia zawodowe,

zatrudnienie na miejscach pracy wspoétfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy

(prace interwencyjne, roboty publiczne itd.),

e zatrudnienie w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, bony na zasiedlenie,

e bony zatrudnieniowe.

W przypadku przyznania przez pracodawce i pobierania przez zwalnianego pracownika
Swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6, ustawa o promocji,
przewiduje rozwigzania stuzgce wsparciu oséb w postaci:

e refundacji pracodawcy z Funduszu Pracy sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe finansowane ze $rodkéw wtasnych pracodawcy (art. 70 ust. 8 i art. 108
ust. 1 pkt 25 ustawy o promogji),
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e zwolnienia (zwrot ustawowy ,z wyjatkiem”) z obowigzku optacania sktadki na
Fundusz Pracy (art. 104 ust. 1 pkt 3 lit. h ustawy o promocji),

e form pomocy przystugujacych w zakresie wynikajacym z art. 43 ut. 1 pkt 7 ustawy
0 promocji osobom poszukujacym pracy (i pobierajagcym swiadczenie szkoleniowe
okreslone w art. 70 ust. 6 ww. ustawy). Osoby posiadajace status osob
bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promocji, tj. osoby, ktére zgodnie z jej art. 2
ust. 1 pkt 2 lit. k nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego,
o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 tej ustawy, moga ubiegad sie o wsparcie
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy przewidziane dla oséb bezrobotnych (w
ramach Rozdziatu 11 ,Instrumenty rynku pracy” art. 44-61b ustawy o promocji).

Na finansowanie aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy samorzady
powiatéw dysponuja Srodkami Funduszu Pracy w wysokosci 3 098 859 450 zt w ramach
przyznanych na 2024 rok limitéw na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Wojewddztwo
dolnoslaskie dysponuje kwotg 207 210 164,62 zt, w tym Powiatowy Urzad Pracy we
Wroctawiu kwota 26 265 635,84 zt. Srodki s3 przyznawane na caty rok i w transzach
miesiecznych trafiajg na konta powiatowych urzedéw pracy. W ramach przyznanych
Srodkoéw, finansowane sg wszystkie formy aktywizacji okreslone w ustawie dla wszystkich
grup, w tym m.in. oséb zwalnianych z pracy. Wyboru realizowanych form aktywizacji
zawodowej, w ramach tacznej kwoty ustalonej dla samorzadu powiatu na finansowanie
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, dokonuje starosta po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy.

W sytuacji, gdy przyznany limit okazuje sie niewystarczajagcym, samorzady powiatéw moga
ubiegac sie o dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy, bedace w dyspozycji ministra
wtasciwego do spraw pracy.

W roku 2024 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosit cztery nabory
whnioskéw o przyznanie srodkdw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie, realizowanych
w wyniku diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy, programoéw aktywizacji zawodowej dla
zwalnianych pracownikéw, w tym objetych zwolnieniami grupowymi:

1. w terminie od 23 kwietnia do 31 maja br., wptynety 22 wnioski z przeznaczeniem
na aktywizacje zawodowa dla 1 390 oséb,

2. w terminie od 19 czerwca do 31 lipca br., wptyneto 17 wnioskéw
Z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowa dla 1 066 0sdb,

3. w terminie od 07 sierpnia do 30 sierpnia br., wptynety 3 wnioski z przeznaczeniem
na aktywizacje zawodowsa dla 85 oséb,

4. w terminie od 06 wrzesnia do 30 wrzesnia, wptynety 4 wnioski z przeznaczeniem
na aktywizacje zawodowa dla 68 oséb. Whioski te sg w trakcie oceny.

W ramach trzech naboréw na program dla zwalnianych pracownikéw przyznano srodki
w wysokosci ok. 36 min zt. Po przyznaniu srodkéw w ramach ostatniego czwartego
naboru, w przypadku dostepnej alokacji Srodkéw, zostanie podjeta decyzja w zakresie
uruchomienia pigtego naboru wnioskow.

Niezaleznie od decyzji o ogtoszeniu naboru, srodki rezerwy Funduszu Pracy mogg by¢
przeznaczone na realizacje dziatan aktywizacyjnych w formie programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi. Srodki rezerwy przeznaczone
na powyzszy program sg uruchamiane na biezgco w ramach srodkéw bedacych w
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dyspozycji Ministra, bez wczesniejszego ogtoszenia naboru, w kolejnos$ci wptywu
whnioskéw do Ministerstwa. Wniosek nalezy sporzadzi¢ wedtug procedury okreslonej w
pkt. 2.2 Zasad ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2024
roku.

Program dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce oraz na mocy porozumienia stron, a takze
0s0b objetych zwolnieniami monitorowanymi (art. 2 ust. 1 pkt. 44 ustawy). Przewiduje sie
rowniez mozliwos$¢ przyznania srodkéw rezerwy w sytuacji otrzymania przez urzad pracy
zawiadomienia o planowanym w 2024 r. zwolnieniu grupowym, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 lub 4 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2024 r.
poz. 61).

Przyjete w prawodawstwie polskim rozwigzania z zakresu ochrony pracownikéw przed
utratg wynagrodzenia spowodowang niewyptacalnoscig pracodawcy reguluje ustawa

z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1087), dalej ustawa o ochronie roszczen. Jej przepisy
tworza ramy prawne dla instytucji gwarancyjnej - Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, dalej jako ,Fundusz” lub ,FGSP”. Ze $rodkéw FGSP dokonywane s3
wyptaty Swiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez niewyptacalnego pracodawce
oraz zaliczek w razie jego niewyptacalnosci lub faktycznego zaprzestania dziatalnosci

W rozumieniu przepisow tej ustawy.

Przepisy ustawy o ochronie roszczen umozliwiaja zaspokojenie roszczeh pracowniczych ze
srodkéw Funduszu wytacznie w przypadku zaistnienia - okreslonych w przepisach art. 2-8
ustawy o ochronie roszczen - sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy (tj. co do zasady

w sytuacji upadtosci albo restrukturyzacji pracodawcy) lub faktycznego zaprzestania
dziatalnosci przez pracodawce, o ktérym mowa w art. 12a ust. 2 tej ustawy. Wniosek

o wyptate $wiadczen pracowniczych moze ztozy¢ zaréwno pracodawca, likwidator lub
inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy, jak i w okreslonych przypadkach
sam zainteresowany pracownik (art. 15 ust. 1, art. 16 ustawy o ochronie roszczen).
Prowadzenie postepowan wyjasniajagcych w omawianym zakresie, rozstrzyganie

o zasadnosci zaspokojenia roszczen pracowniczych i dokonywanie obligatoryjnych wyptat
ze $rodkéw FGSP nalezy do zakresu kompetencji marszatkéw wojewodztw, z tym, ze na
mocy stosownych upowaznien zadania te wykonuja dyrektorzy wojewddzkich urzedéow
pracy. Marszatek wojewddztwa wyptaca na wniosek pracownika zaliczke na poczet
niezaspokojonych przez pracodawce roszczen z powodu braku $rodkéw finansowych,

w zwigzku z faktycznym zaprzestaniem dziatalnosci przez pracodawce. Jak wynika

z informacji uzyskanych z Wojewddzkich Urzedéw Pracy we Wroctawiu i todzi, podmiot -
fabryka chtodziarek Beko - nie sktadat zadnych wnioskéw i nie wystepowat o $rodki na
wyptaty $wiadczen z FGSP zgodnie z ustawa o ochronie roszczer. W przypadku ztozenia
whnioskéw o wyptate $wiadczen do Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz spetnieniu
przestanek wynikajacych z ww. ustawy wyptaty takie zostang niezwtocznie zrealizowane

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Ponadto informuje, ze opracowany w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
projekt ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zawiera szereg rozwigzan
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korzystnych dla pracodawcéw i 0séb poszukujacych zatrudnienia. Planowane zmiany
dotyczace form pomocy, realizowanej przez urzedy pracy, to m.in.:

e zmiana priorytetéw dla publicznych stuzb zatrudnienia przez nastawienie na
wiekszg wspotprace z przedsiebiorcami i realizacje ich potrzeb,

e zmniejszenie biurokracji i obowigzkéw sprawozdawczych dla przedsiebiorcéw,

e zwiekszenie dostepu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktéry dotychczas
pozwalat na dofinansowanie ksztatcenia/szkolenia pracownikéw i pracodawcéw,
0 osoby prowadzace firmy jednoosobowe oraz pracujagce na podstawie uméw
cywilnoprawnych,

e uelastycznienie atrakcyjnych dla przedsiebiorcéw form pomocy, np. refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, kosztow wyposazenia
lub doposazenia specyficznych stanowisk pracy zwigzanych ze wsparciem dla
dzieci niepetnosprawnych czy pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.

Z upowaznienia, z wyrazami szacunku
Jacek Tomczak
Sekretarz Stanu

/ kwalifikowany podpis elektroniczny /

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. L 119 z 4 maja 2016 z pézn. zm.), zwanego dalej ,RODQ”, informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rozwoju i Technologii z
siedzibg w Warszawie, przy Placu Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, e-mail:
kancelaria@mrit.gov.pl, tel. +48 222 500 123, adres skrytki na ePUAP: /MRIiT/SkrytkaESP.
Wykonujacym obowiazki Administratora jest Dyrektor Departamentu Innowacji i Polityki
Przemystowej.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze
przystugujacych Pani/Panu praw, moze sie Pani/Pan kontaktowac z Inspektorem Ochrony
Danych w MRIT wysytajac informacje na skrzynke: iod@mrit.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. w
celu wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze, na podstawie
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora (Dz. U. z 2024 r. poz. 907), oraz w zwiazku z § 162 uchwaty Nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.
P.z 2022 r., poz. 348) oraz art. 193 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. - Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M. P. z 2022 r. poz. 990).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia i udzielenia odpowiedzi
na interwencje poselska lub senatorska lub interpelacje/zapytanie poselskie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a. organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa (np. na zadanie sadéw,
urzeddw skarbowych, Prokuratury lub Policji);

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z MRiT
przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Minister Rozwoju i
Technologii (np. podmioty $wiadczace ustugi prawne, dostawcy systemow
informatycznych i ustug IT oraz telekomunikacyjnych, operatorzy pocztowi
i kurierzy).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu ich
przetwarzania tj. do chwili zatatwienia sprawy, w ktérej zostaty one zebrane, a nastepnie -
w przypadkach, w ktérych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 ze zm.) - przez czas
okreslony w tych przepisach.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
lub profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia i udzielenia odpowiedzi na
interpelacje/zapytanie/interwencje.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:

a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15
RODO;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli s btedne lub
nieaktualne, zgodnie z art. 16 RODO;

c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Ministerstwie
Rozwoju i Technologii Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.
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