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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan
Szymon Hołownia
Marszałek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na zapytanie poselskie nr 774, złożone 29 lipca 2024 r. przez Panią Posłankę Annę 

Dąbrowską-Banaszek w sprawie dodatku motywacyjnego dla pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej, proszę przyjąć poniższe wyjaśnienia.  

Pracownicy centrów i klubów integracji społecznej wykonują niezbędną i ważną pracę na rzecz 

reintegracji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, pomagając im w przezwyciężaniu 

trudności związanych z brakiem pracy, ubóstwem, niepełnosprawnością, bezdomnością czy 

uzależnieniami. Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, w porozumieniu 

z Radą Zatrudnienia Socjalnego, pracuje nad przygotowaniem propozycji rozwiązań 

systemowych, które pozwolą skierować odpowiednie wsparcie do tych placówek i zatrudnionych 

w nich osób, a także zapewnią im optymalne umocowanie funkcjonalne w relacji do systemu 

pomocy społecznej.

W czerwcu Rada Ministrów przyjęła cztery programy, na mocy których prawie 200 tysięcy 

pracowników samorządowych zostanie objętych wsparciem i otrzyma dodatki motywacyjne 

w wysokości 1000 zł brutto w latach 2024 – 2027. Wśród wspomnianych programów wymienić 

należy: 

 „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej 

w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024–2027”;

 „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej na lata 2024-2027”;

 „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne 

domy dziecka na lata 2024-2027”;

 „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztów składek od 

tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w samorządowych instytucjach opieki nad 

dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024–2027”. 

Kwota środków przeznaczonych na realizację rządowego programu „Dofinansowanie 

wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024–2027 wynosi 6 721 400 000 zł, z tego: 960 200 000 zł w roku 

bieżącym, 1 920 400 000 zł w roku 2025, w roku 2026 - 1 920 400 000 zł, zaś w roku 2027 – 

1 920 400 000 zł. 

Na realizację rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024–2027” w całym okresie jego trwania 

przeznaczone zostanie 1 161 300 000 zł, z tego w roku 2024 – 165 900 000 zł, w roku 2025 – 331 

800 000 zł, w roku 2026 – 331 800 000 zł, w roku 2027 – 331 800 000 zł. 
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Środki zabezpieczone na realizację rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin 

zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024–2027 to 

157 500 000 zł., z tego na rok 2024 – 22 500 000 zł, w roku 2025 – 45 000 000 zł, 45 000 000 zł 

w roku 2026 i 45 000 000 zł w roku 2027. 

Łączna kwota środków przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w ramach 

rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku motywacyjnego oraz 

kosztów składek od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w samorządowych 

instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024–2027” w całym okresie jego 

realizacji wynosi 2 079 200 000 zł, z czego w roku 2024 przeznaczono 231 400 000 zł, zaś 

w kolejnych latach planuje się przekazanie: w roku 2025 – 539 300 000 zł, 615 900 000 zł w roku 

2026 i 692 600 000 zł w roku 2027.

Przyjmując ww. programy, Rada Ministrów wyszła naprzeciw oczekiwaniom blisko 200 tysięcy 

samorządowych pracowników, w tym pracowników systemu pomocy społecznej realizujących 

zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej pracujących w jednostkach organizacyjnych 

pomocy społecznej. Wprowadzone rozwiązania są również znaczącą formą wsparcia samych 

samorządów w realizowanych przez nie zadaniach własnych i odpowiedzią na wieloletnie apele 

pracowników systemu pomocy społecznej. Można zatem założyć, że udzielone samorządom 

wsparcie pozwoli na podwyższenie wynagrodzeń pozostałych pracowników samorządowych –  

w zależności od struktury organizacyjnej ustalonej w danym samorządzie i lokalnych potrzeb. 

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
Katarzyna Nowakowska 
Podsekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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