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Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 3867 Pani Postanki Anny Dabrowskiej-Banaszek w sprawie
dodatku motywacyjnego dla pracownikéw realizujacych zadania w zakresie pomocy
spotecznej, prosze przyjac¢ ponizsze informacje.

Podstawg prawnag rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027”, zwanego dalej ,Programem”, jest art. 24 ust. 3i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pézn. zm.1) ), zgodnie z ktérym Rada
Ministréw moze przyjaé rzadowy program dofinansowania wynagrodzen, oraz kosztéow
sktadek od tych wynagrodzen, pracownikéw okreslonych w programie, zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, wtym pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, wykonujacych zadania okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej.

W czerwcu br. przyjete zostaty nastepujace programy:
- Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027"2;
- ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027"3;
- ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027"4
- ,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw
sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027">.

1Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 2023 r. poz. 1693, 1938 2760 oraz
22024 r.poz. 743,858 859.

2 Uchwata Nr 62 Rady Ministréow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027” (M.P. poz. 505).

3 Uchwata nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027"
(M.P. poz. 504).

4 Uchwata nr 61 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na lata
2024-2027" (M.P. poz. 507).

5 Uchwata nr 64 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen
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Przyjmujac ww. programy, Rada Ministréw wyszta naprzeciw oczekiwaniom blisko 200
tysiecy samorzadowych pracownikéw, w tym pracownikéw systemu pomocy spotecznej
realizujagcych zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej pracujacych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej. Wprowadzone rozwigzania sg rowniez znaczaca forma
wsparcia samych samorzaddéw w realizowanych przez nie zadaniach wtasnych i odpowiedzig
na wieloletnie apele pracownikéw systemu pomocy spotecznej.

Podstawg ustalania poziomu wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych - w zaleznosci
od zajmowanego przez nich stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stazu pracy - sg
przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), okreslajace zasady wynagradzania tej grupy
pracownikéw, pozostawiajgce kwestie ustalania catkowitej wysokosci ich wynagrodzenia
w gestii pracodawcéw samorzadowych. Mowa o:

— rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.z 2021 r. poz. 2268 z pézn. zm.),

— regulaminie wynagradzania wydawanym przez pracodawce samorzgdowego.

Rada Ministréw nie ksztattuje wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw samorzadowych,
w tym pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej. Decyzje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzen tych oséb nalezg wytacznie do
ich pracodawcow, czyli do wtadz samorzadowych.

W odniesieniu do pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2024 r. poz. 44,
z pézn. zm.) informuje, ze w przypadku zadan realizowanych na podstawie tej ustawy
ifinansowanych ze $rodkéow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych (PFRON) powiaty otrzymuja srodki w wysokosci do 2,5% s$rodkéw
wykorzystanych na realizacje zadan (w tym m.in. z przeznaczeniem na wynagrodzenia).

W odniesieniu do pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 323, z pdézn zm.) oraz ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1993, z pdzn. zm.) nalezy wyjasnic, ze sg to
zadania zlecone, a nie zadania wtasne gminy. Gminy otrzymuja z budzetu panstwa srodki na
koszty ich obstugi (obejmujace miedzy innymi wynagrodzenia pracownikow), rowne 3%
otrzymanej dotacji na Swiadczenia rodzinne. Decyzje o rozdzieleniu tej kwoty miedzy koszty
obstugi zadan (takze dotyczace wysokosci wynagrodzen pracownikéw je realizujacych
i podwyzek tych wynagrodzen) nalezg do pracodawcy - odpowiednio wadjta, burmistrza,
prezydenta lub kierownika osrodka pomocy spoteczne;j.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto prace nad wprowadzeniem
zmian systemowych w obszarach pomocy spotecznej i systemu Swiadczen rodzinnych.
Pracami analitycznymi, konsultowanymi i prowadzonymi z udziatem strony samorzadowej,
objeto tez kwestie dotyczace wynagradzania pracownikéw zatrudnionych do realizacji
zadan z tych obszarow.

W odniesieniu natomiast do sytuacji warsztatéw terapii zajeciowej, w tym zapewnienia
dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw warsztatéw terapii zajeciowe] informuje,
ze aktualnie trwaja prace nad kolejng nowelizacjg rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢miw wieku do lat 3 na lata 2024-2027"
(M.P. poz. 506).
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13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych samorzadom wojewddzkim i powiatowym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1605, z pdzn. zm.), w zakresie podwyzszenia kwot dofinansowania ze
srodkéw PFRON dla warsztatéw terapii zajeciowej na dofinansowanie kosztéw rocznego
pobytu jednego uczestnika w warsztacie terapii zajeciowej. Projekt rozporzadzenia Rady
Ministréw zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie algorytmu przekazywania Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzagdom wojewddzkim
i powiatowym zostat wpisany do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow (numer z wykazu prac legislacyjnych: RD149). Projekt rozporzadzenia dostepny
jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji w zaktadce
Rzadowy Proces Legislacyjny®, a takze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Celem nowelizacji rozporzadzenia w sprawie algorytmu jest m.in. zwiekszenie
dofinansowania kosztéw rocznego pobytu jednego uczestnika w warsztacie terapii
zajeciowej z kwoty 33 696 zt do wysokosci 35 196 zt (wzrost o 1 500 zt) w 2024 r. i w latach
nastepnych. Zaproponowane w projekcie zwiekszone srodki dla WTZ mogg zostac
przeznaczone m.in. na wynagrodzenia pracownikéw. Zgodnie z art. 183 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.) wynagrodzenie
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze
inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub
w innej formie niz pieniezna.

Wysoko$¢ podwyzszonych kwot dofinansowania uwzglednia zaréwno oczekiwania
Srodowiska warsztatéw terapii zajeciowej, jak i mozliwosci finansowe Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz koniecznos¢ realizacji innych zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznejoraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44,z pdzn. zm.).

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

6 https://legislacja.gov.pl/projekt/12390902
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