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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5225 Pana Posta Bartosza Kownackiego w sprawie
wykluczenia i dyskryminacji oséb niepetnosprawnych ruchowo w stopniu umiarkowanym
w kontekscie realizacji Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

Pragne podkresli¢, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej koordynuje na poziomie
centralnym proces wdrazania ratyfikowanej przez Polske Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 roku
(Dz. U. z 2012 r.poz. 1169).

Uchwatg nr 27 Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r. (Dz. U. poz. 218) zostata przyjeta
Strategia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (SON). Jej gtownym celem
jest witaczenie oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne
i zawodowe, a tym samym zagwarantowanie im praw okres$lonych w Konwencji o prawach
0sOb niepetnosprawnych. Dziatania wskazane w ramach poszczegélnych obszaréw maja
umozliwi¢ osobom z niepetnosprawnosciami niezaleznos¢ petny udziat w zyciu spotecznym.
W dokumencie wskazano osiem obszaréw priorytetowych takich jak: niezalezne zycie,
dostepnos¢, edukacja, praca, warunki zycia i ochrona socjalna, zdrowie, budowanie
Swiadomosci i koordynacja. Poszczegdlne dziatania, zaprojektowane w ramach tych
priorytetow, zostaty opracowane tak, aby mogty stanowic¢ podstawe spojneji kompleksowej
polityki pozwalajacej na realizacje petni praw oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie
zKonwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych. Zawarte w Strategii postanowienia
dotyczace podejmowania konkretnych dziatan zostaty poprzedzone diagnoza sytuacji oséb
z niepetnosprawnosciami w Polsce. Ich realizacja odbywa sie na podstawie planéw
okreslonych dla poszczegdlnych dziatan, przyjmowanych przez podmioty koordynujace
dane dziatanie. Zaplanowane w Strategii dziatania majg okreslony horyzont czasowy. Catos¢
wdrazania Strategii koordynuje Pethomocnik Rzagdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Obszarem o szczegdlnym znaczeniu dla oséb niepetnosprawnych ruchowo, uwzglednionym
w Strategii jako jeden z priorytetow, jest ,Dostepnos¢”, uznana w dokumencie za jeden
z podstawowych warunkéw uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym
i zawodowym. Celem dziatan zaprojektowanych w tym obszarze jest przede wszystkim,
zgodnie z artykutem 9 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych ,zapewnienie osobom
Z niepetnosprawnosciami, na zasadzie rownosci z innymi osobami, dostepu do srodowiska
fizycznego, srodkéw transportu, informacji i komunikacji, w tym technologii i systeméw
informacyjno-komunikacyjnych a takze do innych urzadzen i ustug, powszechnie
dostepnych lub powszechnie zapewnianych, zaréwno na obszarach miegjskich, jak
i wiejskich”. Realizowane w ramach tego priorytetu dziatania wigza sie z wykonywaniem
postanowien artykutéw Konwencji: 20 (,Mobilnos¢”), 21 (,Wolno$¢ wypowiadania sie
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i wyrazania opinii oraz dostep do informacji”) i 30 (,Udziat w zyciu kulturalnym, rekreacji,

wypoczynku i sporcie”). Skupiaja sie m.in. na:

— zapewnieniu dostepnosci przestrzeni publicznej (w tym poprzez wdrazanie
uniwersalnego projektowania i jednolitych standardéw dostepnosci obiektéw
przestrzeni publicznej);

— poprawie sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie szeroko rozumianej
mobilnosdci, w tym na kompleksowym wsparciu indywidualnej mobilnosci oséb
Z niepetnosprawnosciami, rozwojowi transportu ,door to door”, zwiekszeniu
dostepnosci transportu publicznego, w tym skréceniu minimalnego czasu zgtoszenia
potrzeby asysty w transporcie kolejowym;

— zwiekszeniu uczestnictwa o0séb z niepetnosprawnos$ciami w zyciu kulturalnym oraz
aktywnosci sportowej.

Poprawa sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami, w tym oséb w stopniu umiarkowanym
z niepetnosprawnoscig ruchowa dokonuje sie stopniowo dzieki zaangazowaniu srodkéw
z funduszy europejskich, najczesciej w formie programéw. Przyktadem moze by¢ program
Dostepnosc Plus, wspierajacy 8 obszaréow (architekture, transport, edukacje, stuzbe zdrowia,
cyfryzacje, ustugi, konkurencyjnoséi koordynacje). Wartos¢ inwestycji przyczyniajacych sie
do realizacji Programu to okoto 23 miliardéw ztotych w latach 2018-2025. Zrédtami
finansowania sg fundusze europejskie oraz publiczne $rodki krajowe (budzet panstwa, $rodki
jednostek samorzadu terytorialnego, srodki PFRON). Ze $rodkéw programu realizowana
jest szeroka gama dziatan zapewniajacych dostepnosé. Ich dotychczasowe rezultaty
podsumowac mozna nastepujaco:

- w zakresie transportu: zapewniono wzrost o 20% liczby sztuk dostepnego taboru
kolejowego, rowniez o 20% wzrosta liczba sztuk dostepnego transportu miejskiego;
przebudowanych lub wyremontowanych 200 stacji z uwzglednieniem wymogéw
dostepnosci; przeszkolono z obstugi pasazeréw ze szczegélnymi potrzebami, w tym
pasazerdw z niepetnosprawnosciag narzadu ruchu, 4750 pracownikéw transportu;

- wtrakcie realizacji programu Dostepnosc¢ Plus dla Zdrowia co najmniej 50 szpitali i 250
przychodni zostato wyposazonych pod katem poprawy dostepnosci, a jednoczesnie
przeszkolono 300 pracownikéw przychodni i szpitali w aspekcie obstugi pacjentow
Z niepetnosprawnosciami.

- wzakresie dostepu do edukacji: dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
186 szko6t podstawowych i ponad 170 uczelni.

- w zakresie zwiekszania dostepnosci ustug publicznych: wprowadzono obowigzek
ustanowienia Koordynatora do spraw dostepnosci. Jest to nowa funkcja, wprowadzona
przepisami ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Zgodnie z art. 14 ustawy kazdy organ wtadzy publicznej ma obowigzek wyznaczy¢ co
najmniej jedng osobe petniagcg funkcje koordynatora do spraw dostepnosci.
Koordynator powinien by¢ opiekunem dostepnosci i rzecznikiem rozwigzan na rzecz
0s0b ze szczegdInymi potrzebami oraz utatwiac kontakt i dostep do ustug Swiadczonych
przez dany podmiot publiczny, a takze tworzy¢ i wdrazaé¢ plan na rzecz poprawy
dostepnosci danej instytucji. Koordynatorzy w wiekszosci podmiotéw zaczeli
wykonywac swoje zadania od 30 wrzesnia 2020 .

Przepisy adresowane do o0séb z niepetnosprawnoscia w wiekszosci przypadkéw nie sg
kierowane wytacznie do oséb zaliczajacych sie do grup okreslonych uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci lub schorzenia. W przepisach istniejag jednak wyjatki. Tak np. wysokos¢
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miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia o0s6b niepetnosprawnych, ktére
przystuguje pracodawcy jest uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia,
uprawnienia pracownicze zalezg od stopnia niepetnosprawnosci (osoby legitymujace sie
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci maja mniejszy wymiar czasu
pracy oraz dodatkowy urlop wypoczynkowy), uprawnionymi do posiadania karty
parkingowej sg m. in. osoby niepetnosprawne zaliczone do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci i majgce znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego
poruszania sie.

Aktualnie trwaja prace legislacyjne nad projektem ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (UD55), ktéry

podwyzsza kwoty minimalnego wynagrodzenia, m. in. dla pracodawcy zatrudniajgcego osoby

legitymujace sie umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Proponuje sie zwiekszenie

wysokosci miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownika

niepetnosprawnego, finansowanego ze srodkéw PFRON do nastepujacego poziomu:

— w przypadku o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci: 2 760 zt (wczesniej 2 400 zt);

— w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 1 550 zt (wczesniej 1 350 zt);

— w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci: 575zt (wczesniej 500 z1).

W odpowiedzi na pytanie dotyczace mechanizméw monitorowania i oceny postepu
w realizacji Konwencji ONZ, pragne wskazaé, ze Minister Rodziny, Pracy iPolityki
Spotecznej powotat Zespdt do spraw wykonywania postanowie Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, dziatajacy jako organ pomocniczy Ministra, petnigcy funkcje
mechanizmu koordynacji, w rozumieniu artykutu 33 ust. 1 Konwencji. Kierowany przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej resort petni role punktu kontaktowego,
o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 Konwencji, w sprawach dotyczacych wdrazania postanowien
zawartych w tym akcie. W skfad Zespotu wchodzg przedstawiciele ministerstw
zobowigzanych do wdrazania postanowien Konwencji.

Wodrazanie omawianej Konwencji polega przede wszystkim na ksztattowaniu krajowe;j
polityki dotyczacej oséb niepetnosprawnych zgodnie z zasadami ogdélnymi Konwencji,
okreslonymi w art. 3 tego aktu. Polska przyjmuje i wdraza akty prawne i programy
zawierajace rozwigzania stuzace realizacji praw uznanych w Konwencji, stosujac
zintegrowane podejscie do kwestii niepetnosprawnosci, zaktadajgce wtaczanie
problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia w gtéwny nurt polityki realizowanej
w roznych obszarach i naréznych szczeblach zarzadzania panistwem. Poza oméwiong wyzej
Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030, istotng formg wdrazania
Konwencji jest sporzadzanie sprawozdan z wykonywania Konwencji i ich obronie podczas
spotkan z Komitetem ONZ do spraw praw oséb niepetnosprawnych, ustanowionym na mocy
art. 34 Konwencji. Ostatnia taka obrona miata miejsce w 2018 roku, natomiast kolejna jest
zaplanowana na wrzesien 2026r.

W ramach nowej perspektywy finansowej Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
zgtosit do realizacji do programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS)
szereg inicjatyw majgcych wptyw na poprawe sytuacji 0séb z niepetnosprawnosciami.
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14 pazdziernika br. zakonczyt sie nabdér na oferty partneréw w celu przygotowania
i wspolnej realizacji projektu ,Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego
w Polsce”. W naborze wytoniono dwie organizacje pozarzadowe: Polskg Federacje
Zatrudnienia Wspomaganego oraz Polskg Unie Zatrudnienia Wspomaganego. 16
pazdziernika br. zakonczyt sie drugi nabdér na oferty partneréw w celu przygotowania
i wspdlnej realizacji projektu ,,Centrum Komunikacji dla Oséb z Niepetnosprawnosciami”.
W przypadku tego naboru wytoniono: Polski Zwigzek Gtuchych oraz Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna. Realizacja projektéw w partnerstwie
zapewni wypracowanie rezultatéw odpowiadajacych realnym potrzebom oséb
Z niepetnosprawnosciami.

W trakcie wypracowywania kolejnych inicjatyw, ktére majg by¢é podejmowane
w Ministerstwie, kazdorazowo analizowana jest mozliwos¢ wspoétdziatania w partnerstwie
z organizacjami pozytku publicznego, dysponujagcymi wiedzg i doswiadczeniem we
wdrazaniu dziatan wptywajacych na poprawe integracji oséb z niepetnosprawnosciami.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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