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Warszawa, 12 listopada 2024

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

Odpowiadajac nainterpelacje nr 5891 Pana Posta Marcina Jézefaciuka ,w sprawie
finansowania kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych przez Ministerstwo Zdrowia w celu
zapewnienia opieki duszpasterskiej w polskich szpitalach”, uprzejmie przedstawiam
nastepujace informacje.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, ze prawo do opieki duszpasterskiej gwarantuje
pacjentom ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 581). Zgodnie z jej art. 36 pacjent przebywajacy w podmiocie
leczniczym wykonujacym dziatalnosc¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne ma prawo do opieki duszpasterskiej, a zgodnie z art. 37 - w sytuacji
pogorszenia sie stanu zdrowia lub zagrozenia zycia podmiot leczniczy jest obowigzany
umozliwi¢ pacjentowi kontakt z duchownym jego wyznania.

W tym miejscu koniecznym jest tez przypomnienie, ze Minister Zdrowia nie posiada
uprawnien do wykonywania funkcji pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnianych w
podmiotach leczniczych oraz instytutach badawczych. Zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi, w tym zwtaszcza ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 799), pracodawca dla oséb zatrudnionych w podmiotach
leczniczych - niezaleznie od formy prawnej, w jakiej dany podmiot funkcjonuje - jest jego
kierownik / dyrektor. To on wtasnie odpowiada za zapewnienie pacjentom mozliwosci
skorzystania z przystugujacych im praw, w tym prawa do postug religijnych udzielanych
przez kapelanéw. Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci dokonanie oceny
liczby kapelanéw koniecznych do zapewnienia postug religijnych dla pacjentéw oraz wybér
rodzaju umowy, w oparciu o ktérg zatrudnione bedg osoby wykonujgce postuge
duszpasterska.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze przepisy prawa nie narzucajg osobom kierujagcym
podmiotami leczniczymi zadnych sztywnych norm w zakresie wyboru formy zatrudnienia
oraz wysokosci wynagradzania dla oséb swiadczacych postugi religijne. Opieka
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duszpasterska nad pacjentami moze bowiem by¢ sprawowana nie tylko na podstawie uméw
o prace zawartych z duchownymi, ale réwniez na podstawie uméw cywilnoprawnych lub w
ramach wolontariatu.

Jesli zas chodzi o koszty realizacji prawa pacjenta do opieki duszpasterskiej to - jak stanowi
art. 38 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta - ponosi je podmiot leczniczy.

Pragne rowniez poinformowac, ze obowiazujace przepisy nie upowazniajg ministra
witasciwego do spraw zdrowia do pozyskiwania i przetwarzania danych dotyczacych
duchownych zatrudnionych w jednostkach ochrony zdrowia oraz kosztéw opieki
duszpasterskiej ponoszonych przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ lecznicza.
Ministerstwo Zdrowia nie monitoruje réwniez aktywnosci kapelandéw reprezentujacych
poszczegdlne koscioty i zwigzki wyznaniowe na terenie podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu
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