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Dotyczy: Interpelacji Pana Posta Dariusza Mateckiego oraz grupy innych Postéw, nr 5168, w sprawie
informatyzacji systemu zawiadamiania pracodawcow o nagtym wezwaniu zotnierzy Wojsk Obrony
Terytorialnej do stuzby

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac, z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelacje Pana Posta Dariusza
Mateckiego oraz grupy innych postéw w sprawie informatyzacji systemu zawiadamiania pracodawcow
o nagtym wezwaniu zotnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej do stuzby, uprzejmie prosze o przyjecie
ponizszych informacji.

Resort obrony narodowej aktualnie nie prowadzi prac koncepcyjnych majgcych na celu informatyzacje
procesu zawiadamiania pracodawcow o wezwaniu zotnierzy OT do petnienia stuzby w trybie
natychmiastowego stawiennictwa. Wynika to z faktu, iz za powiadomienie pracodawcy o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania uniemozliwiajgcej stawienie sie do pracy
odpowiedzialny jest pracownik. Wynika to bezposrednio z przepisow zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1632).

Zgodnie z przedmiotowym rozporzadzeniem pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié
pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Jezeli przepisy prawa pracy obowigzujgce u danego pracodawcy
nie okreslajg sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy,
zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za
posrednictwem innego srodka tgcznosci albo drogg pocztowsa, przy czym za date zawiadomienia uwaza
sie wtedy date stempla pocztowego.

W ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r., poz. 248) dowddca jednostki
wojskowej nie zostat wskazany jako wtasciwy do poinformowania pracodawcy o fakcie nieobecnosci
pracownika w pracy, lecz jedynie zobowigzany do przekazania informacji o wezwaniu zotnierza OT do
stuzby w trybie natychmiastowego stawiennictwa, co w rzeczywisto$ci ma na celu potwierdzenie
informacji pracownika o przyczynie nieobecnosci. Ponadto, nalezy wspomnieé, iz dowodem
wymaganym przez pracodawce do potwierdzenia i usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika w pracy
(udzielenia urlopu bezptatnego) jest zaswiadczenie o dodatkowym okresie petnienia terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie w wyniku wezwania w trybie natychmiastowego stawiennictwa (ktore zotnierz OT
otrzyma od dowddcy jednostki wojskowej po ustaniu przyczyny wezwania).

W przypadku zwolnien lekarskich, w tym zwigzanych z pobytem w szpitalu, pracodawca réwniez
zostanie poinformowany jedynie przez pracownika lub osobe przez niego upowazniong, a zwolnienie
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lekarskie, stanowigce podstawe do usprawiedliwienia przyczyny nieobecnosci w pracy, zostanie
wystawione po ustaniu hospitalizacji.

Niezaleznie od powyzszego, resort obrony narodowej dostrzega mozliwosci optymalizacji dziatalnosci
stuzbowej w przedmiotowym obszarze i nie wyklucza przeprowadzenia konsultacji z pracodawcami w tej
kwestii. Wojska Obrony Terytorialnej dazg do utrzymywania statej relacji ze S$rodowiskiem
pracodawcow, celem wypracowania korzysci dla obu stron. Doktadamy wszelkich staran, aby
pracodawcy dostrzegali, iz zatrudniajgc zotnierzy OT zyskujg dobrze wyszkolonych pracownikéw
i jednoczesnie aktywnie wtgczajg sie w budowanie systemu bezpieczenstwa kraju.

Z wyrazami szacunku
Pawet BEJDA
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