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Pani
Barbara Nowacka

Minister Edukacji

Szanowna Pani Minister,

w nawigzaniu do pisma®! Pana Henryka Kiepury — Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Edukacji, przy ktéorym przekazano Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji
interpelacje nr 5260 Pana Posta Wtodzimierza Czarzastego i Pani Poset Anny Marii
Zukowskiej w sprawie zatrudniania w placéwkach edukacyjnych na stanowiskach
niepedagogicznych nauczycieli, przeciwko ktorym toczy sie postepowanie dyscyplinarne,
uprzejmie informuje, ze przedmiot interpelacji pozostaje poza zakresem wtasciwosci
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji. w zwigzku
z powyzszym pozwalam sobie zwrdcié¢ przedmiotowe wystgpienie, z uprzejma prosbg o
jego dalsze procedowanie.

Jednoczesnie pragne poinformowaé, ze pozostajgca w kompetencji Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA) ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych? stanowi, ze pracownicy
niepedagogiczni szkdt sg pracownikami samorzgdowymi, zatrudnianymi w ramach
stanowisk pomocniczych i obstugi. Ustawa nie reguluje kwestii postepowania
dyscyplinarnego oraz kar dyscyplinarnych dla pracownikéw samorzgdowych, bowiem w
sprawach  nieuregulowanych w  ustawie odsyta do przepisbw  ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy? (art. 43 ust. 1 ustawy). W art. 7 ustawy, w ktérym
wymieniono podmioty dziatajgce w imieniu pracodawcy, wskazano
m.in., ze czynnosci z zakresu prawa pracy za jednostke organizacyjng np. gminy, wobec
zatrudnionych w niej pracownikéw, wykonuje kierownik tej jednostki, ktérym — w
przypadku szkoty — jest jej dyrektor.

W tym miejscu nalezy réwniez zauwazyé, ze na kompetencje dyrektora
do dokonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy wskazujg takze odpowiednio:
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela® oraz art. 68 ust. 5 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe®. Powyzsze przepisy prawa wyznaczajqg zakres
kompetencyjny dyrektora szkoty stanowigc, ze dyrektor kieruje szkotg i jest jej
reprezentantem na zewnatrz, jest takze kierownikiem zaktadu pracy iprzetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty. Dyrektor moze wiec podejmowaé decyzje w
sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub
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placéwki, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty lub placéwki oraz wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagrdéd i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

Z uwagi na powyzsze, majagc na wzgledzie materie poruszong w niniejszej
interpelacji, ktéra koncentruje sie przede wszystkim na kompetencjach dyrektora szkoty
w stosunku do zatrudnionych w danej placdwce oswiatowej pracownikéw, wtasciwe, w
ocenie MSWiA, do zajecia stanowiska w sprawach poruszonych
w przedmiotowym wystgpieniu jest Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Ponadto, w Swietle przedstawionych powyzej wyjasnien, w ocenie MSWiA, nie
jest zasadna zmiana przepiséw ustawy, w omawianym powyzej zakresie. Przemawia za
tym charakter wskazanego aktu prawnego, ktory jest pragmatyka stuzbowg skierowang
do okreslonej kategorii pracownikéw. Podkreslenia wymaga takze, ze ustawa konstruuje
kategorie normatywng ,pracownika samorzgdowego” nie w oparciu o kryterium
merytoryczne — odnoszace sie do rodzaju wykonywanej pracy (np. okreslonych stanowisk)
— lecz o kryterium formalne, jakim jest zatrudnienie w okreslonej grupie jednostek
organizacyjnych.

Natomiast ustosunkowujgc sie do kwestii poruszonej w pytaniu nr 4 interpelacji
informuje, ze ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego® przewiduje
spofeczny i prawny obowigzek zawiadomienia o przestepstwie $ciganym z oskarzenia
publicznego. Obowigzek ten spoczywa na kazdej osobie, posiadajgcej wiarygodna
informacje o przestepstwie sciganym z urzedu. Dodatkowo, zgodnie z art. 304 § 2 k.p.k.
obowigzek zawiadomienia o przestepstwie spoczywa na osobach petnigcych funkcje
kierownicze w instytucjach panstwowych i samorzadowych Ilub tez osobach
upowaznionych do reprezentowania tych instytucji. Wskazane instytucje s3 ponadto
zobowigzane do podjecia niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladdw i
dowoddw przestepstwa,
co dodatkowo odrdznia ich obowigzki od obowigzkdédw natozonych na osobe fizyczna.
Sankcje za niewywigzanie sie z tych obowigzkéw moze stanowi¢ odpowiedzialnos¢ karna
za przestepstwo  okreslone w  art. 231§ 1 ustawy z  dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny’.

Z powazaniem

z up. Tomasz Szymanski

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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