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Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5587 Pani Postanki Jézefy Szczurek-Zelazko wraz z grupa
postéw w sprawie wsparcia oséb ze spektrum autyzmu, prosze przyjac ponizsze informacje.

Aktywizacja zawodowa o0s6b z niepetnosprawnosciami realizowana jest zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 kwietnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.). Rehabilitacja
zawodowa ma na celu utatwienie osobie z niepethosprawnoscia uzyskanie iutrzymanie
zatrudnienia i osiggniecie awansu zawodowego, poprzez umozliwienie jej korzystania
z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. Mechanizmy
iinstrumenty rynku pracy wspomagajace zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami
zawarte sg réwniez w przepisach ustawy z dnia 20 kwietna 2024 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.). S3 one, co do zasady,
adresowane do wszystkich oséb z niepetnosprawnosciami - bez wzgledu na stopien i rodzaj
ich niepetnosprawnosci.

W ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
realizowane bedzie wsparcie na rzecz m.in. poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy, zwiekszenia dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zapewnienia
opieki nad dzieémi, podnoszenia jakosci edukacji i rozwoju kompetencji, integracji
spotecznej, rozwoju ustug spotecznych i ekonomii spotecznej oraz ochrony zdrowia.

Jednym ze strategicznych celéw FERS bedzie zapewnienie réwnych szans dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W zakresie finansowania polityki spojnosci na lata 2021-2027
wskazano kwestie wspierania zintegrowanych dziatan na rzecz aktywnego wtaczenia. Z tego
powodu, z inicjatywy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaplanowano, w ramach
wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, dziatania, ktére przyczynia sie do zmian
systemowych m.in. w obszarze zatrudnienia wspomaganego.

Zatrudnienie wspomagane ma by¢ alternatywa wobec funkcjonujgcego systemu wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami na otwartym i chronionym rynku pracy. Ustuga zatrudnienia
wspomaganego wpisuje sie w realizacje zatozen Strategii na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2021-2030, ktérej gtownym celem jest zwiekszenie poziomu
wiaczenia 0séb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe. W ramach Strategii
przewidziano realizacje dziatania IV. 1.3. pn. ,Zatrudnienie wspomagane”, polegajacego na
wprowadzeniu indywidualnych metod pracy zbiernymi zawodowo osobami
Z niepetnosprawnosciami.

Odpowiednie rozwigzania w zakresie zatrudnienia wspomaganego beda sukcesywnie
testowane i wdrazane. Jest to dziatanie uzupetniajgce funkcjonujacy system aktywizacji
zawodowej, polegajace na wsparciu osoby z niepetnosprawnoscia na otwartym rynku pracy
przeztrenera pracy oraz zespot innych specjalistéw, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
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tej osoby, pracodawcy czy zespotu, w ktérym osoba z niepetnosprawnoscig wykonywac ma
prace. Rozwigzanie to bedzie kierowane do o0séb majacych szczegdélne trudnosci
w samodzielnym znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy, w tym do
0sOb w spektrum autyzmu. Projekt ma wystartowac w styczniu 2025r.

Aby skutecznie realizowaé aktywizacje zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
0s6b ze spektrum autyzmu, ustawodawca wyréznit w ustawie o rehabilitacji instrumenty
aktywizacji zawodowej adresowane zaréwno do nich,  jak i do
pracodawcéw/przedsiebiorcéw zatrudniajacych badZz zainteresowanych zatrudnieniem
tych oséb.

Ws<réd  wspomnianych  instrumentéw  wyrézni¢é  mozna skierowane do o0séb
z niepetnosprawnosciami  bezrobotnych i poszukujacych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu, takie jak: mozliwos¢ podjecia szkolen, stazy, przygotowania zawodowego
dorostych, prac interwencyjnych czy studiow podyplomowych oraz instrumenty wsparcia
skierowane do 0séb niepetnosprawnych, zainteresowanych podjeciem lub prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, takich jak: jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej oraz refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla o0séb z niepetnosprawnosciami prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza. Z kolei do instrumentéw wspierajgcych pracodawcow
zaliczy¢ mozna:

— miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika z niepetnosprawnoscia?,

— zwrot kosztéw zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy i pomieszczen zaktadu
pracy do potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia,

— zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby z niepetnosprawnoscia,

— zwrot kosztéw szkolenia pracownika z niepetnosprawnoscia,

— zwrot miesiecznych kosztow:

— zatrudnienia pracownikdw pomagajgcych pracownikowi z niepetnosprawnosciag
W pracy.

—  kosztéw szkolenia tych pracownikéw (100% kosztow szkolenia, nie wiecej jednak niz
rownowartos$é kwoty najnizszego wynagrodzenia), w zakresie czynnosci utatwiajacych
komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika z niepetnosprawnoscig na stanowisku
pracy.

— zwolnienie z wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Wyszczegblnione formy wsparcia s3, co do zasady, udzielane osobom
z niepetnosprawnosciami bez wzgledu na rodzaj ich niepetnosprawnosci. Niektére

1 wYsOKO$¢ DOFINANSOWANIA
— 2400 zt - w przypadku 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
— 1350 zt - w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
— 500 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Kwoty, o ktérych mowa powyzej, w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe psychiczng (02-
P), uposledzenie umystowe (01-U), catosciowe zaburzenia rozwojowe (12-C) lub epilepsje (06-E) oraz niewidomych
w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-0), zwigksza sie o:
— 1200 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci (w sumie
kwota dofinansowania wynosi 3 600 zt),
— 900 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
(w sumie kwota dofinansowania wynosi 2 250 zt),

— 600 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci (w sumie
kwota dofinansowania wynosi 1 100 zt)
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instrumenty zawarte w ustawie o rehabilitacji zawierajg jednak dodatkowe wsparcie dla
pracodawcéw zatrudniajagcych osoby z niepetnosprawnosciami, z catoSciowymi
zaburzeniami rozwoju, w tym m.in. z autyzmem i zespotem Aspergera. W przypadku tych
0s6b, o 1200 zt zwiekszona zostaje kwota dofinansowania do ich wynagrodzen oraz
mozliwos$¢ obnizenia wptat na PFRON.

Ponadto, gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktére;j
statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych,
moze utworzy¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostke i uzyskac dla niej status
zaktadu aktywnosci zawodowej, jezeli co najmniej 70% ogdtu zatrudnionych w takiej
jednostce pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci skierowane do
pracy przez powiatowe urzedy pracy i:

— zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

— zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, jesli stwierdzono u nich

autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

Osoby z autyzmem stanowig zatem jedng z grup oséb, do ktérych aktywizacji zawodowe;j
maja przyczynic sie zaktady aktywnosci zawodowe;j.

Jak  wskazatem  wyzej, podstawy prawne aktywizacji zawodowe] o0séb
z niepetnosprawnosciami, w tym oséb w spektrum autyzmu, okreslone zostaty w ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Obecnie
procedowany projekt ustawy zwiekszajacej kwote bazowa dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych wpisano do Wykazu prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministrow pod numerem UD552,

W projekcie ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zaproponowano podniesienie kwot dofinansowania

do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych do wysokosci:

— w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci: 2760 zt (obecnie 2400 zt);

— w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 1550 zt (obecnie 1350 zt);

— w przypadku o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci: 575zt (obecnie 500 zt).

Dodatkowo, w odniesieniu do o0s6b niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe

psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz

niewidomych (czyli dla 0séb ze schorzeniami szczegdlnymi), kwoty te podwyzsza sie do

nastepujacej wysokosci:

— w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci: 1380 zt (obecnie 1200 zt);

— w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 1035 zt (obecnie 900 z1);

— w przypadku o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci: 690 zt (obecnie 600 zt).

2 Wiecej informacji o tym projekcie mozna znalez¢ na stronie:
https://www.gov.pl/web/premier/wplip-rm.
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Planuje sie przyjecie projektu ustawy przez Rade Ministréw na IV kwartat 2024 r.
z zatozeniem jego skutkéw prawnych od Il kwartatu 2024 r. Pracodawcy majg uzyskaé
mozliwo$¢ ubiegania sie o wyzszg kwote dofinansowania poczawszy od lipca 2024 r. oraz
beda mogli ztozy¢ korekte wnioskéw za miesigce od lipca 2024 r., w ktérych otrzymali
dotychczasowg wysokos¢ dofinansowania.

Zatem, jezeli powyzszy projekt wejdzie w zycie, pracodawcy 0séb z niepetnosprawnosciami
ze spektrum autyzmu beda mogli liczy¢ na miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia od
1265 1zt (przy stopniu niepetnosprawnosci lekkim), 2585 2zt (przy stopniu
niepetnosprawnosci umiarkowanym) i4 140 zt (przy stopniu niepetnosprawnosci znacznym).

Ponadto, po zakohczeniu projektu FERS dotyczacego zatrudnienia wspomaganego,
planowane jest wprowadzenie do systemu prawnego rozwigzah wypracowanych w jego
trakcie, wypracowanych przy udziale organizacji do tej pory zajmujacych sie zatrudnieniem
wspomaganym w Polsce.

Na koniec chciatbym podkresli¢, iz obecne kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej uwaza obszar aktywizacji zawodowej i wtaczenia spotecznego oséb
Z niepetnosprawnosciami za szczegodlnie istotny. Planujemy kompleksowy przeglad i analize
funkcjonujacych w nim rozwiagzan, aby w nieodlegtej przysztos$ci zaproponowaé konkretne
dziatania, ktore przetoza sie na zwiekszenie aktywnosci zawodowej i poziomu wtaczenia
spotecznego 0séb z niepetnosprawnosciami.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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