~ Minister Rodziny, q "
' Pracy i Polityki Spotecznej o

POLSKI
W UNIEUROPEJSKIE)

BM-11.059.1.604.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5865 Pani Postanki Barbary Dolniak, w sprawie dodatkéw
do wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, prosze
przyjac ponizsze wyjasnienia.

Podstawg prawng rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027", zwanego dalej ,Programem”, jest art. 24 ust. 3i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pézn. zm.1) ), zgodnie z ktérym Rada
Ministrow moze przyjac¢ rzagdowy program dofinansowania wynagrodzen, oraz kosztéw
sktadek od tych wynagrodzen, pracownikéw okreslonych w programie, zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, wtym pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, wykonujacych zadania okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej.

Program obejmuje pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub naich zlecenie. Ma
on na celu wsparcie pracownikéw realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej
w nastepujacych jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j :

— os$rodkach pomocy spotecznej,

—  powiatowych centrach pomocy rodzinie,

—  centrach ustug spotecznych - w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spoteczne;j
w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818),

—  domach pomocy spotecznej,

—  placéwkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,

— os$rodkach interwencji kryzysowej,

— osrodkach wsparcia, w tym: osrodkach wsparcia dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi
(w tym $rodowiskowych domach samopomocy); dziennych domach pomocy; domach
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy; schroniskach dla os6b bezdomnych;
schroniskach dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi; klubach samopomocy.

W tym miejscu nalezy takze podkresli¢, ze dziatania podejmowane przez resort rodziny
w formie dodatkéw do wynagrodzen s3 jedynie forma wsparcia samorzadéw w realizacji ich
zadan, bowiem podstawa ustalania poziomu wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stazu pracy, sa

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1693,
19382760 oraz z 2024 r. poz. 743, 858 i 859.
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przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) okreslajace zasady wynagradzania tej grupy

pracownikéw, tj.:

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U.z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.),

— regulamin wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzadowego.

Przyjmujac ww. programy, Rada Ministréw wyrazita uznanie dla pracy blisko 200 tysiecy
0s6b zatrudnionych w jednostkach samorzadowych. Niemniej podkresli¢ trzeba, ze rada
Ministrow nie ksztattuje ich wynagrodzen. Decyzje o wysokosci i sktadnikach
wynagrodzenia tej grupy pracownikéw nalezg wytacznie do ich pracodawcow.

W odniesieniu do pracownikow realizujgcych zadania z zakresu ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 323, z pdézn zm.) oraz ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (Dz.U. z 2023 r. poz. 1993, z pdzn. zm.) nalezy wyjasnic, ze sg to
zadania zlecone, a nie zadania wtasne gminy. Gminy otrzymuja z budzetu panstwa srodki na
koszty ich obstugi (obejmujace miedzy innymi wynagrodzenia pracownikéw), réwne 3%
otrzymanej dotacji na Swiadczenia rodzinne. Decyzje o rozdzieleniu tej kwoty miedzy koszty
obstugi zadan (takze dotyczace wysokosci wynagrodzen pracownikéw je realizujacych
i podwyzek ich wynagrodzen) nalezg do pracodawcy - odpowiednio wajta, burmistrza,
prezydenta lub kierownika osrodka pomocy spotecznej.

Informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto prace nad
wprowadzeniem zmian systemowych w obszarze pomocy spotecznej i systemie $wiadczen
rodzinnych. Pracami analitycznymi, konsultowanymi i prowadzonymi z udziatem strony
samorzadowej, objeto tez kwestie dotyczace wynagradzania pracownikow zatrudnionych do
realizacji zadan z tych obszaréw.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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