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Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje K10INT5766 Panéw Grzegorza Matusiaka,
Roberta Warwasa i Grzegorza Gazy, Postéw na Sejm RP z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

Minister Aktywow Panstwowych, ktory wykonuje w imieniu Skarbu Panstwa prawa z akgji
w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, posiada uprawnienia wynikajace z praw
korporacyjnych akcjonariusza, ktore sg ScisSle okreslone w przepisach prawa,
w szczegolnosci w ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych oraz
w statutach lub umowach poszczegdinych spotek. Wskaza¢ przy tym nalezy, ze ich
realizacja jest pochodng wielkosci posiadanego pakietu akcji lub udziatéw w danej spétce.

Ministerstwo Aktywéw Panstwowych wystgpito do Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A.
(dalej: JSW S.A., Spétka) z prosba o przekazanie odpowiedzi na pytania zawarte
w interpelacji.

Z przedstawionych informacji wynika, ze Zarzad oraz Rada Nadzorcza JSW S.A. podjety
decyzje korporacyjne o wykorzystaniu srodkéw z Funduszu Inwestycyjnego Zamknietego
(dalej: FIZ) do wyznaczonego na rok 2024 limitu 2 mid zt.

Srodki beda uruchamiane zgodnie z wewnetrznymi procedurami i celem, na ktéry zostat
utworzony FIZ. Uruchomienie srodkéw z FIZ bedzie nastepowato na podstawie biezacych
prognoz ptynnosciowych

Sredniomiesieczna strata brutto z okresu 01.01.2024 r. - 30.06.2024 r. wynosi 77 mlin zt
(bez uwzglednienia skutkéw utworzonych odpiséw na utrate wartosci majatku Spotki).
Strata brutto za 6 miesiecy 2024 roku, po uwzglednieniu dokonanych odpiséw, wynosi
6 592 min zt, natomiast bez skutkow odpiséw 460 min zt.

Nowy Zarzad JSW S.A. zostat powotany na przetomie kwietnia / maja 2024 roku.
W biezacym roku z JSW S.A. odeszto 467 pracownikdéw (w tym od maja 2024r. odeszto 221
pracownikéw), natomiast ze spdtek Grupy Kapitatowej JSW (dalej réwniez jako: GK JSW)
866 pracownikéw (w tym od maja 2024r. odeszto 457 pracownikéw). Rozwigzanie uméw
o prace zwigzane byto przede wszystkim z przejsciami pracownikdw na emerytury,
rozwigzaniem umow o prace na mocy porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy.)
oraz rozwigzaniem umow o prace, z uptywem czasu na ktéry byta zawarta ( art. 30 § 1 pkt
4 Kodeksu Pracy).

Do konca roku Zarzad JSW S.A. przewiduje odejécia ok. 164 oséb w Spétce., natomiast
28 oséb w spotkach GK JSW. S3 to przede wszystkim odejScia zwigzane z przejSciami
pracownikéw na emerytury.

W roku 2023 Spétka wynegocjowata z konsorcjum instytucji finansowych Umowe
Finansowania na taczng kwote 1,65 mld zt, ktéra miata zapewnié pokrycie wydatkéw
o charakterze ptynnosciowym i inwestycyjnym (w tym na inwestycje $rodowiskowe)
w okresach zapotrzebowania na srodki. Zgodnie z okresem dostepnosci $rodkéw, Spétka
uruchomita w 2024 r.. caly dostepny limit na cele ogdlnokorporacyjne (w tym
ptynnosciowe), tj. wykorzystata srodki przyznane przez instytucje finansowe na ten cel.
Natomiast $rodki na inwestycje S$rodowiskowe s3 wykorzystywane zgodnie
Z zaawansowaniem realizacji poszczegodlnych inwestycji.



WYybér cztonkdéw zarzadu spétek zaleznych od JSW S.A. podlega szczegdlnemu rezimowi
prawnemu okreslajagcemu tryb i zasady ich wytaniania (w oparciu, m.in. o: ustawe z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, statut/umowe spotki,
Regulamin tadu Korporacyjnego Grupy Kapitatowej JSW). Cztonkowie Zarzadu JSW S.A.
sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza Spétki, przy czym powotanie cztonka
zarzadu nastepuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego. Procedure
kwalifikacyjng rozpoczyna sie w chwili pojawienia sie okolicznosci uzasadniajacych
powotanie cztonka zarzadu. W takim przypadku uchwatg Rady Nadzorczej wszczynane jest
postepowanie kwalifikacyjne. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym, w ktérym
zawarte sg w szczegélnosci: nazwa stanowiska na jakie jest prowadzone postepowanie,
wymagania formalne jakie nalezy spetni¢, dokumenty jakie nalezy ztozy¢ na potwierdzenie
tych wymagan formalnych, o$wiadczenia oraz planowane terminy otwarcia zgtoszen, ich
weryfikacji, a takze przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych publikowane jest
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Aktywéw Panstwowych oraz na stronie
internetowej Spétki. Kandydaci sktadajg zgtoszenia wraz z wymaganymi o$wiadczeniami,
a nastepnie Rada Nadzorcza Spétki przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami
spetniajgcymi okreslone w ogtoszeniu wymagania. Efektem przeprowadzonych rozméw jest
wskazanie kandydata do objecia funkcji cztonka zarzadu a jego wytonienie nastepuje
w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Koncowym etapem procedury jest powotanie
wytonionego w toku postepowania kwalifikacyjnego kandydata do zarzadu spéiki.
Wszystkie postepowania wytaniania cztonka Zarzadu w spétkach zaleznych od JSW S.A.
przeprowadzone byty zgodnie z ww. procedurg i przepisami prawa. Nadmieniamy,
ze w spotkach zaleznych JSW S.A. nie wystapit przypadek, aby jakakolwiek osoba powotana
na cztonka zarzadu w spétce zaleznej od JSW S.A. nie spetniata wskazanych w ogtoszeniu
kwalifikacyjnym wymagan.

Ministerstwo Aktywéw Panstwowych jest w statym kontakcie ze strong spoteczng
i na biezaco monitoruje sytuacje w Spoétce. W dniu 5 listopada 2024 r. odbyto sie
w Ministerstwie Aktywéw Panstwowych spotkanie zreprezentatywnymi Zwigzkami
Zawodowymi.

Natomiast dialog Zarzadu JSW S.A. ze Strona Spoteczng prowadzony jest m.in. w ramach
posiedzern Pomocniczego Komitetu Sterujacego, ktérego cztonkami sg przedstawiciele
Zarzadu JSW S.A. oraz Reprezentatywnych Zwigzkéw Zawodowych. Spotkania
te odbywaija sie cyklicznie, nie rzadziej niz raz na kwartat. Ostatnie spotkanie Pomocniczego
Komitetu Sterujacego odbyto sie 10 pazdziernika 2024 r.

W lutym 2022 roku zostat zatwierdzony i przyjety dokument pn. "Strategia JSW S.A.
z uwzglednieniem Spoétek Zaleznych GK JSW na lata 2022-2030” (dalej: Strategia).
W przyjetej Strategii wyznaczono kierunki rozwoju Grupy Kapitatowej JSW oraz wskazano
strategiczne obszary, na ktérych GK JSW sie koncentruje. Gtéwne zatozenia dokumentu
Strategii opublikowano pod adresem: https:/7www.jsw.pl/relacje-inwestorskie/strategia.

Aktualnie ze wzgledu na sytuacje rynkowa (dekoniunktura na rynku wegla i koksu) oraz
zastane wysokie koszty prowadzonej dziatalnosci, Spotka opracowuje dziatania majace na
celu poprawe sytuacji ptynnosciowej i rentownosci Spotki.
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