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Ministerstwo Rodziny, ,5 -
Pracy i Polityki Spotecznej i

W UNII EUROPEJSKIES

BM-11.059.1.571.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5431 Pana Posta Jana Michata Dziedziczaka wraz z grupa
postow ,w sprawie dyskryminacji oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg w stopniu
umiarkowanym, a tym samym stabej realizacji Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych”, prosze przyjac¢ ponizsze wyjasnienia.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej koordynuje na poziomie centralnym proces
wdrazania ratyfikowanej przez Polske Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,
sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 roku (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).

Odnoszac sie do pytania o ustalenie odrebnych kryteriéw dla stowarzyszen i fundacji
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej nalezy wskaza¢ na rozwigzania skierowane do
pracodawcéw i premiujace zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami. Pracodawca, ktéry
chciatby zatrudni¢ lub zatrudnia osobe niepetnosprawng moze otrzymaé pomoc w formie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych.

Aktualnie w trwaja prace legislacyjne nad projektem ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (UD55),

podwyzszajgcym kwoty minimalnego wynagrodzenia m. in. dla pracodawcy zatrudniajgcego

osoby legitymujace sie umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Planuje sie ponadto

podniesienie wysokosci finansowanego ze srodkéw PFRON miesiecznego dofinansowania

do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, do ponizszych wartosci:

— w przypadku o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci: 2 760 zt (wczesniej 2 400 z1);

— w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 1 550 zt (wczesniej 1 350 zt);

— w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci: 575zt (wczesniej 500 z1).

W przypadku oséb niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe
psychiczna, upos$ledzenie umystowe, catoSciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz
niewidomych, kwoty, o ktérych mowa zostang podniesione - odpowiednio do ww. stopni
niepetnosprawnosci - o 1 380 zt (wczesniej 1200 zt), 1035 zt (wczesniej 900 zt) i 690 zt
(wczesniej 600 zt).

Nalezy pamietaé, ze kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90%
faktycznie poniesionych miesiecznych kosztéw ptacy, a w przypadku pracodawcy
wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o postepowaniu
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w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, 75% tych kosztéw. Pracodawca uprawniony

jest rowniez do uzyskania refundacjil:

- kosztéw wyposazenia stanowiska pracy;

- adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
w szczegblnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych
lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajgcych zich
niepetnosprawnosci;

- adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

- zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych
z ich niepetnosprawnosci;

- miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie
zotoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy oraz kosztéow
szkolenia tych pracownikoéw;

- kosztow szkolen pracownikéw niepetnosprawnych.

Pracodawca bedacy spétdzielnia socjalng moze otrzymac ze Srodkéw PFRON:

— jednorazowo $rodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powiatowy
urzad pracy osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, w wysokosci
okreslonej wumowie, zawarte] ze starostg - nie wyzszej jednak niz szesciokrotnosé
przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do utrzymania zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o rehabilitacji, na
utworzonym stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,
atakze wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do utrzymania zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o rehabilitacji, na utworzonym
stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy - jezeli nie
otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel;

— $rodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy ze starosta, wyptacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota
najnizszego wynagrodzenia przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionej
skierowanej przez powiatowy urzad pracy osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa
w art. 11 ust. 1 ustawy o rehabilitacji.

Pracodawcy z chronionego rynku pracy (zaktady pracy chronionej i zaktady aktywnosci
zawodowej) majg prawo do zwolnien od podatkdw i optat publicznoprawnych.

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej moze, na wtasny wniosek, otrzymac ze

srodkéw PFRON:

— dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocentowania zaciagnietych kredytéw
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw na cele zwigzane
z rehabilitacjg zawodowsa i spoteczng oséb niepetnosprawnych;

1na podstawie art. 26, art. 26a-26c, art. 26d, art. 26e, art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44).
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— zwrot kosztéw budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektéw
i pomieszczen zaktadu, kosztéw transportowych i kosztéw administracyjnych;

— miesieczne wsparcie ze $Srodkow PFRON w wysokosci réwnej iloczynowi stanu
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych oraz 4% kwoty najnizszego
wynagrodzenia z przeznaczeniem na finansowanie rehabilitacji leczniczej, zawodowe;j
i spotecznej pracownikéw niepetnosprawnych.

Z ostatniego instrumentu moga tez skorzystac zaktady aktywnosci zawodowej.

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych moga by¢ realizowane przez fundacje oraz organizacje pozarzagdowe na
zlecenie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, samorzadu
wojewddztwa oraz samorzadu powiatowego.

Do zlecania zadan stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z p6zn. zm.).

Rodzaje zadan, ktére mogg zosta¢ zlecane wskazano w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznejz dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym (Dz. U.z 2016 r. poz. 1945. Do zadan tych zaliczaja sie:

— prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach placéwek;

— organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotdéw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych -
aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby;

— organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji oséb
niepetnosprawnych w najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich
aktywnodci Zyciowej izaradnos$ci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej,
podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

— prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych;

— prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore:

a. majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania osdb niepetnosprawnych,

b. rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem o0séb
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualna,

C. usprawniajg i wspieraja funkcjonowanie 0séb z autyzmem i z niepetnosprawnoscia
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz witaczania oséb
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a. doradztwo zawodowe,
przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zycioweji zawodowe;j,
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania
w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych;
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—  zakup, szkolenie i utrzymanie pséw asystujacych w trakcie szkolenia;

— organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy-
przewodnikow;

— organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajacych
ich aktywnos¢ w tych dziedzinach;

— promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego;

— prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych
i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

— opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw
zwartych, stanowiacych zamknieta catosé¢, w tym na nosnikach elektromagnetycznych
i elektronicznych, ktére:

a. dotycza problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,
b. kierowane s3 do o0séb niepetnosprawnych, w tym publikowane w druku
powiekszonym, alfabecie Braille'a lub w tekscie tatwym do czytania (ETR);

— Swiadczenie ustug wspierajacych, ktére maja na celu umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia oséb niepetnosprawnych. W szczegélnosci chodzi tu o ustugi
asystencji osobiste;j.

Warto wspomnie¢ w tym miejscu o dokumencie pn. ,Strategia na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnosciami 2021 - 2030” (SON), przyjety uchwata nr 27 Rady Ministréw
zdnia 16 lutego 2021 r.(Dz. U. poz. 218). Celem gtéwnym SON jest wtaczenie 0séb z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe, a tym samym
zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.
Podjecie dziatan wskazanych w ramach poszczegdlnych obszaréw ma zapewni¢ osobom
Z niepetnosprawnosciami niezaleznos¢ i mozliwos¢ petnego udziatu w zyciu spotecznym.

W dokumencie wskazano osiem obszardw priorytetowych. Wsréd nich: niezalezne zycie,
dostepnos¢, edukacje, prace, warunki zycia i ochrone socjalng, zdrowie, budowanie
Swiadomosci i koordynacje. Poszczegdlne dziatania zaprojektowano tak, aby poprawiaty
jakos$¢ zycia os6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, tworzac podstawe dla spdjnej
i kompleksowej polityki, pozwalajacej na zgodng z Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych realizacje petni ich praw. Dokument zaktada kompleksowe,
horyzontalne i ponadsektorowe podejscie polityki publicznej do wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajace ich potrzeby w zakresie niezaleznego zycia
i wiaczenia spotecznego.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami i postanowieniami Strategii, realizacja dziatan w niej
zaplanowanych odbywa sie na podstawie planéw okreslonych dla poszczegélnych dziatan,
przyjmowanych przez podmioty, ktére dane dziatanie koordynuja. Poszczegdlne dziatania
w Strategii majg o kreslony horyzont czasowy. Caty proces wdrazania Strategii koordynuje
Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Dziatania zawarte w strategii dotycza wszystkich oséb z niepetnosprawnosciami, niezaleznie
od rodzaju czy stopnia ich niepetnosprawnosci. Niektore obszary priorytetowe Strategii
majg szczegdlne znaczenie dla oséb niepetnosprawnych ruchowo. Przyktadem takiego
obszaru jest: ,Praca”. Przewidziano tu dziatania majace zwiekszy¢ aktywnos¢ zawodowa
0s6b niepetnosprawnych i poszerzy¢ mozliwo$é zatrudnienia w otwartym, integracyjnym
idostepnym $rodowisku pracy, stosownie do art. 27 Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych. Gtéwnym celem rozwigzan zaprojektowanych w ramach tego obszaru
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jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci realizacji prawa do pracy na

zasadzie rownosci z innymi osobami. Rozwigzania te koncentruja sie na:

- modyfikacji i uzupetnieniu systemu wsparcia zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
0s0b z niepetnosprawnosciami (takze poprzez wdrozenie zatrudnienia wspomaganego);

- aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami realizowanej m.in. poprzez
zatrudnienie w podmiotach ekonomii spotecznej i solidarnej (zwtaszcza
w przedsiebiorstwach spotecznych);

- stworzeniu Srodowiska pracy przyjaznego pracownikom z niepetnosprawnosciami, m.in.
poprzez wypracowanie modelu wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami w Srodowisku
pracy;

- stworzeniu otoczenia sprzyjajacego skutecznej aktywizacji zawodowej o0sb6b
Z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez zapewnienie wyspecjalizowanego doradztwa w
zakresie dostepnych instrumentow aktywizacji zawodowej oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz obowigzkéw pracodawcéw wynikajacych z ich
zatrudniania dla instytucji rynku pracy;

- ograniczeniu barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowej (w tym ograniczeniu
wptywu putapki swiadczeniowej).

Odnoszac sie do pytania o mozliwos¢ wypracowania rozwigzania podwyzszajgcego kwote
renty socjalnej dla wszystkich wraz z roczna waloryzacja, nalezy wskazac¢ na Obywatelski
projekt ustawy o zmianie ustawy o rencie socjalnej, ztozony w Sejmie RP IX kadencji. Sejm X
kadencji podjat prace nad projektem (druk nr 30). 25 stycznia br. byt on przedmiotem |
czytania na posiedzeniu Sejmu. Nastepnie projekt skierowany do dalszych prac w Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny oraz Podkomisji statej do spraw osob z niepetnosprawnosciami
iwtaczenia spotecznego. 25 lipca br. Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny przyjeta
Sprawozdanie Podkomisji wraz z poprawkami.

27 wrzesnia br. Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o rencie socjalnej oraz niektérych
innych ustaw, ktéra zostata przekazana do rozpatrzenia przez Senat. Ustawa wprowadza
dodatek dopetniajagcy w wysokosci 2520 zt., przystugujacy osobie uprawnionej do renty
socjalnej, bedacej catkowicie niezdolng do pracy i samodzielnej egzystencji. Senat przyjat
ustawe bez poprawek. 11 pazdziernika 2024 r. ustawe przekazano do podpisu Prezydenta
RP, ktéry ztozyt pod nig swoj podpis 29 pazdziernika 2024 r.

Osoby z niepetnosprawnosciami, znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej i dochodowe;j
mogg korzystac réwniez ze wsparcia z pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283), pomoc spoteczna
jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie przezwyciezy¢
samodzielnie. W systemie pomocy spotecznej wystepuja réznorodne s$wiadczenia,
o charakterze pienieznym (zasitki) i niepienieznym (np. ustugi opiekuncze, pobyt i ustugi
w os$rodkach wsparcia, poradnictwo specjalistyczne).

Przyznanie prawa do $wiadczenia pienieznego z pomocy spotecznej uzaleznione jest od
spetniania kryteriow dochodowych. Kwoty kryteriow dochodowych w pomocy spotecznej
podlegajg okresowej weryfikacji. Od 1 stycznia 2022 r. kryteria dochodowe w pomocy
spotecznej wynosza: dla osoby samotnie gospodarujacej 776 zt, a dla osoby w rodzinie 600
zt. Od 1 stycznia 2025 r. kryteria te wzrosng odpowiednio do 1010 zt i 823 zt. W szczegblnie
uzasadnionych przypadkach osobom i rodzinom, ktérych dochody przekraczajg ustawowe
kryteria, mozna przyznac¢ pomoc finansowg w formie bezzwrotnego specjalnego zasitku
celowego lub innych swiadczen na zasadach zwrotnych.
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Ponadto, osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej moga zabiega¢ o wsparcie
w ramach wieloletniego rzagdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-
2028. Program skierowany jest do dzieci i oséb dorostych, w szczegdlnosci oséb samotnych,
w podesztym wieku, chorych lub niepetnosprawnych (w formie positku, $wiadczenia
pienieznego na zakup positku lub zywnosci albo Swiadczenia rzeczowego w postaci
produktow zywnosciowych). Umozliwia on tez uzyskanie dofinansowania na dowodz
positkbw osobom niewychodzacym z domu ze wzgledu na podeszty wiek czy
niepetnosprawnos$é, ktére same nie sg w stanie positku przygotowaé. Z uwagi na
podwyzszenie kryterium dochodowego uprawniajgcego do korzystania ze wsparcia
w ramach programu, pomoc otrzymajg osoby o dochodach nieprzekraczajgcych: 1552 zt.
w przypadku osoby samotnie gospodarujaceji 1200 zt. w przypadku osoby w rodzinie.

Swiadczenia z pomocy spotecznej sg udzielane na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego; mogga by¢ réwniez przyznane z urzedu. W kazdym przypadku
o tym, czy dana osoba lub rodzina kwalifikuje sie do otrzymania $wiadczern z pomocy
spotecznej (oraz o ich zakresie i formie) decyduje kierownik osrodka pomocy spotecznej
po tym,jak sytuacja wnioskodawcy zostanie zbadana przez pracownika socjalnego w drodze
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, przeprowadzanego z dang osobg lub rodzing
w miejscu ich zamieszkania lub pobytu. Przyznanie swiadczen nastepuje w formie decyzji
administracyjnej. Od decyzji dyrektora OPS stronie niezadowolonej z rozstrzygniecia
przystuguje prawo wniesienia odwotania do samorzadowego kolegium odwotawczego
w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji (zgodnie z pouczeniem w niej zawartym).

QOdnoszac sie do pytania o kryteria programu ,Samodzielno$é-Mobilnosé-Aktywnos¢” (dalej
SAM), nalezy wskazaé, ze Program ,SAM Mobilno$¢ osdb z niepetnosprawnoscia” odpowiada
na specyficzne potrzeby oséb, ktére nie moga poruszac sie bez uzycia wozka inwalidzkiego
i dotychczas, podczas podrézowania, musiaty korzystaé z pomocy innych.

Celem programu jest likwidacja barier transportowych i zwiekszenie niezaleznosci oraz
utatwienie osobom =z niepetnosprawnosciami, majacymi ktopoty z samodzielnym
poruszaniem sie, podejmowania aktywnosci spotecznej lub zawodowej, do czego przyczynic
sie ma zapewnienie im mozliwosci samodzielnego korzystania z samochodu osobowego
wroli kierowcy lub pasazera. W ramach programu, z dofinansowania na zakup
dostosowanego pojazdu, mogg skorzystaé osoby, spetniajgce warunki w nim okreslone
i legitymujace sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz niezdolne,
w zadnej sytuacji i na zadnym dystansie, przemieszczac sie bez uzycia wdzka inwalidzkiego
i samodzielnie przesigs¢ sie z wdzka inwalidzkiego na siedzenie samochodu.

Program SAM, stanowiacy kolejny etap konsekwentnie realizowanej strategii likwidacji
barier transportowych, funkcjonuje od niespetna dwdch lat. Po szczegotowej analizie jego
efektéow i uwzglednieniu zgtoszonych przez $rodowiska oséb z niepetnosprawnosciami
postulatow, rozwazona zostanie jego modyfikacja.

Warto doda¢, ze osoby niebedace adresatami programu SAM mogga korzystaé z pomocy
oferowanej w ramach innych programoéw, ktoére stuzg likwidacji barier transportowych lub
utrudniajgcych poruszanie sie i sg finansowane przez PFRON. Umozliwiajg one
dostosowanie samochodu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Przyktadem jest
program ,Aktywny samorzad”, w ramach ktorego osoby ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z réznego rodzaju dysfunkcjaminarzadu ruchu, mogg uzyskac
pomoc w pokonywaniu barier transportowych wtasnie dzieki odpowiedniemu dostosowaniu
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posiadanych pojazdéw. Program zapewnia dofinansowanie wszystkich ogdélnodostepnych
urzadzen lub wyposazenia samochodu, pozwalajagcych na dostosowanie go do
indywidualnych potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami..

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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