~ Minister Rodziny, f') -
Pracy i Polityki Spotecznej L.W*

POLSKE]

W LINI EURDPFERSKIE)

BM-11.059.1.654.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6019 wniesiong przez Pana Posta Stawomira Mentzena
W sprawie o0sOb zawierajacych umowe o prace z bytym kontrahentem, z ktérym
podejmowaty wspdtprace w ramach prowadzonej samodzielnie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, uprzejmie wyjasniam co nastepuje:

Kwestia obowigzku ubezpieczen spotecznych zostata uregulowana przepisami ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych?.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ (w tym gospodarcza) podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym w okresie od dnia rozpoczecia do dnia zaprzestania
prowadzenia tej dziatalnosci, z wytaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci
zostato zawieszone na podstawie art. 36aa oraz przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow?. Z tego tytutu spoczywa na nich obowigzek optacania sktadek na te
ubezpieczenia.

W okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania tej
dziatalnosci (z wytaczeniem okresu korzystania z tzw. ,ulgi na start”), przedsiebiorcy maja
mozliwos$¢ optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach tj.
od zadeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za praces.

Regulacje te nie majg zastosowania m.in. do oséb, ktére wykonujg pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w biezagcym lub w poprzednim roku kalendarzowym
wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spoétdzielczego stosunku pracy czynnosci
wchodzace w zakres wykonywanej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej*.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 kwietnia 2013 r., Il UZP 184/12, stwierdzit, Zze podjeta
dziatalno$¢ nie moze by¢ wykonywana na rzecz bytego pracodawcy, gdy czynnosci
wykonywane w ramach stosunku pracy wchodzg w zakres wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej, ograniczenie to ma za zadanie przeciwdziata¢ sytuacjom, w ktérych
pracodawcy wymuszaliby na pracownikach rozwigzanie stosunku pracy, a nastepnie
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w warunkach samozatrudnienia) i prowadzenie jej
w oparciu o obowiazki (czynnosci) realizowane w ramach stosunku pracy.

Powyzsze ograniczenie nie dotyczy natomiast sytuacji, w ktdrej osoba prowadzaca
pozarolniczg dziatalnos$¢ zostaje zatrudniona przez przedsiebiorce (kontrahenta) na rzecz
ktérego wykonywata dziatalnosc¢ przed jej wyrejestrowaniem. Nie ma réwniez koniecznosci

Lustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.z 2024 r., poz. 497, z pdzn. zm.).
2 Art. 6 ust. 1 pkt 5, art. 13 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

3 Art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

4 Art. 18c ust. 11 pkt 5 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
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w takiej sytuacji optacania sktadek wstecz od wyzszej podstawy za okres prowadzenia
dziatalnosci, w ktorym sktadki byty optacane na preferencyjnych warunkach.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace podlega przez caty okres trwania umowy
petnym sktadkom na ubezpieczenia spoteczne®. Natomiast obowiagzki ptatnika sktadek petni
woéwczas pracodawca.

Jednoczes$nie zwracam uwage, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie jest ani
organem stosujagcym powyzsze przepisy, ani organem uprawnionym do dokonywania ich
wigzacej wyktadni. Te role przepisy prawa przypisuja Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych.
W szczegdlnosci nalezy podkresli¢, ze kazdy ptatnik sktadek zgodnie z art. 83d ust. 1 u.s.u.s.
moze wystapi¢ do ZUS o wydanie interpretacji indywidualnej w zakresie obowigzku
podlegania ubezpieczeniom spotecznym, zasad obliczania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnos$ciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
podstawy wymiaru tych sktadek. Interpretacje te - stosownie do art. 34 ust. 1-2 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 1222) wigzg ZUS, a
zastosowanie sie do nich przez przedsiebiorce nie moze wigzac sie z natozeniem na niego
sankcji administracyjnych, finansowych lub kar w zakresie, w jakim zastosowat sie on do
uzyskanej interpretacji indywidualnej, ani z obcigzeniem go daninami w wysokosci wyzszej
niz wynikajaca z uzyskanej interpretacji indywidualnej. Wystapienie o wydanie
indywidualnej interpretacji sktadkowej jest najlepsza drogg do rozstrzygniecia watpliwosci
dotyczacych wyktadni i zastosowania przepiséw prawa ubezpieczen spotecznych w zakresie
istotnym dla ptatnikéw sktadek, w tym watpliwosci, ktére podnidst w swojej interpelacji Pan
Poset Stawomir Mentzen.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

5Art. 6ust. 1 pkt. 1,art. 11 ust. 1iart. 12 ust. 1iart. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
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