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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6027 z dnia 7 listopada 2024 r. Pani Postanki Magdaleny
Filipek-Sobczak w sprawie bonu terapeutycznego, prosze o przyjecie nastepujacych
wyjasnien:

Odpowiadajgc w kontekscie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2194 z pdzn. zm.) - okresla ona zasady i tryb przyznawania oraz
wyptaty renty socjalnej. Akt oczekujacy na wejscie w zycie - ustawa z dnia 27 wrzes$nia 2024 r.
0 zmianie ustawy o rencie socjalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1615) - okresla
zasady i tryb przyznawania renty socjalnej oraz dodatku dopetniajacego.

Osobie uprawnionej do renty socjalnej, bedacej catkowicie niezdolng do pracy oraz
do samodzielnej egzystencji, bedzie przystugiwat dodatek dopetniajacy, wyptacany wraz
z renta socjalng w wysokosci 2520 zt. W ustawie przewidziano, ze prawo do dodatku
dopetniajacego, podobnie jak w aktualnym stanie prawnym w odniesieniu do renty socjalnej,
ulegnie zawieszeniu lub zmniejszeniu w razie osiaggniecia przychodu z tytutu dziatalnosci
podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego na zasadach okreslonych w art. 104
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. Pierwsze wyptaty dodatku
dopetniajgcego maja nastgpi¢ w maju 2025r.

Prawo do badania konstytucyjnosci aktéw prawnych (ustaw, umoéw miedzynarodowych,
rozporzadzen itp.) ma wytacznie Trybunat Konstytucyjny jako organ do tego typu spraw
kompetentny. Petnomocnik Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych dostrzega problem
nieréwnosci pomiedzy wymienionymi osobami a osobami uprawnionymi do renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy oraz do samodzielnej egzystencji. W zwigzku z powyzszym
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej s3 przygotowywane przepisy, ktére
proponuja analogiczne uprawnienia (w postaci dodatku dopetniajagcego) dla osob
pobierajacych rente z tytutu catkowitej niezdolnoéci do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji. Zostat ztozony wniosek o wpis do Wykazu prac legislacyjnych dotyczacy projektu
przedmiotowej regulacji.

Priorytetowymi zadaniami Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych
i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest m.in. procedowanie rozwigzan
legislacyjnych dotyczacych asystencji osobistej dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz realizacja projektéw w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS) dotyczacych zatrudnienia wspomaganego, zmian w systemie
orzekania o niepetnosprawnosci, utworzenia Centrum Komunikacji dla oséb z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami, przygotowania rozwigzan w zakresie mobilnego doradcy
wigczenia spotecznego oraz utworzenia inspektoratu dostepnosci. W zwigzku z powyzszym
rozwigzania dotyczace bonu terapeutycznego nie sa przedmiotem aktualnych prac
Ministerstwa.
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W zakresie rehabilitacji spotecznej nalezy zwrdci¢ uwage na wsparcie realizowane
w oparciu o ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych a takze w oparciu Program kompleksowego wsparcia dla rodzin
,Za zyciem”.

System Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR) to narzedzie obstugi dofinansowan
i refundacji, specjalna aplikacja stworzona na potrzeby PFRON, dzieki ktérej pracodawca
moze dokona¢ wszelkich procedur zwigzanych z obstuga dofinansowan do wynagrodzen
pracownikéw z orzeczeniem droga elektroniczna. W zakresie zmiany celu w programie SODIR
informuje, iz takie zmiany nie s3 przewidywane. SODIR jest jedng z form wspierania
zatrudnienia - forma zachety dla przeznaczong dla pracodawcy do zwiekszenia poziomu
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Ponadto, dzieki nieograniczonej w czasie pomocy
wptywa pozytywnie na trwatos$¢ stosunku pracy.

Przekazujac powyzsze nalezy zaznaczy¢, ze przepisy krajowe nie moga zmieniaé celu tej
pomocy w formie subsydiéw ptacowych wbrew motywom przewidzianym w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 651/2014. Dlatego miesieczne dofinansowanie nie moze mie¢ na celu
finansowania szkolen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pézn. zm.) w art. 41 przewiduje osobny
program pomocowy - refundacje kosztéw szkolen dla oséb niepetnosprawnych
organizowanych przez pracodawcéw, ktéry takze jest przewidziany w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 651/2014 - art. 31. Na mocy art. 41 ustawy o rehabilitacji na wniosek pracodawcy
poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych moga by¢
zrefundowane ze srodkéw PFRON do wysokosci 70% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz do
wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe.

Ponadto, ustawa przewiduje szereg mozliwosci finansowania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych o0séb niepetnosprawnych bezrobotnych albo poszukujacych pracy w postaci
przygotowania zawodowego dorostych, studidow podyplomowych lub szkolen (art. 11 ust. 2,
art. 38).

W ramach Programu FERS realizowane bedzie wsparcie na rzecz poprawy sytuacji oséb na
rynku pracy, zwiekszenia dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zapewnienia
opieki nad dzie¢mi, podnoszenia jakosci edukacji i rozwoju kompetencji, integracji spotecznej,
rozwoju ustug spotecznych i ekonomii spotecznej oraz ochrony zdrowia. Jednym ze
strategicznych celéw FERS bedzie zapewnienie réwnych szans dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami.

W zakresie finansowania polityki spdéjnosci na lata 2021-2027 wskazano na kwestie
wspierania zintegrowanych dziatan na rzecz aktywnego wtaczenia. Dlatego z inicjatywy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami i ich rodzin zaplanowano dziatania, ktére przyczynia sie do zmian
systemowych m.in. w obszarze zatrudnienia wspomaganego (ZW). W zwiazku z tym planuje
sie wdrozenie i przetestowanie rozwigzan dotyczacych ZW, ktére beda uzupetniaty
funkcjonujacy system wspierania zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami. Bedzie ono
kierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami majacych szczegdlne trudnosci w samodzielnym
znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Opracowany model ma na
celu wprowadzenie standardéw sSwiadczenia ustugi, ktéra w obecnej sytuacji z uwagi na
réznorodnos¢ zZrédet finansowania i wymagan podmiotéw dotujgcych jest Swiadczona
niejednorodnie, a przede wszystkim nie jest powszechnie dostepna dla wszystkich oséb
Z niepetnosprawnosciami, ktére jej potrzebuja.

Wsparcie 0séb niepetnosprawnych to zaréwno system swiadczen kierowanych bezposrednio
do tych oséb, obejmujacych zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie dla oséb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji, $wiadczenie wspierajace, jak i system wsparcia opiekunéw oséb
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niepetnosprawnych, ktérym moze by¢ przyznany zasitek dla opiekuna, sSwiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuiczy. Osoby niepetnosprawne podobnie jak inne osoby
znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, moga korzystaé, zaleznie od potrzeb,
ze Swiadczen z pomocy spotecznej, z zasitkéw statych i okresowych.

Swiadczenia pieniezne z systemu pomocy spotecznej przystuguja osobom lub rodzinom,
ktérych wysokos¢ dochodu nie przekracza odpowiedniego kryterium dochodowego.
Swiadczenia te finansowane sa w ramach budzetu panstwa w obszarze systemu pomocy
spotecznej, pozostatych zadan w zakresie pomocy spotecznej czy Swiadczen rodzinnych.

Oprécz form wsparcia wymienionych powyzej osoby z niepetnosprawnosciami moga
korzystac z programow m. in. z Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”,
ktéry wprowadzit dodatkowe swiadczenie w wysokosci 4 tys. zt. czy instrumentéw wsparcia
finansowanych ze srodkéw PFRON.

Na uwage zastuguje mozliwos¢ uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej, jak tez
zatrudnienia w zaktadach aktywnosci zawodowej.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do wypracowania koncepcji rozwigzan
podchodzimy w sposéb kompleksowy, uwzgledniajac postulaty srodowisk, majac na uwadze
poprawe sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin réwniez w kwestii bezpieczenstwa
finansowego i dostepu do réznego rodzaju ustug.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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