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Warszawa, 27 listopada 2024

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na Interpelacje nr 6026 z dnia 7 listopada 2024 r., ztozong przez Pana
Krzysztofa Tchorzewskiego Posta na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, w sprawie braku
pielegniarek w polskich szpitalach, uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

Ministerstwo Zdrowia podejmuje wiele dziatan, ktére maja na celu zwiekszenie liczby
wykwalifikowanych pielegniarek w systemie ochrony zdrowia oraz zachecenie do
podejmowania ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania tego zawodu.
Woprowadzane sa rozwigzania systemowe majace na celu rozwoj kompetencji i uprawnien
zawodowych pielegniarek, co przyczynia sie do wiekszej samodzielnos$ci zawodowej, ale tez
powoduje wieksza odpowiedzialnosc.

W celu wzmocnienia roli pielegniarek w systemie opieki zdrowotnej wprowadzone zostaty
zmiany do standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki,
majace na celu upraktycznienie ksztatcenia tak, aby byto dostosowane do aktualnych
potrzeb rynku pracy, ktéry wejdzie w zycie od roku akademickiego 2025/2026.
Poszerzony zostat wykaz substancji czynnych zawartych w lekach, na ktoére pielegniarki
beda mogty wystawiac recepty oraz wykaz badan diagnostycznych, na ktére bedg miaty
prawo wystawiac skierowania.

Ministerstwo Zdrowia wspiera takze rozwéj zawodowy pielegniarek poprzez
dofinansowanie szkolen specjalizacyjnych. W tym roku zaplanowano na ten cel 10 min zt.

Pragne podkresli¢, iz dotychczasowe dziatania podejmowane przez Ministerstwo Zdrowia
na rzecz pielegniarek maja pozytywny wptyw na zwiekszenie zainteresowania mtodych
0s6b podejmowaniem ksztatcenia w tym zawodzie, a tym samym sukcesywny wzrost liczby
pielegniarek zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia.

Wozrasta liczba uczelni posiadajacych akredytacje Ministra Zdrowia do prowadzenia
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na poziomie pierwszego stopnia. W 2024 roku
liczba uczelni ksztatcacych w tym zawodzie wynosi 121 uczelni.

Zwieksza sie takze liczba studentow na kierunku pielegniarstwo | stopnia. W roku
akademickim 2023/2024 liczba studentéw na kierunku pielegniarstwo | stopnia
wynosita - 12 376. Wedtug danych Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych,
prowadzonego przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, systematycznie wzrasta
liczba aktywnych zawodowo pielegniarek. W 2023 r. liczba pielegniarek aktywnych
zawodowo wynosita 239 257.
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Natomiast odnoszac sie do kwestii wzajemnej relacji miedzy ustawg z dnia 8 czerwca 2017
r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych a ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej, uprzejmie wyjasniam ze regulacje te majg odmienny charakter:
pierwsza stanowi klasyczna regulacje z zakresu prawa pracy, druga jest jedna z kilkunastu
funkcjonujacych w polskim porzadku prawnym ustawg zawodowa.

Przedmiotem regulacji ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
jest w szczegdlnosci okreslenie zasad wykonywania zawodéw pielegniarki i potoznej, zasad
uzyskiwania prawa wykonywania zawodéw pielegniarki i potoznej, a takze ksztatcenia
zawodowego. W mysl art. 11 ust. 1 tej ustawy, pielegniarka i potozna wykonujg zawéd,

z nalezyta starannoscia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw
pacjenta, dbatoscia o jego bezpieczenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy
medycznej oraz posrednictwo systeméw teleinformatycznych lub systemoéw tgcznosci.
Przywotywany w interpelacji art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej naktada z kolei na pielegniarki i potozne obowigzek, zgodnego

z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, udzielania pomocy w kazdym przypadku,

gdy zwtoka w jej udzieleniu mogtaby spowodowac stan nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Natomiast ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych zawiera
regulacje dotyczace sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. W ramach
realizacji przepiséw tej ustawy zaszeregowanie pracownika wykonujacego zawdd
medyczny (w tym pielegniarki i potoznej) oraz pracownika dziatalnosci podstawowej,
innego niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny, do jednej z grup zawodowych,
odbywac sie powinno w oparciu o okreslony przez pracodawce, na gruncie regulacji
zaktadowej lub w umowie o prace, wymog posiadania okreslonego wyksztatcenia na danym
stanowisku pracy z uwzglednieniem potrzeb i warunkéw zwigzanych z wykonywaniem
pracy na tym stanowisku.

Nie mozna jednak moéwic o dowolnosci pracodawcéw (dyrektoréow szpitali) w uznawaniu
(lub nie) wyzszego wyksztatcenia pielegniarek. Pracodawca uwzgledniajac regulaminy
wewnetrzne okredla, jakie wymogi maja spetniac osoby zatrudnione w podmiocie
leczniczym przez niego zarzadzanym, ale w granicach okreslonych przepisami prawa (w tym
m.in. przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami oraz przepisami rozporzadzen
okreslajgcych warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych w okreslonych zakresach,
wydanych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych) i pod warunkiem, ze zapewni
udzielanie $wiadczen zdrowotnych wytacznie przez osoby wykonujace zawdd medyczny
oraz spetniajagce wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach (art. 17 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej), a takze ze podejmowane
przez niego jako pracodawce czynnosci miescic sie bedg w granicach norm okreslonych
przepisami prawa pracy. To na pracodawcy spoczywa obowigzek przestrzegania przepiséw
prawa pracy i realizacja wszelkich postanowien sagdéw w tym zakresie, w tym pokrywanie
obcigzen finansowych z nich wynikajacych. Natomiast przywotany wyzej przepis art. 12
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej stanowi ogdlng regute
wtasciwg dla zawodow zaufania publicznego, majaca zastosowanie do wszystkich
przypadkow sytuacji nadzwyczajnych, a wiec zdarzen nagtych, np. wypadkow, zastabnie¢ w
miejscach publicznych itp., ktéra to reguta zobowigzuje kazda osobe posiadajaca prawo
wykonywania zawodu do udzielenia pomocy osobie, ktérej zdrowie i zycie jest zagrozone.
Norma ta nie jest w zadnym wypadku zwigzana z pozostawaniem w jakiejkolwiek formie
zatrudnienia i jako taka nie stanowi normy prawa pracy.
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Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Woijciech Konieczny

Sekretarz Stanu
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