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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6381 Pana Posta Wojciecha Michata Zubowskiego
wraz z grupa postéw w sprawie optacania przez ZUS zasitku chorobowego od pierwszego
dnia nieobecnosci pracownika, prosze przyjac ponizsze informacije.

W dniu 9 stycznia 2024 r. Rada Ministréw przyjeta informacje o kierunku prac legislacyjnych
wdrazajacych finansowanie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zasitku chorobowego
dla pracownikéw od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy. W zwiazku z powyzszym w
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostata przygotowana szczegétowa ocena
skutkéw regulacji oraz odpowiednie propozycje zmiany przepisdw majacych na celu
likwidacje wynagrodzenia chorobowego i wprowadzenie zasady, ze niezdolnos$¢ do pracy
pracownika od pierwszego dnia choroby bedzie finansowana z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Obecnie projekt ustawy jest przedmiotem prac Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministréw.

Nalezy zaznaczy¢, ze wprowadzenie zmian polegajacych na finansowaniu niezdolnosci do
pracy pracownikéw od pierwszego dnia ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
spowoduje wzrost wydatkéw funduszu chorobowego, ktéry obecnie pozostaje funduszem
deficytowym. Wprowadzenie zmian moze rowniez skutkowac¢ wzrostem nieuzasadnione;j
absencji chorobowej. W zwiazku z powyzszym wprowadzenie nowych przepisow w tym
zakresie wymaga w pierwszej kolejnosci wdrozenia istotnych zmian w obszarze
orzecznictwa lekarskiego, ktére umozliwig zwiekszenie efektywnosci kontroli zaswiadczen
lekarskich, a takze - zmian w zakresie kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich. Obecnie na etapie uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji publicznych jest
projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych
innych ustaw (UD114). W projekcie tym proponuje sie reforme orzecznictwa lekarskiego,
kontroli wystawiania zaswiadczen lekarskich oraz kontroli prawidtowosci wykorzystania
zwolnien lekarskich. Dzieki tym zmianom zwiekszy sie mozliwos¢ zapobiegania naduzyciom
w przypadku nieprawidtowos$ci w orzekaniu o niezdolnosci do pracy, wystawianiu i
wykorzystaniu zwolnien lekarskich.

Odnoszac sie do pytania zawartego w interpelacji dotyczacego terminu wejscia w zycie
projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw informuje,
ze dalsze procedowanie ww. projektu ustawy mozliwe bedzie po aprobacie Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministréw oraz po wpisaniu projektu do Wykazu prac legislacyjnych i
programowych Rady Ministréow.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu
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