. Ministerstwo Rodziny, ny
Pracy i Polityki Spotecznej P
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BM-11.059.1.606.2024
Woarszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5906 Pani Postanki Katarzyny Stachowicz w sprawie
planowanego terminu procedowania projektu nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych w zakresie zwiekszenia
dofinansowania do wynagrodzen pracownikow z niepetnosprawnosciami, prosze przyjac
ponizsze informacje.

Na posiedzeniu Rady Ministréw w dniu 19 listopada br. rzagdowy projekt ustawy o zmianie

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

na mocy ktérej podniesione ma by¢ miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen

pracownikéw z niepetnosprawnosciami, zostat zaakceptowany i przekazany do Sejmu

(druk sejmowy nr 852). W projekcie tym zaproponowano podniesienie kwot dofinansowania

do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych, do wysokosci:

- w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci: 2760 zt (obecnie 2400 zt);

- w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 1550 zt (obecnie 1350 zt);

- w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci: 575zt (obecnie 500 zt).

Dodatkowo, w odniesieniu do o0séb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe

psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje

oraz niewidomych (czyli dla oséb ze schorzeniami szczegdlnymi), kwoty te podwyzsza

sie do nastepujacej wysokosci:

- w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci: 1380 zt (obecnie 1200 zt);

- w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 1035 zt (obecnie 900 z1);

- w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci: 690 zt (obecnie 600 zt).

Aby skutecznie realizowac aktywizacje zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami, w ustawie
z dnia 27 kwietnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.) ustawodawca wyrdznit instrumenty
aktywizacji zawodowej adresowane zaréwno do os6b z niepetnosprawnosciami,
jak i do pracodawcow/przedsiebiorcéw zatrudniajgcych badz zainteresowanych
zatrudnieniem tych oséb.

W5srdd instrumentéw skierowanych do osdéb z niepetnosprawnosciami bezrobotnych
i poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu, wyrézni¢ mozna mozliwos¢ podijecia
szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych czy studiow
podyplomowych, wsrdd instrumentow wsparcia skierowanych do oséb niepetnosprawnych,
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej lub prowadzacych dziatalnosé
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gospodarcza jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
whniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej oraz refundacje sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Z kolei wéréd instrumentow wspierajacych pracodawcow wymieni¢ mozna:

- miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika z niepetnosprawnoscia,

- zwrot kosztéw zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy i pomieszczen zaktadu
pracy do potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia,

- zwrot kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby z niepetnosprawnoscia,

- zwrot kosztow szkolenia pracownika z niepetnosprawnoscia,

- zwrot miesiecznych kosztéw: zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
Z niepetnosprawnoscig w pracy; szkolenia tych pracownikéw (100% kosztéw szkolenia,
nie wiecej jednak niz rownowarto$¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia), w zakresie
czynnosci  utatwiajagcych komunikowanie sie zotoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
Z niepetnosprawnoscig na stanowisku pracy.

- zwolnienie z wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Ponadto, gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna,
ktorejstatutowym zadaniem jest rehabilitacia zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych, moze utworzy¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostke
i uzyskac dla niej status zaktadu aktywnosci zawodowej, jezeli co najmniej 70% ogdtu w niej
zatrudnionych stanowig osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci skierowane do pracy przez
powiatowe urzedy pracy i:

- zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

- zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono

autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.

Ponadto, wramach realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 (FERS), zastepujacego program operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
realizowane bedzie wsparcie na rzecz m.in. poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy, zwiekszenia dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, zapewnienia
opieki nad dzie¢mi, podnoszenia jakosci edukacji i rozwoju kompetencji, integracji spoteczne;j,
rozwoju ustug spotecznych i ekonomii spotecznej oraz ochrony zdrowia.

Jednym ze strategicznych celow FERS bedzie zapewnienie réwnych szans dla osdb
z niepetnosprawnosciami. W zakresie finansowania polityki spojnosci na lata 2021-2027
wskazano na kwestie wspierania zintegrowanych dziatan na rzecz aktywnego wtaczenia.
W zwiagzku z tym, z inicjatywy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach wsparcia
0s6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin zaplanowano dziatania, ktére przyczynia sie do
zmian systemowych m.in. w obszarze zatrudnienia wspomaganego.

Ustuga zatrudnienia wspomaganego wpisuje sie w realizacje zatozen Strategii na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2021-2030, ktorej gtéwnym celem jest zwiekszenie
poziomu wtaczenia 0séb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe, zwtaszcza
0s6b biernych zawodowo. W ramach Strategii zaplanowano realizacje dziatania IV. 1.3.
pn. ,Zatrudnienie wspomagane”, polegajgcego na wdrozeniu indywidualnej metody pracy
zosobg z niepetnosprawnosciag bierng zawodowo. Jest to rozwigzanie uzupetniajace
funkcjonujagcy  system  aktywizacji zawodowej. Polega na  wsparciu  osoby
Z niepetnosprawnoscig na otwartym rynku pracy przez trenera pracy oraz zespdét innych
specjalistow, w zaleznosci od jej indywidualnych potrzeb, potrzeb zatrudniajgcego
ja pracodawcy lub zespotu, w ktérym wykonywata bedzie prace. Bedzie ono kierowane
do o0s6b majacych szczegdlne trudnosci w samodzielnym znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Projekt zostanie uruchomiony w styczniu 2025 r.

Pragne podkresli¢c, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej planujemy
kompleksowy przeglad i analize funkcjonujagcych w obszarze aktywizacji zawodowe;j
i wtaczenia spotecznego osob z niepetnosprawnosciami rozwigzan, aby w nieodlegtej
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przysztosci zaproponowac dziatania, ktére wydatnie przetoza sie na poprawienie sytuacji
tej grupy spotecznej.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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