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Warszawa, 09 grudnia 2024

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5113 Postdw na Sejm RP Pana Dariusza Stefaniuka i Pana
Michata Moskala w sprawie zwolnien sytuacji w PKP CARGO, ponizej pozwalam sobie
odniesc sie do zawartych w wystgpieniu pytan.

Na wstepie pragne poinformowac, ze Skarb Panstwa nie jest akcjonariuszem PKP CARGO
SA w restrukturyzacji (dalej: PKP CARGO) i nie wykonuje uprawnien z tytutu posiadania jej
akcji, jak rowniez z akcji/udziatow spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej
PKP CARGO SA.

Pakiet akcji, stanowigcy 33,01% udziat w kapitale zaktadowym Spoétki posiadajg Polskie
Koleje Paristwowe S.A. Zgodnie z regulacjami Kodeksu spoétek handlowych organy spétki
dziatajg w zakresie posiadanych kompetencji. Kompetencje w zakresie biezgcego
prowadzenia spraw Spotki i jej reprezentowania posiada Zarzad Spotki.

Ponizej przedstawiam odpowiedzi na pytania zadane w interpelacji.

1. Czy Ministerstwo Infrastruktury potwierdza informacje o planowanych zwolnieniach
grupowych w PKP Cargo na terenie powiatu bialskiego w liczbie od 400 do 500 osdéb?

Minister Infrastruktury nie dysponuje danymi w tym zakresie, natomiast jak wynika
z informacji pozyskanych od PKP CARGO, spétka ta nie zatrudnia na terenie powiatu
bialskiego 500 pracownikow, wobec czego nie potwierdza podanej skali zwolnien.

PKP CARGO potwierdza natomiast, ze w ramach przeprowadzanych w catym kraju dziatan
restrukturyzacyjnych zmniejszyta sie takze liczba pracownikéw spotki w powiecie bialskim,
niemniej nie dotyczyto to liczby oséb przytoczonej w tresci interpelacji.

2. Jakie dziatania podejmuje spétka PKP Cargo, aby zapewnic¢ ptynnos$¢ operacyjna
ruchu pociggoéw przy znacznych redukcjach zatrudnienia, szczegdlnie w kluczowych
obszarach, takich jak odprawa pociggéw?

Z komunikatéw Spétki wynika, ze dokonywane zmiany w obszarze zatrudnienia majg na
celu dostosowanie do zakresu dziatalnosci operacyjnej podmiotu. Dziatania
restrukturyzacyjne sg przemyslane i zaktadajg osiggniecie konkretnych efektow, rowniez
na poziomie spoétek Grupy Kapitatowej PKP CARGO.
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3. Jakie formy wsparcia planowane s3 dla zwolnionych pracownikéw, zwtaszcza tych
w wieku przedemerytalnym lub bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
takich jak kobiety w cigzy?

Zwolnienia grupowe i wszelkie inne dziatania restrukturyzacyjne stanowig ztozony proces,
ktérego celem jest utrzymanie dziatalnosci PKP CARGO i unikniecie upadtosci, ktérej
konsekwencje spoteczne byty by znaczaco dalej idgce niz obecne.

W komunikatach Zarzad PKP CARGO podkresla, ze sytuacja ekonomiczno-finansowa
Spoétki wymusita podjecie dziatann majgcych na celu minimalizacje kosztéw operacyjnych
we wszystkich obszarach dziatalnosci, w tym obszarze zatrudnienia. Podjete dziatania sg
nastepstwem szeregu bfednych decyzji biznesowych iinwestycyjnych oraz
nieefektywnego zarzadzania PKP CARGO na przestrzeni ostatnich lat, czego wynikiem jest
obecnie:

e brak zapewnionych wczesniej kontraktéw,

e spadek realnych przychodéw,

e wzrost kosztéw dziatalnosci, w tym szczegdlnie wynagrodzen,
e wzrost zadtuzenia i postepujgca utrata ptynnosci finansowe;.

Jak wielokrotnie wskazywano, biorgc pod uwage analize struktury zatrudnienia oraz
bezprecedensowy spadek udziatu spétki w rynku mierzony pracg przewozowg — z niemal
60% w 2013 roku do 27% w | kwartale 2024 roku — zwolnienia grupowe staty sie konieczne
w celu dostosowania poziomu zatrudnienia do ilosci przewozonych towardéw, odzyskania
rentownosci i uratowania ok. 10 000 miejsc pracy.

Otwarcie postepowania sanacyjnego wptywa na stosunki pracy i wywotuje w zakresie
praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcy takie same skutki, jak ogtoszenie
upadtosci, przy czym uprawnienia syndyka wykonuje zarzadca.

Pomimo objecia PKP CARGO ww. regulacjami spétka podkresla, ze zwolnienia grupowe
z cafa pewnoscig nie objety kobiet w cigzy, a pojedyncze sytuacje mogty mieé¢ miejsce
wytacznie w przypadkach, gdy Spétka nie byta o tym poinformowana.

W momencie powziecia takiej informacji o$wiadczenie pracodawcy byto kazdorazowo
cofane, a pracownice miaty zapewnione wszelkie przystugujace im, zgodnie z kodeksem
pracy, prawa. W odniesieniu do pracownic przebywajacych na urlopie macierzynskim
nalezy podkresli¢, ze kobiety korzystajgce z urlopu macierzynskiego w przypadku
rozwigzania stosunku pracy nie sg pozbawione przystugujacych im swiadczen i otrzymuja
zasitek macierzynski, ktéry przystuguje im przez caty okres urlopu. Zarzgd PKP CARGO SA
zapewnia, ze wszystkie dziatania byty i sg podejmowane zgodnie z przepisami prawa
powszechnego oraz zaktadowego.

PKP CARGO podejmuje szereg dziatan, ktére majg zapewnié¢ odchodzgcym pracownikom
wsparcie w jak najszybszym znalezieniu nowego zatrudnienia. W tym celu Spoétka
podpisata m.in. kilkanascie listow intencyjnych z firmami z branzy kolejowej,
transportowej i logistycznej. Wsrdd nich znalazty sie PKP Intercity S.A., PKP PLK S.A,,
POLREGIO S.A., Intercity Remtrak Sp. z 0.0., PESA, WARS S.A., Alstom czy Budimex.
Dotychczasowi pracownicy PKP CARGO mogg jako pierwsi skorzystac z blisko 2000 ofert
pracy. Ponadto, w kazdym zaktadzie Spétki zorganizowane zostaty targi pracy z udziatem
potencjalnych, nowych pracodawcéw. Pracownicy mogli wzig¢ udziat w konsultacjach



z przedstawicielami ZUS i Urzedu Pracy w odniesieniu do przystugujgcych im swiadczen,
aktualnych ustug rynku pracy czy mozliwosci uzupetnienia posiadanych kwalifikacji.

Dodatkowo PKP CARGO, w swych komunikatach wskazata, ze w ramach podpisanego
Porozumienia w sprawie ulgowych ustug transportowych, strony ustality, ze pracownicy
objeci zwolnieniami grupowymi, pomimo zakonczenia stosunku pracy i skrocenia okresu
wypowiedzenia, mogg korzystaé z ulgowych ustug transportowych do konca 2024 r.

4. Czy przewidziane sg dziatania, ktére pozwolg zwolnionym pracownikom na
przebranzowienie sie lub skorzystanie z innych form pomocy w poszukiwaniu
nowego zatrudnienia?

W wyniku dziatan Spoétki dostepnych jest ponad 2 000 miejsc pracy dla pracownikéw
Spoétki objetych restrukturyzacja, w tym dotyczgcych pracownikéw grup zawodowych
takich jak druzyny trakcyjne, druzyny manewrowe, przeglady techniczne, utrzymanie
ruchu oraz naprawy i remonty taboru. PKP CARGO SA uruchomita rowniez kompleksowy
program wsparcia dla pracownikdw odchodzacych ze Spétki. Ponadto, z informacji
przekazanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze zabezpieczone
zostato 50 min zt z rezerwy Funduszu Pracy dla powiatéw, w ktérych planowane s3
zwolnienia. W roku 2024 zostaty ogtoszone cztery nabory wnioskéw o przyznanie srodkéw
z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie realizowanych w wyniku diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy programéw aktywizacji zawodowej dla zwalnianych pracownikéw,
w tym objetych zwolnieniami grupowymi.

W ramach trzech naboréw do programu dla zwalnianych pracownikéw przyznano $rodki
w wysokosci ok. 36 min zt. Po przyznaniu srodkéw w ramach ostatniego czwartego
naboru, w przypadku dostepnej alokacji Srodkéw, zostanie podjeta decyzja w zakresie
uruchomienia pigtego naboru wnioskéw.

Niezaleznie od powyzszego, srodki rezerwy Funduszu Pracy mogg by¢ przeznaczone na
realizacje dziatan aktywizacyjnych w formie programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz
pracownikdw objetych zwolnieniami monitorowanymi. Srodki rezerwy przeznaczone
na powyzszy program sg uruchamiane na biezgco.

Dodatkowo MRPIPS wskazata, ze powiatowe urzedy pracy w ramach swoich dziatan
wspierajag wszystkie osoby tracgce prace w PKP CARGO. Przekazujg im informacje
o ofertach pracy oraz w trybie pilnym podejmujg inne niezbedne dziatania skutkujgce jak
najkrétszym pozostawaniem ww. oséb bez zatrudnienia.

Najczesciej stosowane formy pomocy w programach dla zwalnianych pracownikéw to:

1. posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

2. srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

3. szkolenia zawodowe,

4. zatrudnienie na miejscach pracy wspétfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
(prace interwencyjne, roboty publiczne itd.),

5. zatrudnienie w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie,
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

6. bony na zasiedlenie,

7. bony zatrudnieniowe



5. Jakie konkretne kroki podejmie Ministerstwo w celu rozbudowy suchego portu
przetadunkowego w Mataszewiczach, aby zrealizowac obietnice rzagdu o rozpoczeciu
prac jeszcze w tym roku, oraz jakie dziatania zostang podjete w zwigzku
z planowanymi zwolnieniami?

Zgodnie z art. 33wa ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji
i restrukturyzacji przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 561) Cargotor sp. z 0. 0. uzyskat warunkowa mozliwos¢ publicznego
finansowania  projektu ,Modernizacja infrastruktury  kolejowej w  Rejonie
Przetadunkowym Mataszewicze” w latach 2023-2028 w wysokosci 3 395 300 tys. zt.
Warunkiem koniecznym do rozpoczecia inwestycji sg zmiany witascicielskie w spétce
Cargotor, w efekcie ktdrych stanie sie spotka zalezng PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
co umozliwi finansowanie publiczne bez notyfikowania Komisji Europejskiej programu
pomocowego. Planowane przejecie spétki Cargotor opdznia sie m.in. z powodu
hybrydowego ataku Biatorusi na polska granice oraz biatoruskiego wsparcia dla rosyjskiej
agresji militarnej na Ukraine. Z powodu opdznienia zaktadana jest nowelizacja ww.
ustawy.

We wrze$niu 2021 r. Urzad Wojewddzki w Lublinie wydat decyzje o pozwoleniu na
budowe dla inwestycji pn. ,,Rozbudowa i budowa infrastruktury kolejowej w Rejonie
Przetadunkowym Mataszewicze korytarza nr 8 linii towarowych na granicy UE
z Biatorusig”. W ostatnim czasie Cargotor sp. z 0.0. podjeta dziatania pozwalajgce na
formalne rozpoczecie inwestycji, co pozwolito na spetnienie wymogow formalnych,
zgodnych z ustawg Prawo budowlane oraz utrzymaé w mocy ww. decyzje o pozwoleniu
na budowe.

Uwzgledniajac wyzej wymienione aspekty, mozna szacowac, ze proces przejecia Cargotor
sp. z o0.0. nastgpi do konca 2025 r., a koszt inwestycji zwigzany z terminalem
przetadunkowym w Mataszewiczach wyniesie ok 6 mid zt.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie informuje, ze wszystkie wprowadzane przez PKP
CARGO dziatania restrukturyzacyjne sg niezbedne w celu utrzymania firmy na rynku
i unikniecia najgorszych mozliwych konsekwencji zaniedban poprzednich zarzadodw.
Program restrukturyzacji zaktada osiggniecie konkretnych efektéw, rowniez na poziomie
spotek Grupy Kapitatowej PKP CARGO, a ich powodzenie jest uzaleznione od
zaangazowania, zrozumienia i wspotpracy wszystkich pracownikédw i organizacji
zwigzkowych z zarzagdami zaréwno PKP CARGO jak i PKP SA.

Minister Infrastruktury, dziatajgc w imieniu Skarbu Panstwa jako akcjonariusza PKP SA
oczekuje, ze wszystkie podjete przez organy zarzadzajace dziatania beds zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa i bedg prowadzone w dialogu ze strong spoteczng,
co w konsekwencji pozwoli Spétce PKP CARGO na odbudowe pozycji na rynku, pozytywnie
wptywajgc takze na sytuacje spotek z jej grupy kapitatowej.

Z powazaniem,

Dokument podpisany elektronicznie przez:
z upowaznienia Ministra Infrastruktury
Piotr Malepszak

Podsekretarz Stanu
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