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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na wystgpienie z dnia 22 listopada 2024 r., znak INT6406 dotyczace
interpelacji Postanki Matgorzaty Pepek w sprawie podwyzek dla pracownikéw socjalnych,
prosze o przyjecie ponizszego.

Na wstepie pragne podkresli¢, ze mam swiadomos$¢ trudu, wielu zagrozen i obcigzen
ponoszonych przez pracownikéw socjalnych przy wykonywaniu swojej pracy. Wiem, ze
zawdd ten podlega nieustannym przeobrazeniom z uwagi na czynniki spoteczne,
ekonomiczne, czy tez demograficzne. Wybdr zawodu pracownika socjalnego lubinnego
Zwigzanego ze swiadczeniem osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej réznych
form wsparcia, oznacza powotanie do zajmowania sie najtrudniejszymi problemami oséb
niesamodzielnych, podejmowania dziatan zmierzajacych do ich rozwiazania, szukania
réznych drég wspierania oséb i rodzin, a takze pogodzenie sie z niezadowoleniem, skargami
i czasem nawet agresja tych osob. Jest to bardzo trudny zawéd, a praca socjalna swiadczona
przez pracownikéw socjalnych jest jedna z najwazniejszych i najskuteczniejszych metod
wspierania os6b i rodzin wymagajgcych pomocy.

Podstawowa kwestia w zakresie problemu niskich wynagrodzen pracownikéw
samorzadowych jest wielko$¢ srodkow finansowych bedacych w posiadaniu pracodawcéw,
bowiem srodki finansowe, ktérymi dysponuje pracodawca, majg podstawowe znaczenie
w ksztattowaniu poziomu wynagrodzenia pracownikéw.

Podstawg ustalania poziomu wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych - w zaleznosci
od zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stazu pracy - sg przepisy
wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) okreslajace zasady wynagradzania tej grupy pracownikoéw,
pozostawiajgce kwestie ustalania catkowitej wysokosci ich wynagrodzenia w gestii
pracodawcéw samorzadowych. Mowa o: — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.
2024 poz. 1638),-regulamin wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzadowego.

Nalezy takze wspomnieé, ze w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej jednostki
samorzadu terytorialnego sg samodzielne, aich organy - w granicach obowigzujacego prawa
- sg suwerenne w podejmowaniu decyzji dotyczacych przeznaczania i wykorzystania
srodkéw finansowych zabezpieczonych w ich budzecie. O przeznaczeniu srodkéw jednostki
samorzadu terytorialnego decyduje organ stanowiacy tej jednostki - w drodze uchwaty
budzetowej - natomiast za prawidtowa gospodarke finansowa odpowiada jej organ
wykonawczy. Tak wiec wszelkie sprawy, zwigzane z realizacja zadan jednostki samorzadu
terytorialnego, a co za tym idzie wydatkowaniem $rodkéw publicznych w ramach
uchwalonego budzetu, naleza do wytacznej wtasciwosci i suwerennej decyzji jednostki.
W zwiazku z powyzszym kwestia sfinansowania ewentualnych podwyzek wynagrodzen dla
pracownikéw samorzadowych pozostaje we wtasciwosci organéw samorzadu.

Pracodawca samorzadowy ma swobode w prowadzeniu zaktadowej polityki ptac
i w ksztattowaniu catkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. Wysoko$¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikéw ustala
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pracodawca zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, uwzgledniajac obowigzujace
u siebie zasady wynagradzania oraz posiadane srodki na wynagrodzenia.

Status, prestiz zawodu pracownika socjalnego jest pochodng wielu czynnikéw, w tym
akceptacji i poparcia wtadz lokalnych, ale takze poparcia spotecznego dla podejmowanych
przez osoby wykonujace te profesje dziatan majacych na celu rozwigzywanie takich kwestii
spotecznych jak ubdstwo i wykluczenie spoteczne osdéb, grup spotecznych, a bywa ze catych
srodowisk lokalnych.

Pragne zapewnié, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podejmowac bedzie
wysitki zmierzajgce do zapewniania pracownikom socjalnym lepszych warunkéw dla
efektywniejszego wspierania oséb i rodzin w ich wysitkach zmierzajacych do
przezwyciezenia ich trudnych sytuacji zyciowych w formie pracy socjalnej, jako waznego
Swiadczenia pomocy spoteczne;j.

Dlatego tezw 2024 r.Rada Ministréw przyjeta cztery programy, na mocy ktérych prawie 200
tysiecy pracownikéw samorzadowych bedzie objetych wsparciem i otrzyma dodatki
motywacyjne w wysokosci 1000 zt brutto w latach 2024 - 2027.
Programy te to:
1. ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".
2. ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027".
3. ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027".
4. ,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow
sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027".

Rada Ministrow wyszta naprzeciw oczekiwaniom blisko 200 tysiecy samorzadowych
pracownikéw - w tym pracownikéw systemu pomocy spotecznej realizujgcym zadania
wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej pracujagcych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej. Wprowadzone rozwigzania, sa réwniez znaczacg forma wsparcia
samych samorzadéw w realizowanych przez nie zadaniach wtasnych i odpowiedzig na
wieloletnie apele pracownikéw systemu pomocy spotecznej. Mozna zatem zatozy¢, ze
udzielone samorzadom wsparcie, pozwoli na podwyzszenie wynagrodzen pozostatych
pracownikéw samorzadowych - w zaleznosci od struktury organizacyjnej ustalonejw danym
samorzadzie i lokalnych potrzeb.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na przyjeta przez Parlament ustawe o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego, ktérej celem jest zbudowanie nowego systemu finansowania
zadan realizowanych przez samorzady.

Dodatkowo informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotano
Zespo6t do spraw reformy systemu pomocy spotecznej, ktéry jest ztozony z grona ekspertow,
praktykéw oraz oséb ze Swiata nauki. Jednym z zadan zespotu jest wypracowanie rozwigzan
systemowych dotyczacych wsparcia kadr pomocy spotecznej, miedzy innymi w kwestii
zwiazanej z ich wynagrodzeniami.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu
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