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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6091 Pani Postanki Elzbiety Anny Polak w sprawie

rozszerzenia zakresu podmiotowego ustawy o rencie socjalnej, prosze przyja¢ ponizsze

wyjasnienia.

Przestanki przyznania $wiadczenia w postaci renty socjalnej reguluje ustawa z dnia 27

czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U.z 2023 r. poz. 2194 i 1615). Na jej podstawie renta

socjalna przystuguje osobie petnoletniej i catkowicie niezdolnej do pracy z powodu

naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:

—  przed ukoniczeniem 18. roku zycia,

— wtrakcie naukiw szkole lub w szkole wyzszej i przed ukoriczeniem 25. roku zycia,

— wtrakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej, w trakcie studiow doktoranckich lub podczas
aspirantury naukowe;j.

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolno$é¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy. Ustalenia catkowitej niezdolnosci do pracy dokonuje lekarz orzecznik
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Tytutem do otrzymywania renty socjalnej jest wiec posiadanie orzeczenia o catkowitej
niezdolnosci do pracy oraz jednoczesnie powstanie naruszenia sprawnosci organizmu
powodujacego niezdolnos¢ do pracy w okresach wskazanych w art. 4 ustawy o rencie
socjalnej. Renta socjalna jest zatem sSwiadczeniem przyznawanym osobom niemajgcym
szansy - z racji wczesnie powstatej niemoznosci wykonywania pracy zarobkowej -
uzyskiwania wtasnych dochodéw ani wypracowania $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Swiadczenie to stanowi wyraz szczegdlnej troski paistwa o takie osoby.

Jesli chodzi o zmiany w ustawie o rencie socjalnej nalezy zauwazy¢, Ze inicjatywa
ustawodawcza w tym zakresie nalezata do obywateli - obywatelski projekt ustawy o zmianie
ustawy o rencie socjalnej zostat ztozony w Sejmie RP X kadencji, a Sejm RP X kadencji podjat
prace nad tym projektem.

Uchwalona w dniu 27 wrzes$nia 2024 r. ustawa o zmianie ustawy o rencie socjalnej oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz.1615) wprowadza dodatek dopetniajgcy w wysokosci
2520 zt, przystugujacy osobie uprawnionej do renty socjalnej, bedacej catkowicie niezdolng
do pracy oraz do samodzielnej egzystencji. Kwota dodatku bedzie waloryzowana. Ponadto,
ustawa zawiera zmiane zasad taczeniarenty socjalnejz rentg rodzinng poprzez podniesienie
limitu tacznej kwoty obu swiadczen do 300% najnizszej renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy. Ustawa wejdzie w zycie 1 stycznia 2025 r., zas wyptata dodatkow
dopetniajacych rozpocznie sie w maju 2025r.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44,
z pozn. zm.), stanowigce pomoc publiczng, udzielane jest jako subsydium ptacowe na
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zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych, o ktérym mowa w art. 33 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
2 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.). Normowana tym rozporzadzeniem pomoc w zatrudnieniu
0s06b niepetnosprawnych ma na celu zachecenie przedsiebiorcéw do zwiekszenia pozioméw
zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami, zapewniajac im czesciowa, a nie catkowitg
refundacje kosztéw ptacy pracownikéw niepetnosprawnych. Z tego wzgledu wzrost
minimalnego wynagrodzenia nie musi pociggac¢ za sobg automatycznie podniesienia kwot
wsparcia. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 w art. 33 ust. 5 stanowi réwniez, ze
intensywnos¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 75% kosztéw ptacy. Panstwa cztonkowskie nie
moga dopusci¢ do przekroczenia tego progu.

Obecnie procedowany jest projekt ustawy zwiekszajacej kwote bazowa dofinansowania do

wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, zgtoszony do Wykazu prac legislacyjnych

i programowych Rady Ministréw i wpisany pod numerem UD55. W projekcie ustawy

ozmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych zaproponowano podniesienie kwot dofinansowania wynagrodzen oséb

niepetnosprawnych do wysokosci:

— w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci: 2760 zt (obecnie 2400 zt);

— w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 1550 zt (obecnie 1350 zt);

— w przypadku o0so6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci: 575zt (obecnie 500 zt).

Dodatkowo, w odniesieniu do o0séb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe

psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz

niewidomych (czyli dla os6b ze schorzeniami szczegdlnymi), kwoty te podwyzsza sie do

nastepujacej wysokosci:

— w przypadku o0s6éb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci: 1380 zt (obecnie 1200 zt);

— w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 1035 zt (obecnie 900 zt);

— w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci: 690 zt (obecnie 600 zt).

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu
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