
www.gov.pl/web/obrona narodowa
Al. Niepodległości 
218
00-911 Warszawa

1

Sekretarz Stanu
Paweł BEJDA

BMON-WP.053.710.2024/Zap-57-24/SW
Warszawa, 29.11.2024 r.      

Pan Szymon HOŁOWNIA
Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Do wiadomości: Dyrektor Departamentu Spraw Parlamentarnych w KPRM

ePuap

Dotyczy: zapytania Pana Posła Łukasza Kmity nr 1851 w sprawie wydatków reprezentacyjnych, 
nagród, premii oraz innych wydatków ponoszonych przez Ministerstwo Obrony Narodowej

Szanowny Panie Marszałku,  

odpowiadając, z upoważnienia Ministra Obrony Narodowej, na zapytanie Pana Posła Łukasza 
Kmity nr 1851 w sprawie wydatków reprezentacyjnych, nagród, premii oraz innych wydatków 
ponoszonych przez Ministerstwo Obrony Narodowej, uprzejmie proszę o przyjęcie poniższych 
informacji. 

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do pierwszej rocznicy ostatnich wyborów (tj. 15 października 
2024 r.) członkowie Kierownictwa Ministerstwa Obrony Narodowej nie byli wyposażeni 
w służbowe karty płatnicze, nie korzystali z zakwaterowania znajdującego się w zasobach 
Oddziału Regionalnego AMW w Warszawie, nie brali udziału w płatnych szkoleniach, 
sympozjach i seminariach finansowanych ze środków zaplanowanych na szkolenia 
pracowników Ministerstwa. Na kierowniczych stanowiskach państwowych w MON we 
wskazanym okresie nie wypłacano także nagród i premii. Przedstawiciele Kierownictwa MON 
w ww. okresie uczestniczyli w ponad 30 zagranicznych podróżach służbowych.

Na dzień 15 października 2024 r. w Gabinecie Politycznym Ministra Obrony Narodowej były 
zatrudnione 4 osoby. Ich wynagrodzenie zostało ustalone na podstawie obowiązujących 
przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 marca 2000 r. w sprawie zasad 
wynagradzania i innych świadczeń przysługujących pracownikom urzędów państwowych 
zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom lub pełniącym funkcje doradców osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe (Dz. U. Nr 24, poz. 296 z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej zatrudnionych w urzędach 
administracji rządowej i pracowników innych jednostek (Dz. U. z 2023 r., poz. 467 z późn. zm.). 

W omawianym okresie w Urzędzie Ministra Obrony Narodowej (UMON) przyznano i wypłacono 
nagrody 866 pracownikom cywilnym, w dwóch transzach - w związku z obchodami rocznicy 25-
lecia Polski w NATO oraz z okazji Święta Wojska Polskiego. Natomiast, premie są składnikiem 
wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych 
i obsługi - zgodnie z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 lutego 2010 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 
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zatrudnionych w urzędach administracji rządowej i pracowników innych jednostek (Dz. U. 
z 2023 r., poz. 467 z późn. zm.). Premie o charakterze nagród nie są wypłacane w UMON.

Za zabezpieczenie transportowe kadry kierowniczej MON odpowiada Żandarmeria Wojskowa 
(ŻW), natomiast zabezpieczenie transportowe UMON jest realizowane przez Dowództwo 
Garnizonu Warszawa. UMON nie posiada własnych pojazdów. Do wykonywania zadań 
służbowych przez kadrę kierowniczą MON Żandarmeria Wojskowa wydziela kilkanaście 
pojazdów, a do zabezpieczenia transportowego UMON jest wykorzystywanych kilkadziesiąt 
pojazdów samochodowych.

Zakupione w MON materiały promocyjne i upominki były wykorzystywane przede wszystkim 
podczas wydarzeń kulturalnych, obchodów świąt państwowych i wojskowych, konferencji, 
szkoleń, a także międzynarodowych spotkań na szczeblu bilateralnym. 

Z wyrazami szacunku

Paweł BEJDA
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