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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w zwigzku z interpelacjg nr 6739 z 4 grudnia 2024 r. Pani Marceliny Zawiszy, Poset na Sejm
RP, w sprawie zatwierdzenia planu finansowego NFZ na rok 2025, uprzejmie prosze
o przyjecie nastepujacych informacji.

Jakie uwagi dotyczace planu finansowego NFZ na rok 2025 przekazato Pani Minister
Ministerstwo Finansow?

W kontekscie przedstawionego do zatwierdzenia planu finansowego na 2025 r., najwieksza
watpliwo$é¢ Ministerstwa Finanséw budzi mozliwos¢ sfinansowania w 2025 roku
planowanych do realizacji zadan, w szczegoélnosci wynikajacych z ustawy z dnia 26 maja 2022
r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych
ustaw, ktérej skutki zgodnie zinformacjg NFZ stanowig najwiekszg czesc¢ zidentyfikowanego
zapotrzebowania na dodatkowe Srodki na 2024 r.

Jakich racjonalizacji oczekuje Pan Minister w planie Narodowego Funduszu Zdrowia?
Czy racjonalizacja ma polega¢ na podniesieniu wptywédw do NFZ i zwiekszeniu ilosci
realizowanych swiadczen? Skad Ministerstwo Zdrowia planuje pozyskaé te srodki i czy
rozwazajg parnistwo poparcie mojej poprawki do przysztorocznego budzetu paristwa
zwigkszajacej o0 20 mid zt dotacje celowa na NFZ? oraz

Jezeli oczekiwane s3 ciecia kosztéw to w jakiej wysokosci? W ktérych obszarach systemu
ochrony zdrowia Pani Minister sugeruje szuka¢ oszczednosci? Onkologii, kardiologii,

geriatrii, psychiatrii?
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W odniesieniu do planowanych dziatan majgcych na celu podniesienie efektywnosci

srodkéw wydatkowanych w ramach planu Narodowy Fundusz Zdrowia nalezy zauwazyé¢,

ze NFZ jako jednostka sektora finanséw publicznych moze ponosi¢ wydatki/koszty na cele

i w wysokosci ustalonej w planie finansowym NFZ, a wydatki/koszty powinny by¢

dokonywane:

1) w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw,

b) optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celéw,

2)
)

3) w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,

NFZ prowadzi gospodarke finansowa zgodnie ww. zasadami oraz obowigzujagcymi go
regulacjami, w tym w szczegélnosci w zakresie finansowania kosztéw swiadczen opieki
zdrowotne;.

W odniesieniu do pytania zwigzanego z poszukiwanymi oszczednos$ciami, prowadzacymi do
zmniejszenia kosztéw swiadczeh w wybranych zakresach pragne wskazac, ze Ministerstwo
Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia podejmuja dziatania majgce na celu umozliwienie
finansowania $wiadczen w jak najszerszym zakresie. Dziatania te nie prowadzg ograniczenia
dostepnosci do Swiadczen opieki zdrowotne;j.

Odnoszac sie natomiast do kwestii wysoko$ci dotacji podmiotowej z budzetu panstwa dla
NFZ, zgodnie z projektem planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2025 r.
wynosi ona 18,3 mld zt, natomiast jesli nastapi konieczno$é¢ zwiekszenia naktadéw
finansowych na $wiadczenia opieki zdrowotnej, Minister Zdrowia moze skorzystac
z instrumentu juz istniejacego, jakim jest wsparcie z budzetu panstwa dla NFZ na
finansowanie $wiadczen gwarantowanych, o ktérym mowa w art. 131d ustawy
oswiadczeniach, na podstawie ktérego minister wtasciwy do spraw zdrowia jest uprawniony
do przekazania NFZ dotacji podmiotowej lub wptaty na zasilenie funduszu zapasowego NFZ.
Czy w Ministerstwie Zdrowia toczj sie prace zmierzajace do zamrozenia waloryzacji ptac
w ochronie zdrowia lub do wycofania sie z ustawy o minimalnych wynagrodzeniach
w ochronie zdrowia? Czy Ministerstwo Finanséw oczekuje od Ministerstwa Zdrowia
racjonalizacji budzetu NFZ w obszarze kosztéw pracowniczych? Jezeli tak, to czy
ministerstwo ma plan w jaki sposéb zatrzymac pracownikéw ochrony zdrowia w Polsce,
tak aby w poszukiwaniu lepszego Zycia i godnego wynagrodzenia nie wyjezdzali do Niemiec
czy Wielkiej Brytanii?

W  kwestii waloryzowania minimalnych gwarantowanych pozioméw wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw medycznych i okotomedycznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych nalezy wskazaé, ze obowigzujg przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
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zatrudnionych w podmiotach leczniczych(Dz. U. z 2022 r. poz. 2139). W ustawie zawarty
zostat mechanizm waloryzacyjny polegajacy na powigzaniu gwarantowanych poziomoéw
najnizszych wynagrodzen zasadniczych z kwotg przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowe] z rok poprzedni ogtaszang w komunikacie Prezesa GUS. Podwyzki wynikaja
zatem ze wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej i sg nalezne od
1 lipca kazdego roku. Przypomniec trzeba, ze w 2023 r. podwyzki ptac zasadniczych wyniosty
12%, a w roku 2024 - 12,75%. Od podwyzszonych kwot wynagrodzen zasadniczych
naliczane sg wyzsze dodatki do wynagrodzenia: np. dodatek stazowy, dodatki za prace
w nocy lub $wieta. Przywotany obowigzujacy corocznie mechanizm waloryzacyjny skutkuje
kolejnym znaczacym wzrostem wynagrodzen od lipca 2025 r.

Nalezy zauwazyé, ze coroczne znaczace wzrosty wynagrodzen dokonywane na mocy
przywotanej wyzej ustawy i aktualne srednie poziomy wynagrodzen w grupach zawodowych
objetych ta regulacjg sa czynnikami znaczaco wptywajacymi na atrakcyjnosé podejmowania

zatrudnienia w krajowym systemie ochrony zdrowia.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu
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