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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6196 Pana Posta Andrzeja Grzyba w sprawie podjecia
dziatan w zakresie zagwarantowania pensjonariuszom doméw pomocy spotecznej (DPS)
witasciwego poziomu opieki pielegniarskiej, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Z uwagi na miedzyresortowy charakter zagadnien zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
pielegniarskich w domach pomocy spotecznej oraz zréznicowany status pracownikéw
medycznych zatrudnionych w tych placéwkach i w podmiotach ochrony zdrowia,
ewentualne zmiany w tym zakresie wymagaja podjecia odpowiednich dziatan, bedacych
w kompetencjach Ministra Zdrowia. Dlatego tez kwestia ewentualnych zmian uregulowan
prawnych, dotyczacych pracownikéw medycznych zatrudnionych w domach pomocy
spotecznej zostanie podjeta w zaleznosci od uzgodnien z Ministrem Zdrowia.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej podejmuje
obecnie dziatania zmierzajace do wprowadzenia zmian systemowych, stuzacych poprawie
warunkéw pracy m.in. tej grupy zawodowe;j.

Do ustawy o pomocy spotecznej wprowadzono zmiane, ktéra umozliwita przyjecie przez
Rade Ministrow Uchwaty nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".
W 2024 r. srodki przyznano w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. W ramach Programu
zatrudnieni na podstawie umowy o prace pracownicy domoéw pomocy spotecznej nabyli
prawo do dodatku motywacyjnego w wysokosci 1 000 zt brutto miesiecznie, w okresie od
1lipca 2024 r.do 31 grudnia 2027 r. Na wyptaty dodatkéw dla 56 884 pracownikéw doméw
pomocy spotecznej uruchomiono srodki w wysokosci ponad 393 min zt.

Ponadto informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotano Zespét
do spraw reformy systemu pomocy spotecznej, ztozony z ekspertéw, praktykéw oraz oséb
ze Swiata nauki, ktory przyjrzy sie funkcjonujacym rozwigzaniom prawnym i organizacyjnym
w obszarze pomocy spotecznej, by poprzez wyznaczenie obszaréw i kierunkéw zmian méc
wypracowac pozadane rozwigzania reformujace system pomocy spoteczne;j.

Do zadan Zespotu nalezy m.in. dokonanie analizy i oceny skutecznosci i adekwatnosci
istniejgcych rozwigzan w ramach systemu pomocy spotecznej w Polsce, w tym w zakresie
warunkéw pracy i ptacy m.in. pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, jak réwniez
opracowanie propozycji rozwiazan systemowych i prawnych reformujacych system pomocy
spotecznej. Reforma doprowadzi do integracji réznych form wsparcia oraz wspétpracy
pomiedzy instytucjami pafAstwowymi, samorzadami, organizacjami pozarzadowymi
i lokalnymi spotecznosciami, co przyczyni sie do zwiekszenia skutecznosci podejmowanych
dziatan pomocowych, a takze polepszenia warunkéw pracy pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym pielegniarek.
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Pragne poinformowac réwniez, ze Prezes Rady Ministrow zarzadzeniem nr 30 z dnia
22 marca 2024 r. powotat Miedzyresortowy Zespét do spraw systemowych rozwigzan
zwigzanych z opiekg nad osobami starszymi (M.P. poz. 224). Zespdt jest organem
pomocniczym Rady Ministréw. Do jego zadan nalezy analiza systemowych rozwigzan
zwigzanych z opieka nad osobami starszymi, proponowanie kierunkéw dziatarn w obszarach
dotyczacych opieki nad osobami starszymi, opracowanie rekomendacji dla zatozen
rozwigzan legislacyjnych dotyczacych opieki nad osobami starszymi oraz rozpatrywanie
innych spraw zleconych przez Rade Ministréw lub Prezesa Rady.

Jednoczesnie, na zlecenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej wykonany zostat
przeglad opieki dtugoterminowej w Polsce, obejmujacy ustugi w ramach systeméw opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej. W ramach realizowanej reformy nr A 4.6 KPO pn. ,Wzrost
uczestnictwa niektérych grup w rynku pracy poprzez rozwodj opieki dtugoterminowej”,
przewidziano dwa kamienie milowe: A69G - Strategiczny przeglad opieki dtugoterminowej
w Polsce w celu okreslenia priorytetéw reformy oraz A70G - Wejsécie w zycie nowelizacji
odpowiednich aktéw prawnych w celu wdrozenia priorytetéw reform okreslonych
w strategicznym przegladzie opieki dtugoterminowej w Polsce (zgodnie z kamieniem
milowym A69G).

Realizacje kamieni milowych powierzono Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Ministrowi Zdrowia przy koordynacyjnym wsparciu Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej (kamien milowy A69G), a takze Ministra ds. Polityki Senioralnej (kamien milowy
A70G).

30 czerwca 2024 r. zakonczono realizacje pierwszego kamienia milowego, ktérego
wypetnieniem jest Przeglad strategiczny systemu opieki dtugoterminowej w Polsce
opracowany przez Bank Swiatowy na podstawie umowy z Ministerstwem Funduszy
i Polityki Regionalnej. 1 lipca br. rozpoczeto rowniez realizacje drugiego kamienia milowego,
tj. A70G.

Pragne zapewni¢, ze kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
doktada wszelkich staran, by sytuacja pracownikéw doméw pomocy spotecznej, w tym
pielegniarek, ulegta poprawie, co w konsekwencji przyczyni sie réwniez do wzrostu poziomu
zabezpieczenia potrzeb mieszkancéw DPS.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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