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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6138 Pani Postanki Lidii Czechak z 15 listopada 2024 r.
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Projekt rozporzadzenia w sprawie zmiany rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 maja
2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych samorzagdom wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz.
1605, z pdzn. zm.) jest juz gotowy. Nowelizacja podnosi wysoko$¢ dofinansowania rocznego
pobytu jednej osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci i zatrudnionej w zaktadzie aktywnosci zawodowej do kwoty 38 tys. zt
wroku 2025 i w latach nastepnych. Oznacza to zwiekszenie o 1 tysigc ztotych kwoty
srodkéw z PFRON w stosunku do kwoty obowigzujgcej obecnie.

Podstawg podjecia prac legislacyjnych w omawianym zakresie byty zgtaszane przez zaktady
aktywnosci zawodowej problemy zwigzane z wysokoscig obecnie obowigzujacej kwoty,
ktéra nie wystarcza na pokrycie ponoszonych przez nie kosztéw dziatalnosci.
Zaproponowane w projekcie zwiekszenie srodkéw dla zaktadéw aktywnosci zawodowej
moze pozwoli¢ m.in. na podniesienie wynagrodzen w placéwkach i rozwigzanie problemu
nadmiernej rotacji pracownikow bedacych specjalistami z zakresu rehabilitacji oraz nauki
zawodu. Przewidziang w projekcie kwote ustalono uwzgledniajagc mozliwosci finansowe
PFRON.

W Parlamencie trwajg prace zmierzajace do zmiany ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.

22024 r. poz. 44, z pézn. zm.) w celu podniesienie kwot dofinansowania do wynagrodzen

niepetnosprawnych pracownikéw i co za tym idzie, wsparcia pracodawcéw zatrudniajacych

osoby niepetnosprawne. Zgodnie z projektowanymi zmianami, kwota dofinansowania

wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych bedzie wynosita:

— w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci: 2760 zt;

— w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci: 1550 zt;

— w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci: 575 zt.

Dodatkowo, w odniesieniu do o0séb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe
psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz
niewidomych (czyli dla osdb ze schorzeniami szczegdlnymi), kwoty te majg zostac
podwyzszone do nastepujacej wysokosci:

— wprzypadku oséb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci: 1380 zt;

— wprzypadku oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci: 1035 zt;
— wprzypadku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci: 690 zt.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

Odnoszac sie do drugiego pytania nalezy wskazaé, ze gmina, powiat oraz fundacja,
stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktérej statutowym zadaniem jest
rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych, moze - spetniwszy wymogi
ustawowe - utworzy¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostke i uzyskac dla niej
status zaktadu aktywnosci zawodowe;.

Do wymogéw tych nalezy osiggniecie odpowiedniego wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych - co najmniej 70% ogétu pracownikow takiej jednostki powinny stanowic
osoby z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci skierowane do pracy przez powiatowe
urzedy pracy i zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub zaliczone do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osoéb, w stosunku do ktérych rada programowa
warsztatu terapii zajeciowej zajeta stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej. Ustawa stanowi
ponadto, ze stan zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogétu zatrudnionych.

W kontekscie wsparcia udzielanego zaktadom aktywnosci zawodowej istotna jest decyzja
Komisji Europejskiej z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie wsparcia dla zaktadow aktywnosci
zawodowej. W akcie stwierdzono, iz zaktady tworzone sg w celu zaoferowania osobom ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci leczenia, rehabilitacji spotecznej i terapeutycznej
oraz szkolen zawodowych, celem przygotowania ich do podjecia zatrudnienia na otwartym
rynku pracy i prowadzenia niezaleznego zycia poza zaktadem. W Decyzji KE zauwaza,
iz wsparcie zaktadéw aktywnosci zawodowe] jest Srodkiem skierowanym do oséb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktore bez ich pomocy nie bytyby w stanie podjac
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. W konkluzji stwierdzono, ze zgtoszony program nie
stanowi pomocy publicznej i nie ma potrzeby zgtaszania go organom UE.

Przy obecnym ksztatcie przepiséw, mimo wprowadzenia mozliwosci zatrudnienia do 35%
0sOb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i okreslonymi schorzeniami, osoby
niepetnosprawne w stopniu znacznym nadal stanowig wiekszos$¢ pracownikéw zaktadéw.
Zmiana obowiazujacych regulacji bedzie skutkowata koniecznoscia ponownego
wystepowania do organéw UE z wnioskiem o akceptacje srodka pomocowego
dedykowanego innej grupie adresatéw, niz osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Ponadto istnieje ryzyko, ze w konsekwencji zmiany przepiséw, osoby te
beda wypierane przez pracownikéw niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym, co
znaczaco pogorszy ich sytuacje na rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym, aktualnie nie planuje sie prac nad zmianami, zmierzajgcymi do
podniesienia wskaznika zatrudnienia oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
w zaktadach aktywnosci zawodowe;j.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu
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