“i2 Minister Rodziny, f‘) .

\ Pracy i Polityki Spotecznej il

W LINI EURDPFERSKIE)

BM-11.059.1.704.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6639 z 3 grudnia 2024 Pani Postanki Wioletty Marii Kulpy
w sprawie dodatkow dla pracownikéw zespotéw orzekajagcych o stopniu
niepetnosprawnosci, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Uchwatg Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzadowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego nalata 2024-2027",
(MP. Z 2024 r. poz. 505) wprowadzony zostat Program, adresowany do pracownikow
zatrudnionych w ramach stosunku pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
o ktérych mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22024 r. poz. 1283, ze zm.), celem ktdrego jest dofinansowanie wynagrodzen wskazanej
grupy pracownikéw realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej, w postaci dodatku
motywacyjnego.

Podstawg prawng rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027”, zwanego dalej ,Programem”, jest art. 24 ust. 3i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pézn. zm.1) ), zgodnie z ktérym Rada
Ministréw moze przyjaé rzadowy program dofinansowania wynagrodzen, oraz kosztéw
sktadek od tych wynagrodzen, pracownikéow okreslonych w programie, zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, wtym pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, wykonujgcych zadania okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy
0 pomocy spoteczne;.

Program obejmuje pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy

spotecznej, prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie. Ma

on na celu wsparcie pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej

w nastepujacych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej :

— osrodkach pomocy spotecznej,

—  powiatowych centrach pomocy rodzinie,

—  centrachustug spotecznych — w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej
w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818),

— domach pomocy spotecznej,

—  placéwkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,

— os$rodkach interwencji kryzysowej,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1693,
19382760 oraz z 2024 r. poz. 743, 858 i 859.
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— osrodkach wsparcia, w tym: osrodkach wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(w tym $rodowiskowych domach samopomocy); dziennych domach pomocy; domach
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy; schroniskach dla oséb bezdomnych;
schroniskach dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi; klubach samopomocy.

Do dodatku motywacyjnego uprawnieni sg zatem pracownicy zatrudnieni na okreslonych
stanowiskach wykazanych do sprawozdania MRiPS-06 za 2022 rok - ,Wybrane jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej i inne jednostki pomocy spotecznej oraz zatrudnienie
w systemie pomocy spotecznej”. Oznacza to, ze aby pracownik zatrudniony w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej mogt otrzymac dodatek motywacyjny, nalezy ustalic,
czy realizuje on zadania z zakresu pomocy spotecznej, a takze czy w latach ubiegtych jego
stanowisko pracy byto wykazywane w statystyce resortowej (tj. do sprawozdania MRiPS-06
za 2022 rok - ,Wybrane jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i inne jednostki pomocy
spotecznej oraz zatrudnienie w systemie pomocy spoteczne;j”).

Wprowadzone rozwigzania sg odpowiedzig na wieloletnie apele pracownikéw systemu
pomocy spotecznej i stanowig istotne wsparcie dla samorzadéw, ktére moze pozwoli¢ na
podwyzszenie wynagrodzen pozostatych pracownikéw samorzadowych - w zaleznosci od
struktury organizacyjnej ustalonej w danym samorzadzie i lokalnych potrzeb.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze poziom wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,

w zaleznosci od zajmowanego przez nich stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stazu

pracy, ustalany jest w oparciu o przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), okreslajace zasady

wynagradzania tej grupy pracownikéw, tj.:

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz.
1102),

— regulamin wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzadowego.

Rada Ministréw nie ksztattuje wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw samorzadowych,
w tym pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej. Decyzje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzen tej grupy pracownikéw nalezg
wytacznie do ich pracodawcow.

Odnoszac sie do poruszonej w interpelacji kwestii dotyczacej pracownikéw powiatowych
zespotéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci nalezy wskazac, ze realizujg oni zadania
zlecone administracji rzadowej z zakresu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2024 r. poz. 44,
ze zm.), na ktére samorzady otrzymuja dotacje z budzetu panstwa, w tym na koszty ich
obstugi obejmujace miedzy innymi wynagrodzenia pracownikéw.

Jednoczes$nie informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie s3
prowadzone prace nad modyfikacjg ww. programow.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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