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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzinainterpelacje nr 6848 Pana Posta Szymona Szynkowskiego vel Sek w sprawie
programu "Aktywny rodzic" realizujacego obietnice wprowadzenia tzw.,babciowego”,
prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Swiadczenie ,aktywni rodzice wpracy” petni funkcje aktywizacyjna. Kierowane
jest do aktywnych zawodowo rodzicéw dziecka. Z tego wzgledu, zgodnie przepisami ustawy
z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowe]j oraz w wychowaniu
dziecka - ,Aktywny rodzic”(Dz. U. poz. 858), aby otrzymac to $wiadczenie, konieczne
jest spetnienie warunku minimalnego poziomu przychodéw, od ktérego optacane sa sktadki
na ubezpieczenie emerytalne irentowe (minimalny poziom podstawy wymiaru sktadki).
Warunek ten, co do zasady, dotyczy zaréwno rodzica badz opiekuna dziecka, jak i osoby,
z ktéra rodzic badz opiekun wspdlnie wychowuje dziecko.

Zgodnie z przepisami ustawy ,Aktywny rodzic”, swiadczenie ,aktywni rodzice w pracy”
przystuguje, jesli oboje rodzice badz opiekunowie osiggaja przychdd, ktérego taczna
podstawa wymiaru sktadek wynosi co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za prace
- jest to tzw. warunek taczonego poziomu aktywnos$ci zawodowej. Dodatkowo,
indywidualnie podstawa, od ktérej optacane s sktadki kazdej z tych oséb nie moze by¢ nizsza
od:

—  50% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w okresie, naktory
jest ustalane prawo do swiadczenia,

— 30% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym okresie, na ktéry jest ustalane
prawo do $wiadczenia - w przypadku osob, ktére prowadza pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza na preferencyjnych zasadach (korzystaja z ulg: preferencyjne sktadki, ulga
na start, maty ZUS plus).

Rolnik, matzonek rolnika Ilub domownik podlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego réwniez moze ubiegaé
sie os$wiadczenie ,aktywni rodzice w pracy”. W swietle art. 10 ust .5 ustawy o wspieraniu
rodzicbw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka -- ,Aktywny rodzic”,
fakt ubezpieczenia takich rodzicéw/opiekunéw w KRUS jest traktowany jak praca na etacie
w wymiarze 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ponadto, np. funkcjonariusze, zotnierze zawodowi, sedziowie i prokuratorzy, ktérzy zgodnie
z obowiagzujgcymi przepisami w okresie petnienia stuzby nie s objeci obowigzkiem
ubezpieczen spotecznych, takze moga ubiegac sie o Swiadczenie ,aktywni rodzice w pracy”.
Zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka -- ,Aktywny rodzic”, niepodleganie ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu wykonywania pracy na podstawie stosunku stuzbowego uznaje sie za
réownowazne z optacaniem sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, od podstawy
ktérej wysokos¢ wynosi 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.
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W przypadku deklarowania przez rodzica badz opiekuna samodzielnego wychowywania
dziecka, swiadczenie ,aktywni rodzice w pracy” przystuguje, jesli dana osoba podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym od podstawy wynoszacej co najmniej 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sg prowadzone prace nad zmiang
powyzszych regulacji prawnych, dotyczacych minimalnego poziomu podstawy wymiaru
sktadek emerytalno-rentowych.

Osoby, za ktére nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na
wyzej wskazanym poziomie mogg takze skorzysta¢ z dwoch pozostatych form wsparcia
przewidzianych w programie ,Aktywny rodzic”, tj. ze swiadczenia ,aktywnie w ztobku” badz
Swiadczenia ,aktywnie w domu”.

Nalezy przypomnie¢, ze Swiadczenie ,aktywnie w ztobku” kierowane jest do rodzicow dzieci
uczeszczajacych do instytucji opieki nad dzieémi do lat 3., tj. ztobka, klubu dzieciecego
albo dziennego opiekuna i przystuguje w wysokosci do 1500 zt miesiecznie na dziecko
lub do 1900zt miesiecznie na dziecko niepetnosprawne, przy czym nie moze
przekraczaé wysokosci optaty, jaka rodzic ponosi za pobyt dziecka w instytucji opieki.
Swiadczenie to nie jest wyptacane bezposrednio wnioskujacemu rodzicowi, tylko
przekazywane do instytucji opieki, ktéra obniza rodzicowi optate za pobyt dziecka
o otrzymang kwote. ,Aktywnie ztobku” zastapito uprzednio funkcjonujace i zdecydowanie
mniej korzystne dofinansowanie obnizenia optaty zapobyt dziecka w Zztobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna, ktére przystugiwato w wysokosci do maksymalnie 400
zt miesiecznie.

Swiadczenie ,aktywnie w domu” przystuguje natomiast na kazde dziecko w rodzinie od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym skonczyto ono 12. miesiagc, do ostatniego dnia miesigca
poprzedzajacego ten, w ktérym dziecko ukoriczy 36. Miesiac zycia. Swiadczenie wyptacane
jest w wysokosci 500 zt miesiecznie przez 24 miesiace, bez wzgledu na dochdd rodziny. Jego
adresatami s3 ci rodzice badZz opiekunowie matych dzieci, ktérzy nie sg uprawnieni lub
z whasnej woli nie zdecyduja sie na skorzystanie z dwdéch pozostatych swiadczen. ,Aktywnie
w domu” zastgpito uprzednio funkcjonujacy rodzinny kapitat opiekuniczy (mniej korzystny,
gdyz nie przystugujacy na pierwsze dziecko).

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu
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