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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5734 Pani Postanki Elzbiety Burkiewicz w sprawie sytuacji
w warsztatach terapii zajeciowej oraz wynagradzania ich personelu, prosze przyjaé ponizsze
wyjasnienia.

Odnosnie pytan dotyczacych wysokosci wynagrodzeh i uprawnien pracownikéw
warsztatow terapii zajeciowej informuje, ze uchwatg Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych z dnia 26 czerwca 2024 r. powotano dorazny Zespo6t
problemowy do spraw aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami, do ktérego
zadan nalezy m.in. wyznaczenie obszaréw i kierunkéw zmian w systemie aktywizacji
zawodowej o0séb z niepetnosprawnosciami, a takze opracowanie propozycji rozwigzan
prawnych i pozaprawnych, zgodnych z Konwencjg o prawach oséb z niepetnosprawnosciami
i odpowiadajacych na indywidualne potrzeby pracownikéw z niepetnosprawnosciami oraz
zatrudniajacych ich pracodawcéw. W ramach Zespotu utworzona zostata grupa robocza,
ktéra zajmie sie kwestiami postulowanymi przez srodowisko warsztatow terapii zajeciowej.

Zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, kierownika i pracownikéw warsztatu terapii
zajeciowej zatrudnia jednostka prowadzaca warsztatl. W sSwietle przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z p6zn. zm.), zwanej dalej
Kodeksem pracy, to pracodawca zobowigzany jest do wyptaty wynagrodzen i to on decyduje
o sktadnikach i wysokosci wynagrodzenia.

Nalezy przy tym mieé¢ na uwadze, ze warsztaty terapii zajeciowej sg placéwkami pobytu
dziennego, ktore moga by¢ tworzone przez rézne podmioty - zgodnie z art. 10b ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U.z 2024 r. poz. 44, z p6zn. zm.), zwanej dalej stawa o rehabilitacji,
warsztaty terapii zajeciowej mogg by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub
przez inne podmioty. Do ostatniej kategorii uprawnionych zaliczajg sie wszystkie podmioty
posiadajgce zdolno$¢ do skutecznego zawarcia umowy, z wytaczeniem powiatowych
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej.

Ze wzgledu na réznorodnosé podmiotdéw mogacych prowadzi¢ warsztaty terapii zajeciowej
nie jest zasadne ujednolicanie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnianych przez
kazdy z nich. Mozna to zobrazowa¢ na przyktadzie dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
uwzglednionego w wyliczeniu, o ktorym mowa w § 19 ust. 1 pkt 1 i 1a rozporzadzenia
w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej: w $wietle postanowien art. 771 i art. 772 Kodeksu
pracy, warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
ustala pracodawca, decydujagc w ten sposéb o ewentualnym wyptaceniu dodatkowego

1§ 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatéw terapii zajeciowej (Dz.U.z 2021 r. poz. 2284
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wynagrodzenia rocznego. Jezeli zatem obowigzujacy - w jednostce prowadzacej warsztat -
uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania przewiduje wyptate dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, to uprawnienie to dotyczy takze pracownikéw warsztatu terapii
zajeciowej (albo stanowi o tym odpowiedni zapis zawarty w obowigzujacej ich umowie
o prace). Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie jest zatem wyptacane w kazdym zaktadzie
pracy. Przystuguje ono gtéwnie pracownikom jednostek sfery budzetowej i nie jest
adekwatne dla innych jednostek prowadzacych warsztaty.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze koszty utworzenia dziatalnodci i wynikajace ze zwiekszenia
liczby uczestnikéw warsztatu terapii zajeciowej sg wspoétfinansowane ze S$rodkéow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz ze $rodkéw samorzadu
powiatowego lub z innych Zrédet. Zgodnie z art. 68c ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy
o rehabilitacji maksymalne dofinansowanie ze srodkéw PFRON kosztéow dziatalnosci
warsztatéw terapii zajeciowej, w tym wynikajacych ze zwiekszonej liczby uczestnikéw
warsztatu, okreslono na poziomie 90% kosztéw. Z kolei art. 10b ust. 2a ustawy o rehabilitacji
okredla, Zze koszty dziatalnosci warsztatu sg finansowane ze sSrodkéw samorzadu
powiatowego w wysokosci co najmniej 10% tych kosztéow. Obowigzek dofinansowania
warsztatu przez powiat nie ma charakteru wytacznego, poniewaz moze zostaé uzupetniony
dofinansowaniem pochodzacym z innych Zrédet, np. ze Srodkéw jednostki prowadzacej
warsztat lub srodkéw gminy czy wojewdédztwa jako jednostek samorzadu terytorialnego,
badZz $rodkéw innych podmiotéw. Powiat moze ponadto zwiekszyé swéj udziat
w finansowaniu warsztatu ponad okreslone w art. 10b ust. 2a ustawy o rehabilitacji 10%
kosztéw dziatalnosci.

W czerwcu br. Rada Ministréw przyjeta cztery programy, na mocy ktérych w latach 2024-

2027 prawie 200 tysiecy pracownikéw samorzadowych zostanie objetych wsparciem

i otrzyma dodatki motywacyjne w wysokosci 1 000 zt brutto. Mowa o:

— ,Dofinansowaniu wynagrodzenn pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027"2,

— ,Dofinansowaniu wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027"3;

— Dofinansowaniu wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027"4;

— ,Dofinansowaniu wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw
sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027">.

2 Uchwata Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzqdowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzeri pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027" (M.P. poz. 505).

3 Uchwata nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzqdowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” (M.P. poz. 504).

4 Uchwata nr 61 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzqdowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzqcych rodzinne domy dziecka na lata 2024-
2027” (M.P. poz. 507).

5 Uchwata nr 64 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzqdowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzeri w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w samorzqdowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027" (M.P.
poz. 506).
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W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie s3 prowadzone prace nad
modyfikacja tych programow.

W odniesieniu do sytuacji warsztatéow terapii zajeciowej, w tym zapewnienia dodatkéw
motywacyjnych dla ich pracownikéw, nalezy wskazac, ze aktualnie trwajg prace nad kolejng
nowelizacjg rozporzadzenia w sprawie algorytmu w zakresie kolejnego podwyzszenia kwot
dofinansowania ze Srodkéw PFRON dla warsztatéw terapii zajeciowej na dofinansowanie
kosztéw rocznego pobytu jednego uczestnika w warsztacie terapii zajeciowej, z kwoty
33696 zt na kwote 35196 zt (wzrost 01500 zt) w 2025 r. i w latach nastepnych.
Zaproponowane w projekcie zwiekszone srodki moga zostaé przeznaczone m.in. na
wynagrodzenia pracownikéw. Zgodnie z art. 183 § 2 Kodeksu pracy, wynagrodzenie tworza
wszystkie jego sktadniki, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia
Zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej niz pieniezna.

Wysokos$¢ podwyzszonych kwot dofinansowania stanowi odpowiedZ na oczekiwania
srodowiska warsztatow terapii zajeciowej, uwzgledniajac przy tym mozliwosci finansowe
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz koniecznos¢ realizacji
innych zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji i programéw Zarzadu PFRON.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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