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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6475 Pana Posta Konrada Frysztaka w sprawie pracy oséb
z niepetnosprawnoscig w godzinach nocnych, prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Zakaz pracy 0s6b z niepetnosprawnosciami w porze nocnej jest unormowany w art. 15 ust.
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z p6zn. zm.) - dalej jako u.r.o.n. Zakaz jest
uzasadniony tym, ze przypadku wiekszosci grup rodzajow niepetnosprawnosci wystepuja
stany, ktére - ze swej istoty lub przy wykonywaniu danego typu pracy badz jej okreslonej
organizacji i pory $wiadczenia - powodujg zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownika lub
skutkuja regresem jego rehabilitacji. Dotyczy to m.in. schorzen wymagajacych zapewnienia
statego rytmu dobowego czuwania i odpoczynku czy przyjmowania positkéw w regularnych
odstepach czasu, a takze schorzen, w ktorych swiadczenie pracy w porze nocnej istotnie
zmniejsza produktywnos$¢ pracownika lub zagraza jego bezpieczenstwu. Istotne jest rowniez
to, ze praca w porze nocnej czesto Swiadczona jest przy nizszej obsadzie personelu, przez co
osoby, ktore sg w wiekszym stopniu narazone na wystapienie stanéw nagtych, majg w takich
warunkach znaczaco obnizong mozliwos¢ uzyskania niezbednego wsparcia lub pomocy.
Zakaz pracy w porze nocne;j jest kluczowy np. dla oséb z cukrzycg insulinozalezng (zwtaszcza
z tendencja do hipoglikemii i ketonazy), oséb z nadcisnieniem | lub |l stopnia ze wskazaniami
ci$nienia w spoczynku pozostajagcym w stale powyzej 180/100, oséb ze wrzodziejacym
zapaleniem jelita grubego, epilepsja, stanami depresyjnymi, zaburzeniami lekowymi,
czy niektérymi dysfunkcjami wzroku.

Z uwagi na powyzsze, zakaz pracy w porze nocnej stosuje sie domyslnie, jednak na podstawie

art. 16 ust. 1 u.r.o.n. zakazu okreslonego w art. 15 ust. 3 u.r.o.n. nie stosuje sie w odniesieniu

do:

— 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu - domysinie,

— pozostatych pracownikéw - gdy na wniosek pracownika, lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne (lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba)
wyrazi na to zgode.

Konstrukcja art. 16 u.r.o.n. w odniesieniu do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu mienia jest
rozwigzaniem ugruntowanym. Obecne rozwigzanie zostato przejete z art. 11 ustawy z dnia
9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. poz. 201, z p6zn. zm.), do ktérej zostato ono wprowadzone w zwigzku z dwczesnym
profilem rynku pracy oséb niepetnosprawnych i przekonaniem ustawodawcy o odrebnosci
pracy w tym rodzaju zatrudnienia. Dzieki niej kazdy pracownik moze docelowo pracowac
w nocy: pracownik zatrudniony w ochronie, ze wzgledu na specyfike tej pracy domysinie,
zas pozostali za zgodg lekarza.
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Nalezy przy tym zauwazy¢, ze takze osoby zatrudnione w ochronie, do ktérych z uwagi
naart. 16 ust. 1 pkt 1 u.r.o.n. domyslinie nie stosuje sie zakazu pracy w porze nocnej, obecnie
nie pozostajg bez zabezpieczenia i w razie potrzeby moga zawnioskowaé do pracodawcy
oracjonalne usprawnienie polegajgce na zmianie organizacji ich pracy w taki sposéb, by
pomijata ona godziny nocne. Uprawnienie to wynika z art. 23a u.r.o.n., zgodnie z ktérym
pracodawca jest obowigzany zapewnic niezbedne racjonalne usprawnienia m.in. dla osoby
niepetnosprawnej pozostajacej z nim w stosunku pracy.

Niezbedne racjonalne usprawnienia polegajg na przeprowadzeniu koniecznych
w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczegélnych, zgtoszonych pracodawcy
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci danego pracownika. W orzecznictwie (zob.
wyrok TSUE z dnia 11 kwietnia 2013 r. w sprawie HK Danmark C-335/11i i C-337/11,
ECLI:EU:C:2013:222, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 listopada 2014 r., | PK 74/14)
wskazuje sie na konieczno$¢ szerokiego rozumienia racjonalnych usprawnien. Moga one
polega¢ nie tylko na dokonaniu inwestycji czy przeniesieniu stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej nainny poziom budynku zaktadu pracy lub umozliwieniu pracy zdalnej, ale
roéwniez np. na zmianie zakresu zadan, wymiaru czasu pracy, rozktadu czasu pracy lub godzin,
w ktérych praca jest swiadczona. Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien
uwaza sie za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow art. 1832 § 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r.
poz. 1465, z pdzn.zm.).

Osoby zatrudnione w kazdym zawodzie moga docelowo pracowac w porze nocnej, a w razie
potrzeby - wytaczy¢ nocny harmonogram pracy z zatrudnienia. W zwigzku z tym
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sg prowadzone prace nad
rozszerzeniem katalogu zawodoéw lub branz, w ktérych osoby z niepetnosprawnoscia beda
mogty pracowac w godzinach nocnych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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