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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6487 Pana Posta Ireneusza Rasia w sprawie zmian
w ustawie o rencie socjalnej, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Odpowiadajac na pytanie pierwsze informuje, ze obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy
o rencie socjalnej (druk sejmowy nr 30) pierwotnie zawierat przedstawione rozwiazanie.
W trakcie prac legislacyjnych w Sejmie projekt ulegt zmianie i wprowadzono do niego nowe
rozwigzanie prawne - dodatek dopetniajacy dla oséb uprawnionych do renty socjalnej,
bedacych catkowicie niezdolnymi do pracy oraz do samodzielnej egzystencji.

Dodatek dopetniajgcy przystuguje w wysokosci 2520 zt. Ustawa zostata uchwalona przez Sejm
27 wrzesnia 2024 r. oraz 4 listopada 2024 r. opublikowana w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej. W zwigzku z zakonczeniem procesu legislacyjnego dotyczacego
projektu nie ma mozliwosci powrotu do jego pierwotnego brzmienia. Nie ma natomiast
przeszkéd prawnych do przygotowania projektu kolejnej nowelizacji ustawy o rencie socjalnej,
zawierajgcego preferowane regulacje. Zgodnie z art. 118 Konstytucji, inicjatywa
ustawodawcza przystuguje postom, Senatowi, Prezydentowi Rzeczypospolitej, Radzie
Ministréw oraz grupie co najmniej 100 000 obywateli majacych prawo wybierania do Sejmu.
Ostateczne brzmienie ustawy nalezy do kompetencji Sejmu i Senatu.

Odpowiadajagc na pytanie dotyczace pominiecia w procedowanym projekcie o0séb
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci nalezy wskazaé, ze Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej podejmuje liczne dziatania zmierzajace do poprawy jakosci zycia oséb
z niepetnosprawnosciami. Podjete na rzecz tej grupy inicjatywy legislacyjne uwzgledniajg
przede wszystkim fakt jej istotnego zréznicowania w zakresie ponoszenia dodatkowych
kosztéw zwigzanych m.in. zleczeniem czy rehabilitacja. W Ministerstwie doktada sie wszelkich
staran, by oferowane wsparcie odpowiadato na potrzeby tej wewnetrznie niejednolitej grupy
w jak najwiekszym stopniu.

Renta socjalna, zgodnie z ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U.z 2023 r.
poz. 2194, z pézn. zm.) przystuguje osobie petnoletniej i catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:

—  przed ukonczeniem 18. roku zycia,

— wtrakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej - przed ukonczeniem 25. roku zycia,

— wtrakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej, studiéw doktoranckich lub aspirantury

— naukowe;.

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolno$¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy. Ustalenia catkowitej niezdolnosci do pracy dokonuje lekarz orzecznik
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Tytutem do
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otrzymywania renty socjalnej jest zatem posiadanie orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do
pracy oraz, jednoczesnie, powstanie naruszenia sprawnosci organizmu powodujgcego
niezdolnos¢ do pracy w okresach wskazanych w art. 4 ustawy o rencie socjalnej. Posiadanie
orzeczenia powiatowego zespotu o zaliczeniu do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nie wptywa na prawo do renty socjalnej. Nalezy dodatkowo wspomnieé, ze obecnie w
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej sg przygotowywane rozwigzania
legislacyjne dotyczace oséb z orzeczona catkowita niezdolnoscia do pracy isamodzielnej
egzystencji, pobierajacych inne swiadczenia niz renta socjalna. W ocenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej pomoc panstwa winna by¢ kierowana - w pierwszej kolejnosci - do
0s06b najbardziej potrzebujgcych, a do takich niewatpliwie nalezg osoby catkowicie niezdolne
do pracy i samodzielnej egzystencji.

Odpowiadajgc na pytanie trzecie informuje, ze Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) na biezaco monitoruje sytuacje i uwzglednia uwagi zgtaszane
przez przedstawicieli Srodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami, traktujgc z nalezyta powaga
wszystkie gtosy dotyczace form pomocy, ktéra jest lub powinna by¢ udzielana osobom
Z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

W  kwestii dotyczacej zwiekszenia miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia

pracownika niepetnosprawnego ze srodkéw PFRON nalezy wspomniec, ze 5 grudnia 2024 r.

Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb  niepetnosprawnych, ktéra podnosi wysokosci miesiecznego

dofinansowania wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, finansowanego ze srodkéw

PFRON, do kwoty:

— w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci 2 760 zt (wczesniej 2 400 zt);

— w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci 1 550 zt (wczesniej 1 350 zt);

— w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci 575 zt (wczesniej 500 zt).

Dodatkowo, w odniesieniu do o0séb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe

psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz

niewidomych (czyli dla oséb ze schorzeniami szczegdlnymi), kwoty te podwyzsza sie do

nastepujacych wysokosci:

— w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci do 1 380 zt (wczesniej 1 200 zt);

— w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci do 1 035 zt (wczesniej 900 zt);

— w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci do 690 zt (wczesniej 600 zt).

Ustawa stanowi, ze nowe, podwyzszone kwoty stosowane bedg po raz pierwszy do
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
przystugujacego za okres poczawszy od lipca 2024 r. (po wejsciu w zycie ustawy pracodawca
bedzie mégt dokonac korekty wnioskéw w celu uzyskania podwyzszonego dofinansowania).

Projekt podwyzszajacy kwoty dofinansowania wynagrodzenh zostat przekazany do Senatu.
W zwigzku z dysproporcja wystepujagca miedzy kwota minimalnego wynagrodzenia
i kwotami dofinansowania, podjeto dziatania zmierzajgce do dostosowania ich do aktualnego
poziomu wynagrodzen. Niemniej, wysokos$¢ proponowanego dofinansowania musi by¢
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kazdorazowo powigzana z mozliwosciami finansowymi PFRON. W zwiazku z tym, ze PFRON
realizuje wiele réznorodnych zadan wynikajagcych zaréwno z ustaw jak i programoéw, jego
kierownictwo jest zobowigzane do racjonalnego zarzadzania budzetem, tak aby zaspokoi¢
potrzeby Beneficjentéw swiadczonej pomocy.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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